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Rozdziat 1

Informacje ogdlne

1.1

Dane teleadresowe:

Adres: Ul. Mafa — Kilinskiego 4/3

25-302 Kielce

KRS 0000244954 data rejestracji 22.11.2005
REGON 260059470

NIP 950-171-68-05

Strona Internetowa : www.centrumwolontariatu.eu

1.2

Historia organizacji:

Pomyst stworzenia miejsca, ktdre skupiatoby wolontariuszy zrodzit sie w 1996 r. Idea
dziafalnosci  wolontarystycznej zainteresowata pracownikdow Swietokrzyskiego Centrum
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej podczas wizyty studyjnej w Stanach Zjednoczonych.
Dato to impuls do zweryfikowania potrzeb lokalnych organizacji pozarzagdowych w zakresie
oczekiwanych wolontariuszy. Organizacje najczesciej potrzebowaty wolontariuszy do prac w
zakresie pomocy spotecznej. W wyniku konsultacji z organizacjami spotecznymi, wtadzami
samorzgdowymi zostato powotane Centrum Wolontariatu jako jeden z programéw SC FRDL.

Pierwsze $rodki na dziatalno$¢ w 1997 r. otrzymaliSmy od Fundacji Krélowej Juliany
z Holandii. W tym czasie nawigzaliSmy kontakt z Centrum w Warszawie, od ktdérego
otrzymaliSmy merytoryczne informacje o tym jak wyglada struktura Centrum oraz na jakich
warunkach funkcjonuje. RozpoczeliSmy wspotprace z Centrami Wolontariatu w Polsce.
Poczatkowo dziatalnos¢ Centrum Wolontariatu w Kielcach wigzata sie akcyjnoscia.
Organizowaliémy akcje ogoinopolskie o wymiarze lokalnym, m.in. uczestniczyliSmy w Wielkiej
Orkiestrze Swiagtecznej Pomocy, w Akcji Nadzieja Polskiej Akcji Humanitarnej.
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WspédtorganizowaliSmy wiele akcji charytatywnych na rzecz organizacji pozarzadowych:
kwesty, koncerty muzyczne, festyny, Olimpiady Specjalne. Stowarzyszenie nadal chetnie
angazuje sie w wydarzenia organizowane przez inne organizacje i instytucje. W 2005 roku
podijeliSmy decyzje o rejestracji samodzielnego stowarzyszenia. PrzeszliSmy nietatwy proces
rejestracyjny; dyzury w tym czasie petniliSmy dzieki uprzejmosci Stowarzyszenia Inicjatyw
Spotecznych Wariant w ich siedzibie.

W latach 2006-2010 organizacja realizowata szereg projektow, dzieki czemu mogta
ugruntowa¢ swojg pozycje jako regionalne centrum aktywizacji wolontariuszy oraz
wspierania organizacji pozarzadowych.

W roku 2010 zmieniono zarzad stowarzyszenia oraz opracowano nowg strategie rozwoju
organizacji. Stowarzyszenie zmienito swojg siedzibe i rozpoczeto wspotprace na poziomie
krajowym i miedzynarodowym. W roku 2011 w organizacji pojawili sie pierwsi wolontariusze
obcego pochodzenia; za granice na projekty wolontariackie wystanych zostato sze$¢ oséb z
Polski. Stowarzyszenie stato sie cztonkiem zatozycielem Polskiej Rady Organizacji
Mtodziezowych oraz zaangazowato sie w powotanie w Kielcach Miejskiej Rady Dziatalnosci
Pozarzadowych.

1.3

Misja i cele statutowe organizacji:

Misja Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu:

Wspieramy i inicjujemy szeroko pojete aktywnosci obywatelskie realizowane w
oparciu o wolontariat oraz poprzez otwarcie na wymiane wiedzy, doswiadczen i
wspdlne dziatania na polu inicjatyw spotecznych.

Misja realizowana jest dzieki dziatalnosci w ramach celéw statutowych:
1. dziatalnosS¢ charytatywna;

2. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

3. dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
4. dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

5. dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami;

6. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym w szczegdlnosci
alkoholizmowi, narkomanii, bezdomnosci;
7. ochrona i promocja zdrowia;

8. dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;
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9. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;
10. kultura, sztuka, ochrona ddébr kultury i dziedzictwa narodowego;
11. ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

12. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatania wspomagajgce rozwdj demokraciji;

13. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osdb;

14. dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

15. zwiekszanie wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej;

16. organizowanie i promocja wolontariatu;

17. wspieranie szeroko pojetej aktywnosci obywatelskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatalnosci wolontarystycznej;

18. promowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz rozwoju dobroczynnosci i
filantropii w Polsce i za granicg;

19. animowanie, organizowanie i promowanie wspoétpracy organizacji pozarzgdowych z
organami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz srodowiskami biznesu w Kielcach i
wojewddztwie Swietokrzyskim oraz w Polsce i za granicg;

20. rozszerzanie wiedzy o wolontariacie i organizacjach pozarzadowych w Polsce i za granicg;

21. wspieranie rozwoju organizacji pozarzgdowych w Kielcach, w wojewodztwie
$wietokrzyskim i w Polsce;

22. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

23. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

24. dziatalnoS¢ wspomagajgca rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;

25. dziatalnoS¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;
26. dziatalnos¢ na rzecz nauki wypoczynku dzieci i miodziezy;

27. dziatania na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego;

28. dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe i instytucje publiczne;

29. upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;
30. pomoc Polonii i Polakom za granica;

31. promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;
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Rozdziat 2

Realizowane projekty

2.1 Swietokrzyski Zasilacz Wolontariatu

Zrédto finansowania:

Zarzad Wojewoddztwa Swietokrzyskiego

Cele projektu:

1.Podniesienie aktywnosci i zaangazowania w wolontariat ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych
i gimnazjalnych z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego;

2.Utworzenie szkolnych klubdw wolontariatu i wsparcie ich dziatania;

3.Zapewnienie ciggtosci dziatan klubéw wolontariatu po zakonczeniu projektu;

Cele zostaty osiggniete. Pojawity sie réwniez prosby o kolejne szkolenia dla koordynatoréw
wolontariatu w szkofach. Dzieki szkoleniom w ramach projektu Swietokrzyski Zasilacz
Wolontariatu udato sie nie tylko podnies¢ aktywnos¢ i zaangazowanie w wolontariat ale takze
zainteresowanie podejmowaniem wspdtpracy z Centrum Wolontariatu w kolejnym roku.

Rezultaty twarde:
e przeszkolenie 21 koordynatoréw klubéw wolontariatu;
e powstanie szkolnego Klubu Wolontariatu i wsparcie dziatania istniejgcych;
e zaangazowanie okoto 200 ucznidéw w dziatanie klubéw wolontariackich;

Rezultaty miekkie:

e zwiekszenie aktywnosci uczniéw zaangazowanych w prace Klubdw Wolontariatu;

e zwiekszenie Swiadomosci odpowiedzialnosci za drugg osobe u ucznidw
zaangazowanych w prace klubow;

e zwiekszenie umiejetnosci zarzadzania organizacjg u nauczycieli zaangazowanych w
prace klubow;
rozwijanie pasji i talentdow ucznidw zaangazowanych w prace klubow;
wsparcie dla odbiorcow pomocy projektéw wolontariackich (domy dziecka, placdwki
pomocowe, domy kultury, etc.)
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2.2 Zasilacz Wolontariatu
Zrédto finansowania:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Cele projektu:

1. Profesjonalizacja i wsparcie dziatania organizatoréw wolontariatu poprzez szkolenie
koordynatoréw wolontariatu, wybdr koordynatordw lokalnych i systematyczne wsparcie
merytoryczne w systemie mentorskim, a takze wydanie publikacji pomocnej w pracy
organizatora wolontariatu;

2. Wymiana dobrych praktyk poprzez organizacje Pierwszego éwietokrzyskiego Kongresu
Organizatoréw Wolontariatu;

3. Promocja zaangazowania w wolontariat i pozytywnego wizerunku wolontariatu w regionie
Swietokrzyskim poprzez oprawe medialng Kongresu oraz zorganizowanie happeningu, w
ktérym wzieli udziat uczestnicy wydarzenia;

4. Informowanie o krajowych i miedzynarodowych wydarzeniach zwigzanych z Europejskim
Rokiem Wolontariatu 2011 dzieki wydanej publikacji;

Dziatania podjete w projekcie:

1. Promocja Europejskiego Roku Wolontariatu oraz rekrutacja na szkolenia.
Informacja o projekcie dotarta do kazdej czeSci wojewddztwa za pomocg poczty
elektronicznej, tradycyjnej, radio, komunikacji telefonicznej, portali informacyjnych i
spotecznosciowych. Rekrutacja odbyta sie poprzez wypetnione formularze, gdzie znajdowaty
sie szczegdtowe pytania na temat potrzeb i poziomu wiedzy koordynatoréw.

2. Przygotowanie publikacji dla koordynatoréw wolontariatu.

Przygotowana przez doswiadczone osoby publikacja zawierata informacje niezbedne do
profesjonalnego koordynowania wolontariatu. Publikacja trafita do oséb,przeszkolonych,
organizacji pozarzadowych w regionie oraz uczestnikdbw Pierwszego Swietokrzyskiego
Kongresu Organizatoréw Wolontariatu.

3. Szkolenia dla koordynatoréw wolontariatu i wybdr koordynatoréw lokalnych. Odbyty sie 4
szkolenia w 3 réznych czesSciach regionu.

4. Proces mentoringu koordynatoréw wolontariatu i dwa spotkania regionalne.
Wsparcie mentorskie udzielone zostato 12 koordynatorom. Do konca trwania projektu
aktywnie zaangazowanych byto 10 koordynatoréw wolontariatu. Obyly sie 3 spotkania w
miastach koordynatoréw wolontariatu. W Koniskich, jednym z miast koordynatoréw, odbyto
sie rowniez spotkanie ze starostg powiatowym, gdzie konsultowane byto wsparcie ze strony
starostwa. W Ostrowcu Swietokrzyskim odbyto sie spotkanie w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej, na ktdre zaproszeni zostali wszyscy pracownicy socjalni.

5. Pierwszy Swietokrzyski Kongres Organizatoréw Wolontariatu potaczony z
happeningiem promujacym wolontariat i Europejski Rok Wolontariatu.

Kongres cieszyt sie wysokg frekwencjg oraz zainteresowaniem wiadz i medidw.
Przedstawione zostaty rézne oblicza wolontariatu, obyly sie panele dyskusyjne i warsztaty.

6. Ewaluacja i zakonczenie projektu
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Ewaluacje przeprowadzono za pomocg ankiet dla uczestnikéw szkolen, analizy dokumentacji
oraz obserwacji.

Rezultaty twarde:

przeszkolenie 51 koordynatordw wolontariatu z organizacji juz zajmujgcych sie
wolontariatem oraz tych, ktore w przysztosci chciatyby sie tego podjg¢. Koordynatorzy
uzyskali wiedze na temat: czym jest wolontariat, dlaczego ludzie chcg byc
wolontariuszami, jak pozyskac¢ wolontariuszy, jak ich motywowac, jak wspotpracowac
z wolontariuszami i jak ich zatrzymac¢ w organizacji oraz poznali aspekty prawne
wolontariatu;

wybér i wspdtpraca z 12 lokalnymi koordynatorami wolontariatu. Na samym poczatku
procesu mentoringu cheé¢ wspdtpracy z mentorem wyrazito 12 koordynatoréw, jednak
W poOzniejszym czasie, 10 koordynatordw bylo aktywnie zaangazowanych w
mentoring. Proces przyczynit sie do stworzenia planu powstania 3 centréw
wolontariatu: w Konskich, Busku Zdroju oraz Chmielniku. Kolejne miejscowosci
rozwazajg mozliwos¢ utworzenia jednostek koordynujgcych wolontariat;

wydanie 24-stronicowego poradnika dla koordynatoréw wolontariatu w wersji
papierowej i elektronicznej. Naktad 1000 szt zostat rozestany do organizacii
pozarzadowych i innych jednostek z regionu uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen wolontariuszy wedtug znowelizowanej Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Publikacja dodana zostata do multimedialnej biblioteki
portalu wolontariat2011.pl, opublikowana zostata na stronach internetowych Centrum
Wolontariatu w Kielcach oraz stronie Regionalnego Centrum Wolontariatu w Kielcach
na portalu facebook.com. Publikacja w wersji papierowej dotarta do wszystkich
przeszkolonych  koordynatorow i ich organizacji, do wszystkich uczestnikow
Pierwszego Swietokrzyskiego Kongresu Organizatorow Wolontariatu oraz do innych
organizacji pozarzagdowych w regionie;

dotarcie do wiekszosci organizacji pozarzagdowych w regionie z informacjg na temat
form pracy z wolontariuszami oraz o Europejskim Roki Wolontariatu. Podczas szkolen
oraz Pierwszego Swietokrzyskiego Kongresu Organizatorow Wolontariatu, uczestnicy
zapoznali sie z mozliwoéciamj i réznymi formami pracy z wolontariuszami;
organizowanie Pierwszego Swietokrzyskiego Kongresu Organizatoréw Wolontariatu.
Podczas Kongresu zaproszeni goscie dyskutowali na temat réznych form wolontariatu.
Zaproszeni eksperci oraz lokalni koordynatorzy poruszali zagadnienia wolontariatu
sportowego, pracowniczego, szkolnego oraz na rzecz rozwoju wspdinot lokalnych.
Odbyty sie réwniez warsztaty z wymienionych dziedzin. Przedstawiciele administracji
publicznej oraz organdéw wiadzy wykonawczej wyrazili aprobate wobec tworzenia
$ciezek wspotpracy miedzy organizatorami wolontariatu.

Rezultaty miekkie:

podniesienie $wiadomosci organizatordw wolontariatu na temat Europejskiego Roku
Wolontariatu. Informacja o Europejskim Roku Wolontariatu oraz jego obchodach
zamieszczona byta na wszystkich materiatach zwigzanych z projektem i byta
przekazywana wielokrotnie podczas szkolen i Kongresu Organizatoréw Wolontariatu;
podniesienie wiedzy dziataczy organizacji pozarzadowych na temat wolontariatu
i wszystkich aspektow jego organizacji. Przed szkoleniami uczestnicy wypetniali pre-
testy na temat wiedzy o wolontariacie i aspektach jego organizacji, po szkoleniu
uczestnicy wypetniali post-testy na ten sam temat. Wyniki testdw wskazywaty jasno,
Ze szkolenie przyczynito sie w znacznym stopniu do podniesienia wiedzy dziataczy;
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e zapewnienie wsparcia w dziataniu organizatoréw wolontariatu. Proces mentoringu
bezposrednio wspierat organizatorow wolontariatu w ich pracy w sposdb teoretyczny,
doradczy i konsultacyjny. Organizatorzy uzyskali wsparcie w planowaniu utworzenia
lokalnych centrow wolontariatu, a takze w konsultacjach z lokalnymi wladzami na
temat pomocy finansowej w profesjonalnej organizacji wolontariatu;

e wymiana dobrych praktyk i nawigzanie wspdtpracy pomiedzy organizacjami. Podczas
szkolen oraz Kongresu Organizatoréw Wolontariatu powstata przestrzen na wymiane
dobrych praktyk. Zaproszeni eksperci podzieli sie wskazdwkami i dobrymi praktykami
ze swoich doswiadczen. Cze$¢ organizacji uczestniczacych w projekcie nawigzato
miedzy sobg wspdtprace przy tworzeniu lokalnych centréw wolontariatu;

Rezultaty dodane:

e projekt powotania Centrum Wolontariatu w Busku Zdroju, Chmielniku oraz Konskich;

e poznanie pracy koordynatordw wolontariatu w Konskich przyczynito sie do
wyroznienia  Koneckiego Forum  Wolontariatu jako Miejsca  Przyjaznego
Wolontariuszom podczas Gali Wolontariatu 2011;

e wystanie do wszystkich gmin oraz starostdw powiatowych wojewddztwa
$wietokrzyskiego prosby o wygospodarowanie w budzetach na rok 2012 funduszy na
wsparcie organizatorow wolontariatu;

e Kkonsultacje z organami administracji publicznej dotyczace wsparcia finansowego
lokalnych organizatoréw wolontariatu;

° zapoznanie,pracownikéw socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ostrowcu Swietokrzyskim z ideg wolontariatu i wartoscig zaangazowania w
wolontariat, a takze zachecenie do wspotpracy z lokalnym koordynatorem
wolontariatu;

2.3 Operacja integracja
Zrédto finansowania:

Urzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Cel projektu (ogdlny):

Spoteczna integracja 0séb starszych i samotnych, niepetnosprawnych i ich rodzin w regionie
Swietokrzyskim oraz skuteczne przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez
organizacje pracy wolontarystycznej, treningi samodzielnosci oraz organizacje i promocje
aktywnych form spedzania wolnego czasu.

Cele szczegotowe:

1. Aktywizacja i spoteczna integracja osdb starszych i samotnych oraz niepetnosprawnych w
wojewddztwie Swietokrzyskim;

2 Podniesienie poczucia wartosci u oséb starszych, samotnych i niepetnosprawnych z
wojewddztwa Swietokrzyskiego;

3. Wzmocnienie samooceny i poczucia przydatnosci wérdd uczestnikdw programu.

4. Wsparcie procesu adaptacji do wspotczesnego Swiata u oséb starszych, samotnych i
niepetnosprawnych;
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W wyniku realizacji projektu udato sie nawigza¢ statg wspdtprace pomiedzy instytucjami
$wiadczacymi pomoc osobom starszym oraz Centrum Wolontariatu. Wolontariusze w
podesziym wieku posiadajg niewykorzystany potencjat co zostato udowodnione poprzez
realizacje projektu. Szkolenia z zakresu problematyki wolontariatu cieszyly sie duzym
powodzeniem, jednak caty czas problemem pozostaje dojscie do niezaktywizowanej grupy
0sdb starszych.

Trening samodzielno$ci ze wzgledu na ograniczenia finansowe skupit sie na obstudze
komputeréw oraz programéw internetowych. Dla osdb starszych, majgcych czesto problemy
z poruszaniem sie, dostep do sieci Internetowej pozwala na staty kontakt z najblizszymi,
kulturg i informacjami. Trening samodzielnosci dotyczacy obstugi komputeréw prowadzony
byt indywidualnie z kazdym uczestnikiem tak, aby dostosowac tempo przekazywania wiedzy
do odbiorcédw. Gtéwne zagadnienia jakimi interesowali sie seniorzy to Internet oraz edytory
tekstow.

Duzym powodzeniem cieszyly sie rowniez szkolenia dla przysztych wolontariuszy. Osoby
starsze dzieki duzemu potencjatowi wolnego czasu sg istotnym wsparciem dla Centrum
Wolontariatu. Istotng rzeczg jest réwniez doswiadczanie jakim mogg sie wykazaé tacy
wolontariusze. Tego typu szkolenia trwaty 6 godzin. W ich programie znalazty sie informacje
dotyczace prawnych aspektdw zwigzanych z nawigzywaniem wspdtpracy z wolontariuszem,
motywacji wolontariuszy do podejmowanych dziatan oraz specyficznych probleméw
zwigzanych z osobami starszymi w roli wolontariuszy.

19 sierpnia 2011 roku odbyta sie wycieczka integracyjna na Swiety Krzyz dla uczestnikéw
projektu.

2.4 "Leaders Under Construction / Liderzy w budowie"
Zrédto finansowania:

Program "Milodziez w dziataniu" Akcja 4.3 Szkolenia i tworzenie sieci

Cel projektu:

Gtownym celem projektu bylo stworzenie trwatej sieci partnerstw i wspdtpracy
skoncentrowanych woko6t tematyki szkolenia i wspierania rozwoju lideréw, stuzacej do
wypracowania skutecznych metod dziatania zwigzanych z edukacjg pozaformalng w tym
zakresie.

W ramach projektu zostat nawigzany kontakt z 4 organizacjami Rumunii, Butgarii, totwy i
Turcji, ktore realizowaty projekty z zakresu liderowania i chciaty podnies¢ kwalifikacje w tym
zakresie, wymieni¢ doswiadczenia oraz rozpocza¢ regularng wspdtprace miedzynarodowg. W
projekcie wzieto udziat 20 osdb, po 4 osoby z kazdej organizacji partnerskie;j.

Projekt odbyt sie 26-31 lipca 2011 roku w Osérodku Wypoczynkowym Jodetka w Sw.
Katarzynie k. Kielc.
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Zadania zrealizowane w ramach projektu obejmowaty: zaprezentowanie zrealizowanych
dziatan, dyskusje na temat form ksztatcenia lideréw, wymiane dobrych i ztych praktyk,
poréwnanie roznych punktéw widzenia na role lidera/ki w spoteczenstwie, spotkanie z
lokalnymi liderami.

Zastosowane metody pracy zwigzane byty z edukacjg pozaformalng: prezentacja, World cafe,
burza mdézgdw, praca w grupach, symulacja, energizers, icebreakers.

Widoczne efekty spotkania:

e stworzenie platformy wspdtpracy, stuzacej dzieleniu sie do$wiadczeniami w celu

podniesienia efektywnosci dziatan;

e stworzone szkice nowych projektéw;
Rezultaty i refleksje na temat spotkania oraz szkice i pomysty na nowe dziatania sg
publikowane na stronie internetowej projektu “Youth Leaders International” bedaca
platformg wspdtpracy dla uczestnikdw projektu oraz innych organizacji zajmujacych sie
tematyka liderowania.

2.5 "You Lead / Ty prowadzisz"
Zrédto finansowania:

Program "Mlodziez w dziataniu" Akcja 4.3 Szkolenia i tworzenie sieci

Kurs szkoleniowy ,Ty prowadzisz!” byt przygotowany przez Centrum Wolontariatu dla
uczestnikow z Polski, Litwy, Rumunii, Butgarii, Turcji i Wioch. Byt odpowiedzig na
oczekiwania ich i ich organizacji. Szkolenie na temat kompetenciji liderowania we wspdlnocie
lokalnej i pracy miodziezowej zaprojektowano tak, aby wyposazy¢ grupe wybranych
poczatkujgcych miodych liderbw w zaawansowane narzedzia do facylitacji pracy
mtodziezowej i liderowania grupom mtodziezy w ich wspdlnotach lokalnych.

Uczestnicy podzielili sie swoimi doswiadczeniami w pracy miodziezowej, podwyzszyli
umiejetnosci liderskie i zdolnosci analizy spotecznych probleméw oraz znajdowania
odpowiednich metod aby je likwidowac¢. Na szkoleniu zostaty uzyte rdéznorakie interesujgce
metody warsztatowe (prezentacje, dyskusje, praca w grupach, buzz groups, etc.) oraz
innowacyjne narzedzia, takie jakie: nauka elementéw Aikido bez przemocy (jako technika
negocjacji) oraz zajecia z medytacji. Szkolenie zorganizowano aby budowac nie tylko
przyjazng i interesujgca przestrzen do nauki, ale takze po to, aby ulepszy¢ rezultaty
szkolenia, ktorymi beda: wyzsza jako$¢ projektéw realizowanych w przysztosci przez
uczestnikdw oraz wyzsza samo$wiadomosc i Swiadomos$¢ potrzeb grupy, z ktdrg przyjdzie im
pracowac.
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2.6 "Wolontariat Europejski
Centrum Wolontariatu jako organizacja wysylajagca”
Zrédto finansowania:

Program "Mlodziez w Dziataniu" Akcja 2 Wolontariat Europejski

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Kielcach jest jedyng w mieScie organizacjg
akredytowang przez Narodowa Agencje Programu ,,Miodziez w dziataniu” do goszczenia oraz
wysyfania oséb w wieku 18 — 30 lat za granice na projekty wolontariacie.

W roku 2011 Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu zrekrutowato, przygotowato do wyjazdu i
wystato na zagraniczne projekty w ramach Wolontariatu Europejskiego szeS¢ osdb.
Dziewieciomiesieczne projekty (koniec trwania — rok 2012 ) realizowane sg w Macedonii,
Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Danii oraz na totwie. Gldwne zadania wolontariuszy dotycza
pracy z miodziezg, dzie¢mi i w ramach projektéw kulturalnych.

Projekt realizowany w miejscowosci Struga w Macedonii przygotowany przez Centrum
Wolontariatu zostat dofinansowany przez Polska Narodowg Agencje Programu ,,Mtodziez w
dziataniu”. Pozostate projektu dofinansowane byly w krajach, w ktérych odbywajg sie
dziatania.

2.7 "Na wchodzie bez zmian...?"
Zrodto finansowania:
Polsko Amerykanska Fundacja Wolnosci

Program RITA - Przemiany w regionie

W dniach 08-09 oraz 15-16.11.2011 odbyt sie w Kielcach festiwal filmowy ,A na wschodzie
bez zmian...?"” zorganizowany przez Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu i finansowany ze
$rodkéw Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci (Program RITA — Przemiany w Regionie).
Festiwal spotkat sie z duzym zainteresowaniem publicznosci. Sala Patacyku im.
T. Zielinskiego kazdorazowo byta zapetniona widzami, ktdrzy chcieli poznaé codziennos¢
mieszkancoéw Biatorusi, Ukrainy, Czeczenii i Tybetu. Przed kazdym pokazem absolwenci
politologii z Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach przedstawiali rys historyczny,
fakty oraz ekspertyzy zwigzane z oceng wydarzen w poszczegdlnych krajach. Po pokazach
tres¢ zawarta w filmach ,Lekcja biatoruskiego”, ,Krasnoludki jadg na Ukraine”, ,Cena
Prawdy” oraz ,Tragedia Tybetu” byta szeroko komentowana przez zaproszonych panelistow.
Dziatacze organizacji pozarzadowych, aktywisci, podrdznicy, wolontariusze a przede
wszystkim mieszkancy danych krajéw — korzystajgc z wiasnych doswiadczen — przekazali
historie o ktorych nie zawsze mozna przeczyta¢ w gazetach czy ksigzkach. Mozna byto
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dowiedzie¢ sie np. dlaczego na Biatorusi nie wolno klaska¢, skad na wiecach Pomaranczowej
Rewolucji wziety sie dzieci, jakg ulicg straszy powstate z ruin miasto Grozny oraz czy
mieszkancy Tybetu wiedzg kto to jest Dalajlama. Publiczno$¢ — nie bojac sie odwaznych
pytan — miata okazje skonfrontowac obraz rzeczywistosci zawarty w dokumentach filmowych
z tym jak postrzegajg ja zaproszeni goscie i ustysze¢ rdzne stanowiska, co bylo sitg
napedowa trwajacych dyskus;ji.

Oprécz rozméw z panelistami oraz artykutow w lokalnej prasie uczestnicy festiwalu mogli
czerpaC wiedze o wschodzie réwniez za posrednictwem przygotowanych przez Centrum
Wolontariatu materiatdw. Wydruki z poszczegdinych stron internetowych, raporty dotyczace
praw cztowieka, adresy stowarzyszen zajmujgcych sie szczegdtowo konkretnymi krajami —
nie pozostawity nikogo z pustymi rekami. Centrum Wolontariatu w najblizszej przysztosci
chce kontynuowac podjete podczas festiwalu tematy w ramach kolejnych przedsiewzie¢
spoteczno-kulturalnych.

2.8 “European volunteers for local volunteering -
Wolontariusze Europejski dla wolontariatu lokalnego”
(projekt w realizacji w roku 2011-2012)

Zrédto finansowania:

Program "Milodziez w dziataniu" Akcja 2 Wolontariat Europejski

W projekcie trwajgcym 9 miesiecy wzieta udziat dwojka wolontariuszy - z Turcji i Macedonii.
Tematem projektu “European volunteers for local volunteering” jest, zgodnie z tytutem,
wolontariat zagraniczny na rzecz wolontariatu lokalnego, promujacy obywatelstwo
europejskie, roznorodnoS¢ kulturowg, tolerancje oraz kreatywnosS¢ i przedsiebiorczos¢
mtodziezy. Celem projektu byto zwiekszenie wiedzy na temat wolontariatu i jego form wsrod
mieszkancow Kielc, w szczegdlnosci miodziezy, oraz zachecenie mtodych ludzi do brania
udziatu w programie Wolontariatu Europejskiego. Kluczowym punktem byt takze samorozwdj
wolontariuszy EVS, przebywajacych na projekcie w Kielcach. W czasie pobytu brali oni udziat
w szkoleniach majgcych poméc im lepiej odnalezé sie w Srodowisku organizaciji
pozarzadowej, w ktorej w czasie trwania projektu byli aktywng czescia.

Podczas 9 miesiecy wolontariusze organizowali spotkania i warsztaty dla mtodziezy promujac
wolontariat i aktywng, prospoteczng forme spedzania wolnego czasu, brali udziat w
szkoleniach rozwijajgcych ich umiejetnosci oraz w zajeciach z jezyka i kultury polskiej. Ich
udziat w akcjach spotecznych Centrum Wolontariatu byt waznym elementem angazujgcym
ich w dziatania organizacji goszczacej. Ponadto realizowali wiasne, autorskie akcje
wolontariackie.

Efektami projektu jest poszerzenie S$wiadomosci mieszkancow Kielc, a w szczegdlnosci
mtodych ludzi na temat wolontariatu i mozliwosci dtugoterminowych wyjazdéw na
wolontariat zagraniczny oraz faktyczne zwiekszenie liczby chetnych mtodych oséb chcacych
wzig¢ udziat w Wolontariacie Europejskim. Co wiecej, wazny jest rodwniez rozwoj wiasny
wolontariuszy EVS i ich wieksza Swiadomos¢ na temat kraju, w ktérym zagoscili. Rowniez
$wiadomos$¢ mieszkancow Kielc na temat réznorodnosci kulturowej w Europie zwiekszy sie
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dzieki uczestnictwu wolontariuszy EVS w dziataniach Centrum Wolontariatu i ich codziennym
zyciu wérdéd spotecznosci miasta.

2.9 , Punkt wsparcia ekonomii spotecznej”
Zrédto finansowania:

Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Cele realizacji zadania publicznego:

1. Podniesienie standardéw pracy osob prowadzacych i zainteresowanych prowadzeniem
podmiotéw ekonomii spotecznej;

2. Dostarczenie niezbednych umiejetnosci i wiedzy potrzebnej do prowadzenia podmiotéw
ekonomii spotecznej;

3. Przekazanie umiejetnosci praktycznego zarzadzania podmiotami ekonomii spotecznej;

Wszystkie z zakfadanych celéw zostaly osiggniete. Stowarzyszenie nawigzato kontakt z
istniejgcymi podmiotami ekonomii spotecznej oraz zapewnito wsparcie infrastrukturalne w
postaci stanowiska pracy z dostepem do komputera stacjonarnego. Zorganizowano réwniez
punkt doradztwa, w ktérym udzielano porad z zakresu:

zakfadania stowarzyszen, fundacji, spétdzielni socjalnych;

prowadzenia podmiotéw ekonomii spotecznej;

pozyskiwania Srodkéw niezbednych do istnienia podmiotéw ekonomii spotecznej;
wspotpracy miedzysektorowej, tworzenia partnerstw krajowych i miedzynarodowych;

Dodatkowo w zwigzku z profilem dziatania Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu
zainteresowaniem cieszyty sie informacje na temat korzystania ze $wiadczen wolontariuszy
w podmiotach ekonomii spotecznej. Na ten temat zorganizowano takze osobne spotkanie
informacyjne.

W ramach projektu wsparciem infrastrukturalnym zostato objetych 4 istniejgce podmioty
ekonomii spotecznej:

Stowarzyszenie Eko System;

Lokalny oddziat Stowarzyszenia KPH;
Stowarzyszenie Resorak;
Stowarzyszenie Ratis;

W kazdym z podmiotéw dziata po minimum 10 osdb, zatem wsparciem zostato objetych 40
0sob zainteresowanych zwiekszeniem wiedzy z zakresu prowadzenia podmiotéw ekonomii
spotecznej. Dziatat réwniez punkt doradztwa w ramach ktérego zainteresowani mogli uzyskac
wiedze o ekonomii spotecznej — w zakresie podstawowym i rozszerzonym, w zaleznosci od
potrzeb.
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2.10 "CSR-Twoja Firma Zmienia Swiat"
Zrédto finansowania:

Liga Odpowiedzialnego Biznesu

Cele projektu:

e Zbadanie podejscia firm z regionu Swietokrzyskiego do Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu - CSR;

e Dostarczenie decyzyjnym pracownikom i wtascicielom firm z regionu wiedzy na temat
CSR oraz zaszczepienie w nich potrzeby aktywnej realizacji tej idei;

e Zapoznanie 0sOb zwigzanych z biznesem z sytuacjg organizacji pozarzadowych w
regionie i ich potrzebami;

Cele zostaty spetnione czesciowo. Mimo kontaktu z wieloma przedsiebiorcami oraz pomocy
ze strony Organizacji Pracodawcéw Lewiatan nie udato sie zebra¢ wielu wynikdw ankiet
dotyczacych CSR. Konferencja zorganizowana w ramach projektu przyciggneta gtéwnie
studentdw, mimo, Zze informacja trafita do okoto 100 przedsiebiorcow z regionu
$wietokrzyskiego oraz organizacji pozarzagdowych. W konferencji wzieto udziat 30 oséb.

2.11 Dramowa akademia wolontariatu
Zrédto finansowania:
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

(projekt realizowany w partnerstwie z Stowarzyszenie Praktykow Stop-Klatka)

W Dramowej Akademii Wolontariackiej w latach 2011-2012 weZmie udziat w sumie 128
wolontariuszek i wolontariuszy z czterech wojewddztw:

podkarpackiego
lubelskiego
Swietokrzyskiego
podlaskiego

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu odpowiada za czeSC projektu realizowang w
Swietokrzyskiem.

Uczestnicy Dramowej Akademii Wolontariatu (DAW), po odbyciu serii szkolen i konsultacji z
trenerami dramy, przeprowadzg warsztaty dramowe z wybranymi przez siebie grupami. Takg
grupg moze by¢ klasa szkolna, mtodziez ze Swietlicy Srodowiskowej, pracownicy czy
podopieczni domu dziecka, domu pomocy spotecznej lub inni.
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Kazdy ma w sobie potencjat do zainicjowania waznej i potrzebnej lokalnie zmiany. Osigganie
w pracy z ludzmi chocby matych celdw, to niesamowita satysfakcja. Dzieki wolontariuszkom
i wolontariuszom biorgcym udziat w DAW przeprowadzonych zostanie tgcznie 32 lub wiecej
warsztatow dramowych, w wyniku ktorych wzmocnig sie wiezi w grupach, pojawi¢ sie mogg
nowe sposoby wspdtdziatania, a takze nowe formy wigczania oséb dotad pomijanych czy
wykluczanych. W ten sposdb bedziemy wspodlnie budowaé kapitat spoteczny.

2.12 Maraton Pisania Listow Amnesty International:
Zrédto finansowania:

Srodki wiasne organizacji

Jak co roku, Centrum Wolontariatu w Kielcach wigczyto sie w Maraton Pisania Listow
Amnesty International. Aby zacheci¢ Kielczan do zaangazowania sie w te akcje 10.12.2011
na placu Artystdw zorganizowaliSmy happening pod nazwg "Nasza przeszto$¢ - Ich
terazniejszos¢". W czasie tego wydarzenia podkreslaliSmy, iz za poglady i aktywnos¢
polityczng na $wiecie caly czas wiezionych jest tysigce oséb - tak samo jak kiedy$ dziato sie
w Polsce. W czasie happeningu w wieznidw sumienia - przypadki nagtosnione przez Amnesty
International — wecielita sie grupa wolontariuszy, ktdérych na plac wprowadzili uczniowie
Liceum im. Zeromskiego ubrani w mundury ZOMO. Odczytaliémy przez megafon historie
poszczegdlnych osob a wolontariusze rozdali przechodniom stylizowane na dokument z PRLu
"Wezwanie do Dziatania". Listy pisane byty w Kielcach od godziny 12:00 do 22:00 w kawiarni
Coffeina, ul. LeSna 7 oraz od 18:00 do 20:00 w klubie Toska, ul. Leonarda 23. Ponadto o
godzinie 16:00 w kawiarni Coffeina odbylo sie spotkanie dyskusyjne z kieleckimi
opozycjonistami - prezesem TVP S.A. Juliuszem Braunem, Michatem Ptoskim, Teresg Braun
oraz Anng Lipinska-Baranowska. Zgromadzeni goscie opowiadali publicznosci o Zzyciu
codziennym w PRL, internowaniu i tym, jak radzili sobie w trudnych sytuacjach podczas
pobytu w wiezieniu. Zacheceni przyktadem gosci, kielczanie napisali ponad 260 listéw, ktdére
nastepnie zostaly wystane do adresatéw. Kilka tygodni pdzniej otrzymaliSmy informacje o
pierwszej osobie, ktdrej udato sie pomoc dzieki tej akcji.

2.13 Finat WOSP

Szkolenia kadry dzialajacej w Centrum Wolontariatu:

Co roku Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu w Kielcach angazuje sie w zbidrka funduszy
na rzecz Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy. W 2011 roku udato sie zebra¢ ponad
30 000zt.
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Rozdziat 3

Dziatania pozaprojektowe

Prowadzenie biura posrednictwa wolontariatu

Przez caty rok 2011 Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu prowadzito biuro posrednictwa
pracy wolontarystycznej. Gtdwnymi zadaniami biura byty:

promowanie wolontariatu w szkotach i na uczelniach;

prowadzenia ewidencji wolontariuszy;

prowadzenia ewidencji instytucji dla ktérych wolontariusze chcg pracowac;
kojarzenie wolontariuszy z instytucjami;

monitorowania wspotpracy wolontariuszy i instytucji;

Ilo$¢ oséb w bazie wolontariuszy w 2011 roku wynosita 149 osdb. Najstarsza osoba miata 81
lat a najmtodsza 13 lat.

Dziatania na rzecz powotania Polskiej Rady Organizacji Mtodziezowych

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu od roku 2010 aktywnie wiaczyto sie w tworzenie ram
prawnych dla powstania Polskiej Rady Organizacji Mtodziezowych. W kwietniu 2011
w Ministerstwie Edukacji Narodowej odbylo sie zebranie zatozycielskie Rady, a
stowarzyszenie weszio wjej skiad jako cztonek zatozyciel. Na zebraniu na
wiceprzewodniczgcego Rady wybrano Michata Brauna.

Polska Rada Organizacji Mtodziezowych (PROM) jest zwigzkiem stowarzyszen polskich
organizacji miodziezowych oraz organizacji zrzeszajgcych miodziez. Organizacje tworzace
Rade dziatajg jako réwne i niezalezne podmioty, ktdre poprzez prowadzenie odrebnej
dziatalnosci podejmujg wspotprace dla osiggniecia celow Rady. Osoby, ktére tworzg PROM
reprezentujg swoje organizacje, jednakze dziatajg na rzecz mtodziezy polskiej.

Przez caty rok dziatacze Centrum byli aktywni w pracach PROM, Emilia Michta zaangazowata
sie w prace grup ds. PR oraz ds. polityki mtodziezowej, Michat Braun zostat przewodniczacym
Krajowej Grupy Roboczej ds. dialogu usystematyzowanego.
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Dziatania na rzecz powotania Rady Pozytku Publicznego w Kielcach

W roku 2011 stowarzyszenie podjetfo sie inicjatywy zachecenia organizacji pozarzgdowych do
powotania miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Kielcach. Wspdlnie z Fundacja
Rozwoju Kielce zorganizowano spotkania organizacji zainteresowanych utworzeniem Rady.
Dwukrotnie spotkano sie z prezydentem miasta - Wojciechem Lubawskim. Dziatania
doprowadzity do powotania Rady, jej cztonkiem zostat Michat Braun.

Gminna Rada Pozytku Publicznego sktada sie z przedstawicieli gminy, organu wykonawczego
gminy oraz organizacji pozarzagdowych. Do zadan Rady, wedlug Ustawy o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie naleza:

e opiniowanie projektow strategii rozwoju gminy;

e opiniowanie projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego dotyczacych sfer zadan
publicznych zwigzanych z obszarami dziatalnosci pozytku publicznego oraz
wspOtpracy z organizacjami pozarzagdowymi w tym programéw wspdtpracy
z organizacjami pozarzagdowymi;

e wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzagdowych;

e udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporow miedzy organami
administracji publicznej a organizacjami pozarzgdowymi;

e wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych
zadan do realizacji przez organizacje pozarzadowe oraz w sprawach
rekomendowanych standardéw realizacji zadan publicznych.

Rozdziat 4

Glowne szkolenia kadry dziatajacej w Centrum Wolontariatu:

Szkolenie ,Volunteer hearts in Rainy Town” Zonguldak (Turcja) Uczestnikami byfa
mtodziez z o$miu krajow: Turcja, Francja, Grecja, Litwa, Rumunia, Wtochy, Stowenia
i Polska. Szkolenie miato na celu poszerzenie wsrdd uczestnikdw wiedzy na temat projektow
wolontariackich oraz podniesienie ich jakosci, zwtaszcza w kontekscie przypadajgcego w roku
2011 Europejskiego Roku Wolontariatu. Gtdwne obszary tematyczne, ktérych dotykato
szkolenie:

¢ Promocja Europejskiego Roku Wolontariatu;
e Zrozumienie pojecia EVS;

¢ Edukacyjny wymiar wolontariatu;

¢ Partnerstwo w projekcie EVS;
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Kongres Polsko-Niemieckiej Wspoipracy Miodziezy "Future is now" w Berlinie
dotyczacy edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju i metod edukacji pozaformalne;j.
Czlonkowie polskich i niemieckich organizacji pozarzadowych wymienili miedzy soba
przyktady dobrych praktyk, napisali wspdinie szkice przysztych projektdéw, powstata takze
sie¢ kontaktéw przydatna przy planowaniu kolejnych inicjatyw.

Kurs treningowy "Making Volunteering Visible" Wilno, Litwa pogtebiajgcy wiedze na
temat metod aktywnego promowania wolontariatu za pomocg nowoczesnych technologii,
form pozyskiwania funduszy oraz efektywnego marketingu w dziedzinie NGO. Efektem
projektu byta miedzynarodowa konferencja na ktorej uczestnicy zaprezentowali historie oraz
stopien rozwoju wolontariatu w poszczegdinych krajach. Zostaty réwniez zmontowane
krotkometrazowe filmy w catosci wykonane przez uczestnikow a przedstawiciele organizacji
przygotowali na swoj uzytek wstepng strategie rozwoju dla NGO, ktére reprezentowali.

Wymiana miodziezy "Fire plus Water = Circus" Berlin, Niemcy pogitebiajgca wiedze
na temat wykorzystania technik teatralnych i cyrkowych (aktorstwo, zonglerka, clowny,
fireshow, taniec nowoczesny) w edukacji pozaformalnej. Miodziez z 5 krajow przez dwa
tygodnie przygotowywata sztuke dotyczacg tematyki globalnego ocieplenia. Efekt koncowy
zostat zaprezentowany szerokiej publicznosci zgromadzonej na gtdéwnym placu Berlina
podczas miedzynarodowego festiwalu teatrow ulicznych "Berlin lacht".

Wymiana Milodziezowa "Picked Flowers", Samsun, Turcja, 2-9.03.2011 Program
Mtodziez w dziataniu. Wymiana miedzynarodowa, w ktdrej udziat wzieli uczestnicy z 6
krajow, w tym 5 0sob z Polski. Spotkanie dotyczyto problemom przemocy wobec kobiet
w krajach uczestnikdw, w szczegdlnosci w Turcji. Uczestnicy brali udziat w warsztatach
poruszajacych tematyke przemocy oraz gender. Kulminacjg projektu byta wystawa fotografii,
ktore poruszaty trudng w niektdrych Srodowiskach kwestie odwrdcenia tradycyjnych rdl
spotecznych kobiet i mezczyzn.

Szkolenie "Europe on Air", Kljuc, Bosnia i Hercegowina, 12-22.08.2011 Program
Mtodziez w dziataniu. Szkolenie dotyczgce obywatelstwa europejskiego, postrzegania tego
pojecia przez mtodych obywateli z krajéw Unii Europejskiej, krajéw kandydujgcych i krajow,
ktdre geograficznie nie lezg w Europie, ale czujg sie z nig zwigzane spotecznie i kulturowo.
To intensywne i bogate w tresci szkolenie zapewnito szerokie pole do dyskusji na takie
kwestie jak Europa, spoteczenstwo, tolerancja, aktywizacja, itp.

Szkolenie SOHO, Widhaus, Szwajcaria 12-16.10.2011 Narodowa Agencja Programu
Mtodziez w dziataniu. W dniach 12-16.10.2011 w miejscowosci Wildhaus w Szwajcarii odbyto
sie szkolenie SOHO dla koordynatorow projektow EVS oraz dla mentoréw wolontariuszy EVS.
Podczas szkolenia odbyty sie warsztaty dotyczace poprawy jakosci projektéw EVS. Nacisk
zostat potozony gtéwnie na wymiane doswiadczen miedzy uczestnikami.

Forum Wolontariatu, Warszawa, 28-29.11.2011 Centrum Wolontariatu w Warszawie.
Spotkanie Regionalnych Centréow Wolontariatu dziatajgcych w Sieci Centrum Wolontariatu
oraz poza nig. Podczas spotkania uczestnicy debatowali nad przysztoscig Sieci, wymieniali sie
doswiadczeniami dotyczacymi codziennej pracy Centrum Wolontariatu. Waznym elementem
byta debata na temat sytuacji wolontariatu w Polsce i w Europie oraz jego przysztosci.
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