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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-01

1. Nazwa organizacji REGIONALNE CENTRUM WOLONTARIATU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo SWIETOKRZYSKIE |Powiat KIELCE
kontaktowe
Gmina KIELCE Ulica UL. STEFANA Nr domu 36 Nr lokalu
ZEROMSKIEGO
Miejscowos¢ KIELCE Kod pocztowy 25-370 Poczta KIELCE Nr telefonu 41-362-14-12
Nr faksu 41-362-14-12 E-mail Strona www www.centrumwolontariatu.eu
kontakt@centrumwolontariatul.eu

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2011-11-29
publicznego
5. Numer REGON 26005947000000 6. Numer KRS 0000244954
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Maciej Ziernik Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Gwdzdz Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Wiktor Tutaj Wiceprezes Zarzadu TAK
Barbara Biskup Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Marta Pigtek Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
5227;573 przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Jakub Zottak Cronek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1. dziatalnos¢ charytatywna

2. zwiekszanie wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej, organizowanie i promocja wolontariatu

3. wspieranie szeroko pojetej aktywnosci obywatelskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci wolontarystycznej,

4. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy;

5. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

6. dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

7. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy

spoteczenistwami;

8. ochrony i promocji zdrowia;

9. dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

10. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

11. dziatalnosé na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego;

12. dziatalnosé na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;

13. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze

dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji;

14. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

15. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

16. animowanie, organizowanie i promowanie wspotpracy organizacji
pozarzgdowych z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz
srodowiskami biznesu;

17. rozszerzanie wiedzy o wolontariacie i organizacjach pozarzadowych w
Polsce i za granicg;

18. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz

rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

19. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
20. dziatalno$¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i
wychowania;

21. dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy w tym wypoczynku;

22. pomocy Polonii i Polakom za granicg;

23. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Prowadzenie posrednictwa pracy wolontarystycznej — gromadzenie i
dystrybucje informacji o osobach chcacych pracowac w charakterze
wolontariuszy oraz osobach i instytucjach pragnacych korzystaé¢ z ich
pomocy oraz utatwianie im nawigzywania wspotpracy w tym zakresie,

2. prowadzenie poradnictwa i konsultacji,

3. zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji zgodnych z
celami Stowarzyszenia,

4. organizowanie i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i
zagranicznych podnoszacych kwalifikacje wolontariuszy, przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych, instytucji publicznych i inicjatyw spotecznych
oraz przedstawicieli biznesu

5. organizowanie i udziat w spotkaniach, konferencjach, uroczystosciach i
seminariach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym,

6. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, w tym
opracowywanie i publikowanie materiatéw poswieconych problematyce
zgodnej z celami Stowarzyszenia,

7. tworzenie i wdrazanie programow i projektéw zgodnych z celami
Stowarzyszenia,

8. udzielanie wsparcia, w tym finansowego, organizacjom pozarzgdowym,
instytucjom publicznym, osobom indywidualnym i szeroko rozumianym
inicjatywom obywatelskim.

9. Organizacje festiwali, happeningow, festyndw i innych wydarzen
zwigzanych z celami statutowymi stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Jeste$my stowarzyszeniem posredniczagcym pomiedzy organizacjami potrzebujgcymi wsparcia wolontariuszy, a osobami, ktore
mogg tej pomocy udzieli¢. Przygotowujemy obie strony do wspdtdziatania organizujgc szkolenia o aspektach prawnych i
praktycznych pracy wolontarystycznej. Wspomagamy doswiadczeniem, radg inspirujemy do dziatania.

PROJEKT WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO

Szkoty Wolontariatu:

Projekt przeznaczony byt dla uczestnikéw z Francji, Hiszpanii, Wegier, Macedonii, zmotywowanych do pracy z dzie¢mi w
szkotach i przedszkolu. Sktada sie z 4 dziatan, koordynowanych przez Regionalne Centrum Wolontariatu. W ramach dziatania Al
organizacja koordynujaca zaangazowata jedng osobe do pracy w Przedszkolu z oddziatem integracyjnym (podopieczni to dzieci
zarowno zdrowe jak i z réznego typu dysfunkcjami), w ramach pozostatych dziatan wolontariusze byli zaproszeni do wsparcia
dziatan w 3 placéwkach szkolnych (szkotach podstawowych i gimnazjach).

Wolontariusze przede wszystkim pomagali w organizacji codziennych zaje¢ dzieci (w przedszkolu i w $wietlicy szkolnej), a takze
w prowadzeniu gier i zabaw jezykowych (w szkole podstawowej rowniez w ramach lekcji jezyka angielskiego). Rozwijali réwniez
dziatalnos¢ pozalekcyjng (poprzez prowadzenie wtasnych warsztatow, dzielenie sie swoimi pasjami, prowadzenie Klubu
Europejskiego). Projekt skierowany byt do oséb chetnych do pracy z dzie¢mi (réowniez tych z dysfunkcjami), a takze otwartych i
kreatywnych.

Pomocni Wolontariusze:

10 - miesieczne dziatanie EVS, w ktérym wezmie udziat 5 wolontariuszy z Turcji, Wtoch, Armenii i Ukrainy byt rozwinieciem
poprzednich projektow EVS realizowanych przez Regionalne Centrum Wolontariatu. Tematem projektu byta praca na rzecz
rozwoju i promocji wolontariatu lokalnego i zagranicznego wsrdd spotecznosci miasta Kielce i regionu, rozwdj aktywnosci
miodziezy poprzez udziat w "Przystanku Mtodych" oraz budowanie postaw otwartosci i wrazliwosci miedzykulturowej poprzez
udziat w warsztatach i zorganizowanych przez wolontariuszy dyskusjach. Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci
spotecznej, szczegdlnie w formie wolontariatu wsrdod mieszkancow swietokrzyskiego, w szczegdlnosci mtodziezy, zachecenie
mtodych ludzi do bycia aktywnym poprzez wolontariat, lokalny i zagraniczny (udziat w programie EVS i innych ofertach Erasmus
+), tworzenie wtasnych inicjatyw, zaangazowanie w polityke mtodziezowg, aktywny udziat w tworzeniu zycia kulturalnego
miasta i regionu, rozwijanie swoich pasji. Byt to takze klucz do oswajania mieszkancow z obcymi kulturami, wzmacnianie
postaw otwartosci i tolerancji, edukowanie na temat mechanizméw uprzedzen, stereotypow i dyskryminacji. Kluczowym
punktem byt takze rozwdj wolontariuszy EVS, przebywajacych na projekcie w Kielcach. W czasie pobytu wolontariusze
organizowali spotkania i warsztaty dla mtodziezy promujgce wolontariat i aktywng, prospoteczng forme spedzania wolnego
czasu, brali udziat w szkoleniach rozwijajacych ich umiejetnosci oraz w zajeciach z jezyka i kultury polskiej. Zdobyli takze wiedze
na temat réznych sposobéw promocji medialnej wydarzen oraz stuzyli wsparciem dla mtodziezy pragnacej realizowac wtasne
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inicjatywy. Efektami projektu byto zwigkszenie aktywnosci spotecznej w regionie i wzrost sSwiadomosci na temat mozliwosci,
jakie daje zjednoczona Europa. Co wiecej, efektem byt takze rozwdj wtasny wolontariuszy, nowa wiedza i umiejetnosci a takze
wieksza swiadomosc¢ na temat kultury kraju w ktérym zagoscili. Rowniez mieszkancy Kielc dzieki spotkaniom z wolontariuszami
i w wyniku ich codziennego zycia wérdd spotecznosci miasta mogli doswiadczyé réznorodnosci kulturowej dzieki czemu
zwiekszyta sie otwartos¢ na innos$¢. Efekty te mozna rozpatrywac zaréwno w okresie krétko jak i dtugofalowym, mamy liczne
dowody tego, iz projekt EVS pozostaje na dtugo w pamieci jego uczestnikow i beneficjentow przynoszgc obu grupom wymierne
korzysci.

Wolontariusze przebywali w Polsce od wrzesnia 2017 do czerwca 2018.

Schools of change:

Projekt przeznaczony byt dla uczestnikéw z Wtoch i Hiszpanii, zmotywowanych do pracy z dzie¢mi w szkotach i rozwijania
metod edukacji pozaformalnej. Sktadat sie z dwdch dziatan, koordynowanych przez Regionalne Centrum Wolontariatu. W
ramach dziatania Al organizacja koordynujgca zaangazowata jedng osobe do pracy w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 6. W
ramach dziatania A2 drugi wolontariusz zaangazowany byt w prace w Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych nr 15 z oddziatami
integracyjnymi (podopieczni to uczniowie zdrowi jak i z réznego typu niepetnosprawnosciami i trudnosciami w uczeniu).
Wolontariusze przede wszystkim pomagali w organizacji codziennych zaje¢ ucznidow (w szkole i w Swietlicy szkolnej), a takze w
prowadzeniu gier i zabaw jezykowych (rw ramach lekcji jezyka angielskiego, badz animacji jezykowych). Rozwijali réwniez
dziatalnos¢ pozalekcyjng (poprzez prowadzenie wtasnych warsztatdw, dzielenie sie swoimi pasjami, prowadzenie klubu
wolontariatu czy zaje¢ dotyczacych praw cztowieka). Projekt skierowany byt do oséb chetnych do pracy z dzie¢mi (réwniez tych
z dysfunkcjami), rozwazajgcych kolejne kroki na swojej karierze zawodowe;j a takze otwartych i kreatywnych.

Wolontariusze dla Edukacji:

Projekt przeznaczony jest dla uczestnikdw z Francji, Portugalii, Hiszpanii, Wegier, Turcji, Wtoch i Grecji, zmotywowanych do
pracy z dzie¢mi w szkotach i przedszkolach i Swietlicach. Sktada sie z 4 dziatan, ktdre koordynuje Regionalne Centrum
Wolontariatu. W ramach dziatan A2, A7 i A8 organizacja

koordynujaca zaangazuje pie¢ oséb do pracy w placowkach integracyjnych, z czego 2 to przedszkola a jedna to Swietlica
(podopieczni to dzieci zaréwno zdrowe jak i z réznego typu dysfunkcjami), w ramach pozostatych dziatart wolontariusze bedg
zaproszeni do wsparcia dziatan w 5 placowkach szkolnych (szkotach podstawowych i gimnazjach) i jednym przedszkolu
samorzgdowym.

Wolontariusze beda przede wszystkim pomagac w organizacji codziennych zaje¢ dzieci, a takze w prowadzeniu gier i zabaw
jezykowych (w szkotach réwniez w ramach lekcji jezyka angielskiego). Beda rowniez rozwija¢ dziatalnos¢ pozalekcyjng (poprzez
prowadzenie wtasnych warsztatow, dzielenie sie swoimi pasjami, prowadzenie Klubu Europejskiego). Projekt skierowany jest do
o0séb

chetnych do pracy z dzieémi (réwniez tych z dysfunkcjami), a takze otwartych i kreatywnych.

LET’S BE SUPERHEROES

Projekt realizowany jest w ramach partnerstwa grupy wyszehradzkiej a jego liderem jest wydawnictwo komiksowe HY Pictures.
W ramach dziatan przeprowadzono cykl warsztatow dla mtodziezy podczas ktérych zbierano osobiste historie zwigzane z
doswiadczeniem dyskryminacji i wykluczenia. Po transkrypcji opowiesci mtodych ludzi wspdlnie ze scenarzystg szukalismy
mozliwosci stworzenia “uniwersalnej” historii o innosci. Ostatecznie rysownik - Michat Ozga stworzyt posta¢ chtopca Zombie,
ktoéry zostaje...wegetarianinem. Pilotazowe konsultacje fabuty wskazujg na to, ze mtodziezy podoba sie to rozwigzanie. W 2019
bedziemy promowac komiks i organizowaé warsztaty o tolerancji, ktéra jest potrzebna nie tylko w swiecie zombie.

STATION YOUTH

W ramach projektu, ktory trwat od wrzesnia 2018 zorganizowalismy cykl spotkan dotyczgcych praw cztowieka. W kazdym
miesigcu odbywaty sie spotkania zespotdéw roboczych, miaty miejsce wydarzenia specjalne, spotkania z zaproszonymi gos¢mi
(Kamila Wojda, Marysia Ztonkiewicz, Aliona i Zalina z Osrodka dla Cudzoziemcow, Soukayna lbrahimi, Ewa Kozdraj, dr
Dobrochna Katwa) oraz warsztaty. Wydarzenia gromadzity jednorazowo od 10 do 200 oséb i cieszyty sie duzym
zainteresowaniem prasy i lokalnych mediéw. W ramach zaplanowanych dziatan zorganizowano wystawe fotografii wspdlnie z
lokalng grupa Amnesty International #Witamy, dwa koncerty mfodziezowe, spacer $ladami kieleckich Zydéw, catodzienne
artystyczne warsztaty dla dzieci i rodzicow dotyczgce stereotypow, przedpremierowy pokaz filmu “Sitaczki”, duzy happening
antyprzemocowy One Billion Rising, Zywa Biblioteke z udziatem wolontariuszy zagranicznych i cykl spotkan na temat kryzysu
uchodzczego, w tym warsztaty kulinarne i kreatywne oraz wystep teatralny czeczenskich dzieci. Na szczegdlng uwage zastuguje
fakt wspodtpracy przy tym projekcie z instytucjami miejskimi i samorzgdowymi: Muzeum Dialogu Kultur, Kino Fenomen, Instytut
Dizajnu, Teatr Lalki i Aktora Kubu, Biuro Wystaw Artystycznych dzieki ktérym dotarliSmy do nowych grup odbiorcéw.
Podejmowana przez nas tematyka oraz formuta spotkan spotkaty sie z przychylnoscig i zainteresowaniem mediow lokalnych.
Dobry odbiér miata réwniez nasza kampania radiowa “Otworz sie na réznorodnosc. Przyjdz. Poznaj. Przekonaj sie”

PRZYSTANEK MtODYCH
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Na state w funkcjonowanie Regionalnego Centrum Wolontariatu wpisat sie “Przystanek Mtodych” - seria warsztatéw, spotkan
czy dyskusji, ktore odbywajg sie w naszym biurze popotudniami. Zajecia sg otwarte i wiekszos$¢ z nich prowadzona jest przez
naszych wolontariuszy europejskich.

W 2018 roku prowadzone byly nastepujace zajecia jezykowe:
- wioski

- hiszpanski (na poziomie podstawowym oraz konwersacje)

- francuski

- angielski

- portugalski

W ciggu catego roku odbyto sie wiele wydarzen specjalnych, miedzy innymi spotkania z podréznikami oraz International Party.

W minionym roku Przystanek Mtodych cieszyt sie duza popularnoscia. Owocem spotkan byt rozwéj mtodziezy (ale nie tylko) z
Kielc i okolic z zakresu jezykdw obcych, ale rowniez zwiekszenie ich wiedzy z poszczegdlnych tematdw, szerzenie postaw
otwartosci i tolerancji (w szczegdlnosci tej wzgledem obcokrajowcdw). Nasze zajecia doskonale wypetniaty czas pozalekcyjny i
stanowity atrakcyjna forme spedzania wolnego czasu dla miodziezy (réowniez tej wykluczonej, miedzy innymi z osrodka
wychowawczego).

"WOLONTARIAT EUROPEJSKI, WYMIANY MtODZIEZOWE | SZKOLENIA
CENTRUM WOLONTARIATU JAKO ORGANIZACJA WYSYtAJACA"

W 2018 roku zostato wystanych ogétem 70 oséb na projekty odbywajgce sie w catej Europie. Osoby te byty w przedziale
wiekowym 16-35 lat. W wymianach mtodziezowych wzieto udziat 30 mtodych oséb, miedzy innymi: we Wtoszech, w Rumunii,
Turcji oraz na Ukrainie. Uczestnikami wymian byta mtodziez pochodzaca z Kielc oraz z dalszych miejscowosci wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

W szkoleniach miedzynarodowych wzieto udziat 39 oséb w wieku powyzej 18 roku zycia. Szkolenia te odbyty sie na terenie
Stowenii, Butgarii, Albanii, Bosni i Hercegowinie, Rumunii, Gruzji, Niemiec oraz Hiszpanii. Dodatkowo 2 osoby uczestniczyty w
konferencji zorganizowanej w Wielkiej Brytanii w Londynie odnosnie mtodych ludzi i ich funkcjonowania i zycia we wspdlnocie
europejskiej.

Regionalne Centrum Wolontariatu byto takze organizacjg wysytajaca dla 1 osoby, ktéra wyjechata na wolontariat
dtugoterminowy (12 miesiecy) do naszej partnerskiej organizacji w Holandii.

EKO SZYDLOW

EKO Szydtow 2018 Warsztaty Kreatywne to drugie tego typu wydarzenie organizowane przez Centrum Wolontariatu we
wspotpracy z Ochotniczg Strazg Pozarng w Szydtowie. Odbyto sie ono w dniach 13-16.06.2018 i miato na celu edukacje
ekologiczng, przypomnienie zasad segregacji odpadow, pobudzenie kreatywnosci uczestnikow, podniesienie kompetencji
jezykowych oraz integracje spotecznosci lokalnej. Beneficjentami wydarzenia byto okoto 300 oséb, w tym 16 Wolontariuszy
RCW, z czego osmioro to Wolontariusze EVS. Pozostali uczestnicy to dzieci, mtodziez i dorosli zamieszkujgcy Szydtéw i okolice.
Wydarzenie rozpoczeto sie spotkaniem integracyjnym, w ktérym wzieto udziat 16 wolontariuszy z Regionalnego Centrum
Wolontariatu oraz 7 druhdw z Ochotniczej Strazy Pozarnej w Szydtowie. W jego trakcie uczestnicy poznali sie wzajemnie oraz
dyskutowali o tym, co to znaczy ,by¢ EKO”.

Drugiego dnia Wolontariusze Centrum Wolontariatu odwiedzili placéwki oswiatowe gminy Szydtow (dwie Szkoty Podstawowe,
Gimnazjum oraz dwa przedszkola). W trakcie tych wizyt Wolontariusze prowadzili prezentacje o ochronie srodowiska, kulturze i
ekologii w krajach, z ktérych pochodzg oraz bawili sie z dzieémi.

Popotudnie natomiast przeznaczone byto na przygotowanie prezentacji o segregacji odpaddw oraz dalszg integracje i dyskusje
o sposobach dbania o Srodowisko — udziat w tej czesci wydarzenia wzieto 25 oséb (wolontariusze RCW, druhowie OSP oraz
mieszkancy Szydtowa). Uczestnicy zostali podzieleni na 5 grup. Kazda z nich reprezentowata jeden rodzaj odpadéw
segregowanych i korzystajac z kartonéw i innych odpaddéw przygotowata na ten temat plakat informacyjny. Niezbednga do tego
wiedze wolontariusze pozyskiwali z materiatéw edukacyjnych udostepnionych przez Regionalne Centrum Edukacji Ekologicznej
w Rzedowie,

Kolejnego dnia (sobota) odbyly sie Otwarte Warsztaty Kreatywne. Na poczatku przedstawione zostaty mozliwosci, jakie oferuje
RCW oraz cel warsztatéw. Nastepnie odbyta sie prezentacja o segregacji odpaddw przygotowana przez Wolontariuszy. Po
krotkiej przerwie Wolontariusze wraz z dzieémi i mtodzieza przystapili do tworzenia réznych prac z odpaddéw (gtownie
kartonowych) wykorzystujgc materiaty plastyczne (kleje, farby itp.). Warsztaty odbywaty sie w kilku grupach tematycznych
(Kartonowe Z0OO, Strefa muzyczna, Roboty i pojazdy, Szydtéw w miniaturze). Wieczorem odbyto sie ognisko oraz dyskoteka.
Ostatni dzien (niedziela) przeznaczony byt na ewaluacje projektu oraz sprzgtnie remizy OSP, w ktorej odbyty sie warsztaty.

W trakcie wydarzenia dostepne byty ulotki przekazane przez RCEE w Rzedowie oraz materiaty informacyjne o dziatalnosci RCW.
Kazdy z uczestnikdw otrzymat takze poradnik i ulotki o segregacji odpadéw do domu.
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STARSZY BRAT STARSZA SIOSTRA

W 2018 roku zakonczyliSmy realizacje IV edycji programu Starszy Brat, Starsza Siostra, ktora byta finansowana z darowizny
Fundacji KGHM w wysokosci 15 tys. Projekt realizowany byt we wspdtpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
angazowat 14 wolontariuszy, ktorzy regularnie spotykali sie ze swoimi Podopiecznymi. W trakcie trwania projektu za otrzymane
srodki zakupiliSmy materiaty szkolne dla dzieci oraz gadzety promocyjne dla wolontariuszy. 6 czerwca 2018 r. w Patacu im. T.
Zielinskiego odbyto sie uroczyste zakoriczenie projektu. Podopieczni oraz wolontariusze otrzymali podziekowania i drobne
upominki.

We wrzesniu rozpoczeta sie rekrutacja do kolejnej edycji. Udato sie pozyskaé 22 wolontariuszy. W pazdzierniku wolontariusze
przeszli szkolenie przygotowujgce ich do pracy z Podopiecznymi, a w listopadzie cze$¢ z nich rozpoczeta juz spotkania. Na
realizacje V edycji programu otrzymalismy grant w wysokosci 15 tys. ztotych od Fundacji Orlen Dar Serca.

W listopadzie, dzieki dofinansowaniu z Fundacji Ernst & Young w kwocie 3 tys. zt rozpoczelismy takze realizacje podprojektu “
Kreatywne popotudnia z rodzenstwem”. Celem projektu jest wsparcie rozwoju dzieci i mtodziezy, ktdrzy biorg udziat w projekcie
Starszy Brat, Starsza Siostra, poprzez cykl kreatywnych i ekologicznych warsztatéw, w ktérych wezmga udziat razem z
wolontariuszami, ktdrzy petnig role ich starszego rodzernstwa.

W grudniu, w punkcie konsultacyjnym PCPR odbyty sie pierwsze warsztaty, na ktérych Podopieczni wraz z wolontariuszami
stworzyli EkoChoinke.

POLSKO UKRAINSKA WYMIANA MtODZIEZY

The Neighbours- Come In- Wymiana mtodziezowa w ramach Funduszu Polsko-Ukrairiskiej Rady Wymiany Mtodziezy
Miejsce wymiany: Winnica na Ukrainie

Wymiana mtodziezowa odbyta sie w dniach: 12-19.08.2018, w ktdrej wzieto udziat 32 osoby z Polski i Ukrainy. 15 mtodych ludzi
z Polski i 15 mtodych ludzi z Ukrainy w wieku 16-19 lat spotkato sie w Winnicy aby zgtebi¢ wiedze na temat kultury obu krajow
oraz porozmawiac o powszechnie panujgcych stereotypach i poprawic relacje polsko-ukrainskie z perspektywy mtodych ludzi.

"The Neighbours- Come In” jest odpowiedzig na miniong wymiane ”Sasiedzi”, ktéra cieszyta sie duzym uznaniem mtodych ludzi.
Wymiana miatg charakter charakter sgsiedzkiego spotkania, podczas ktérego opowiada sie rodzinne opowiesci, historie w
gronie najblizszych. Organizacjami partnerskimi byto Stowarzyszenie Samorzgdéw Lokalnych z regionu Winnica na Ukrainie i
Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach. Celem projektu byto skupienie sie na wartosciach przekazywanych z pokolenia
na pokolenie ptynacych z tradycji, szacunku do kultury, narodu i jego historii. Wymiana ta miata wzgledem starodawnych
spotkan towarzyskich i rodzinnych, stworzy¢ okazje do niecodziennego dzielenia sie wartosciami i kulturg dnia codziennego.
Efektem spotkania mtodziezy byto opracowanie pocztéwek zwigzanych z relacjami polsko-ukrainiskimi, ktére trafig do osrodkéw
kulturalnych i promocji turystycznej w obu krajach.

Mtodziez wzieta udziat w warsztatach prowadzonych przez pracownikdw mtodziezowych, mieli zaplanowanych wiele
aktywnosci i ¢wiczen, aby pozna¢ kulture i tradycje drugiego kraju. Wzieli udziat miedzy innymi w warsztatach kucharskich i
przygotowywali znane ukrainskie i polskie potrawy. Zorganizowali happening w centrum miasta, podczas ktorego czestowali
przechodnidow smakotykami i Spiewali wspdlne piesni. Podczas wieczorku kulturalnego uczyli sie tancéw narodowych oraz
wymieniali sie opiniami o wizerunku obu krajéw na arenie miedzynarodowej.

MANIA DZIAtANIA

Mania Dziatania to pierwszy tak duzy lokalny projekt Regionalnego Centrum Wolontariatu. Od maja do pazdziernika 2018r
trwata pierwsza edycja tego programu. Mania Dziatania to program, ktéry edukuje i pobudza aktywnosé mtodziezy z gmin
wojewodztwa Swietokrzyskiego. Opiera sie on na systemie matych grantéw dla nieformalnych grup mtodziezowych. Grupa
mtodych ludzi realizowata swdj wtasny projekt, poczagwszy od opisania pomystu, przez realizacje i na odpowiedzialnosci za jego
wykonanie konczac. Uczestnicy otrzymujg mate granty w wysokosci do 1000 zt. Mtodziez przez caty okres realizacji projektu
znajdowata sie pod opieka profesjonalnie przygotowanego opiekuna — coach’a. Uczestnicy programu brali takze udziat w
ogdlnoregionalnych szkoleniach i wydarzeniach.

W ramach programu odbyto sie szkolenie dla koordynatoréw lokalnych (tzw. coachéw), a takze trzydniowe szkolenie dla
lideréw grup mtodziezowych. Przez wakacje (czerwiec - wrzesien) mtodziez realizowata lokalne projekty. Odbyty sie tacznie 33
projekty w 13 gminach wojewddztwa swietokrzyskiego. Po zakonczonych dziataniach liderzy i coachowie wzieli udziat w
szkoleniu ewaluacyjnym.

Poczatek i koniec programu definiowaty dwie konferencje, Pierwsza - w czerwcu w Bazie Zbozowej, a druga - w pazdzierniku w
Klubie MASKA.

Osoby bezposrednio zaangazowane w organizacje (uczestnicy + wigczone przez nich osoby): ok. 312

llo$¢ oséb, ktore przyszty na wydarzenie: ok. 3150
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Ilo$¢ oséb, do ktdérych dotarliSmy za pomocg medidw: ok. 19 000
TRY

TRY to pierwszy miedzynarodowy projekt Regionalnego Centrum Wolontariatu w ramach programu Erasmus+ Edukacji
Zawodowa. TRY jest trzyletnim przedsiewzieciem, w ktérym biorg udziat organizacje z Polski, Portugalii i Rumunii. RCW jest
liderem konsorcjum w Polsce. Nieformalne podejécia do uczenia sie i praktyki zarzadzania sobg "to strategiczne partnerstwo
Erasmus + KA2 koordynowane przez Aventure Mardo Clube (AMC), lokalne stowarzyszenie z Amarante, utworzone w 1993 r.,
ktére prowadzi nieformalne inicjatywy edukacyjne w regionie i posiada doswiadczenie w pracy. z mtodziezg, gtdéwnie w zakresie
mobilnosci i miedzynarodowego uczestnictwa.

Projekt TRY ma na celu stworzenie synergii i powigzan miedzy réznymi sektorami edukacji, szkolenia i mfodziezy w celu
utatwienia edukacji i szkolen integracyjnych, a w praktyce wprowadzenie metod edukacji pozaformalnej do szkét zawodowych.

DZIALANIA NA RZECZ OBRONY PRAW CZLOWIEKA | MNIEJSZOSCI: AMNESTY INTERNATIONAL, WATCH DOCS,GRUPY
NIEFORMALNE

W 2018 rozwijalismy dziatania lokalnej grupy Amnesty International organizujac spotkania otwarte, dyskusje, Maraton Pisania
Listéw. Waznym wydarzeniem, na state wpisujgcym sie w nasze dziatania na polu wolontariatu kulturowego byto
wspotorganizowanie kolejnej edycji MFF WATCH DOCS prawa cztowieka w filmie. Podczas tygodniowego festiwalu
odbywajacego sie w Muzeum Dialogu Kultur, Kinie Fenomen oraz na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach udato nam
sie zainteresowac kielczan tematyka globalnych wyzwan wspoétczesnego Swiata. Jako organizacja odpowiedzialna za
merytoryczng strone przedsiewziecia opracowalismy bogaty program (w tym pokazy specjalne, koncert otwarcia oraz finisaz),
dzieki czemu kazdy widz mégt znalez¢ cos dla siebie (dyskusje o manipulacjach medialnych i fake newsach, ekologii i
wychowaniu dzieci blisko natury, prawnych aspektach wycinki Puszczy Biatowieskiej, zaangazowanym dziennikarstwie i
egzotycznych podrézach. Dzieki wsparciu finansowemu Muzeum Narodowego moglismy takze zorganizowac catering i
dodatkowe atrakcje podczas pokazéw (wystep artystyczny, kuratorskie oprowadzanie po wystawie czasowej, pokazy specjalne
dla szkét)

Ostatnim elementem wartym zaznaczenia byta nasza catoroczna wspoétpraca z grupg nieformalng Prowincja Rownosci, ktérej
uzyczamy przestrzeni biurowej. W ramach wspdlnych przedsiewzie¢ rozwijaliSmy cykl warsztatow i spotkan wspierajacych
osoby zagrozone wykluczeniem, w tym zorganizowalismy trening samoobrony i asertywnosci dla kobiet z mniejszosci. W
efekcie dziatan wolontariusze zaangazowani w te grupe i przy wsparciu merytorycznym RCW, napisali dwa projekty
antydyskryminacyjne,ktére dostaty dofinansowanie na 2019.

YOUTHWORK 360

Spotkanie miedzynarodowe w ramach Projektu Erasmus+,
Akcja KA2: Partnerstwa Strategiczne

Projekt "YouthWork 360", ktérego pomystodawcg byto Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach, odbyt sie w dniach 12-
19.05.2018 w Kielcach. W spotkaniu wzieto udziat 24 oséb, ktérzy byli przedstawicielami srodowisk zwigzanych z praca z
mtodymi ludZmi, trenerami i liderami réznych grup. Partnerami zagranicznymi projektu jest angielska organizacja Momentum
World oraz wtoska Mine Vaganti. Projekt zrealizowany zostat w ramach Programu Erasmus Plus oraz przy wspotpracy
Regionalnej Organizacji Turystycznej Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Uczestnikami projektu byli trenerzy, mentorzy grup
mtodziezowych i pracownicy mtodziezowi, pracownicy socjalni, dziatajgcy w swoich srodowiskach lokalnych, pochodzacy z
Polski, Wielkiej Brytanii i Wtoch. Celem projektu byta wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami, podzielenie sie dobrymi
praktykami i opracowanie instruktarza/przewodnika, ktéry bedzie stanowit wsparcie dla oséb pracujgcych w charakterze
trenera, coucha, lidera, takze w Srodowiskach lokalnych jak i Srodowisku miedzynarodowym.

W ramach projektu zostato nakreconych 15 filmoéw instruktazowych w technologii 360 stopni ukazujgcych wybrane ¢wiczenia z
zakresu pracy z grupg, budowania wspodtpracy i wiezi w niej. Wszystkie te zbiory materiatéw bazujg na technikach i metodach
nauki pozaformalnej. Kolejng grupa ¢wiczen byty ,,Energizers”, ktdre ukazujg jak grupe pobudzi¢ do dziatania i wniesé¢ w nig
dobrg energie do pracy. Ostatnig grupe ¢wiczen stanowig zagadnienia odnosnie wielokulturowosci, tolerancji i powszechnie
wyznawanych wartosci.

Filmy zostaty nakrecone na terenie Wojewddztwa Swietokrzyskiego w miejscach najbardziej atrakcyjnych turystycznie:

- Patac Biskupdéw w Kielcach

- Rezerwat Kadzielnia i Centrum Geologiczne w Kielcach

- Zamek w Sobkowie

- Muzeum Loenarda da Vinci

- Muzeum Wsi Kieleckiej

- Zamek Krzyztopér

- Muzem Orta Biatego w Skarzysko-Kamiennej

- Dab Bartek
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- Oceanarium i kompleks Polanika

BUILDING HEALTHY COMMUNITIES CHANGING OPPORTUNITIES

Projekt skupiajacy sie na promocji zdrowego stylu zycia wsréd mtodych ludzi poprzez wyksztatcenie lideréw mtodziezowych,
0s6b pracujgcych z mtodziezg, a takze trenerdw sportowych. W czerwcu odbyto sie dwudniowe szkolenie z podstawowych
metod ETS (edukacji poprzez sport). Na spotkaniu uczestnicy wypracowali takze swoje pomysty na ¢wiczenia metoda ETS (co
byto jednym z zatozen projektu). Uczestnicy nastepnie mogli wykorzysta¢ poznane metody edukacyjne w swojej codzienne;j
pracy. Kolejnym etapem projektu byto takze wydarzenie sportowe, zorganizowane pod koniec wrzesnia w topusznie, we
wspotpracy z Mtodziezowa Radg Gminy. Odbyt sie sportowy turniej w pitke nozng, a takze zabawy dla dzieci, z wykorzystaniem
metody ETS. W spotkaniu wziety udziat takze Hiszpanki - ktére byty na stazu oraz EVSi. Dzieki czemu mtodzi mogli zetkngc sie ze
srodowiskiem innych kultur, w tak matej gminie.

Odbyto sie takze pierwsze spotkanie ewaluacyjne w ramach projektu, na Cyprze, gdzie organizacje uczestniczgce wziety udziat
w podsumowaniu dotychczasowych dziatan.

Dziatania projektowe nie zostaty jeszcze zakoriczone, przed nami kolejne wydarzenie sportowe, a takze film promujacy projekt.

GALA WOLONTARIATU
Zrédto finansowania: érodki wtasne

Dnia 5 grudnia 2018 roku w Filharmonii Swietokrzyskiej odbyta sie XIIl Swietokrzyska Gala Wolontariatu zorganizowana przez
Regionalne Centrum Wolontariatu, Diecezjalne Centrum Wolontariatu i Wolontariat przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w
Kielcach.

Na uroczystos¢ przybyli przedstawiciele parlamentarzystéw, wtadz z regionu swietokrzyskiego, organizacji pozarzgdowych,
instytucji i placéwek pomocowych oraz liczni wolontariusze. Patronatem honorowym impreze obijeli:

Podczas Swietokrzyskiej Gali Wolontariatu odbyto sie rozstrzygniecie Konkursu Laur Wolontariatu. W tym roku do
organizatorow wptynety 37 zgtoszen. Wsrdd kandydatéw do wyrdznienia znale?li sie wolontariusze pracujacy z osobami
chorymi, udzielajgcy sie na rzecz kultury i sztuki, niosgcy pomoc w domach pomocy spotecznej i Swietlicach, dziatajgcy w
stowarzyszeniach i fundacjach. To ochotnicy, ktérzy dzielg sie z innymi swoimi pasjami, koordynatorzy wolontariatu,
wolontariusze dziatajgcy w Srodowiskach lokalnych. To osoby indywidualne oraz grupy, takie jak Kluby Wolontariatu czy Szkolne
Kofa Caritas. Wszystkich nominowanych tgczyto jedno — poprzez swoje dziatania dajg nadzieje innym ludziom i zmieniajg $wiat
na lepsze.

Laury Wolontariatu 2018 wreczyli organizatorzy konkursu oraz Jacek Kowalczyk, Dyrektor Departamentu Promocji, Edukacji,
Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego, ktéry ufundowat statuetki.

Laureatami konkursu w tym roku zostali:

— Wolontariat Zespotu Szkét Plastycznych w Kielcach,

— Paulina Pietryka,

— Wolontariat Sw. Franciszka w topusznie,

Wyrdznieni w konkursie, poprzez nadanie tytutu ,,Nadzieja wolontariatu” za nowatorskie podejscie do aktywnosci spotecznej
oraz rozwdj wolontariatu, zostali Zuzanna Kusiak, Edyta Jurczak oraz Piotr Pisiewicz.

Organizatorzy tradycyjnie przyznali tytut ,,Miejsce przyjazne wolontariuszom”. Tym razem trafit on do Zespotu Szkot
Technicznych

i Ogodlnoksztatcgcych w Busku-Zdroju, Enea Potaniec SA oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach

Po raz kolejny zostat takze przyznany tytut ,Animator wolontariatu” za inspirowanie, organizowanie i wspieranie dziatan
wolontaryjnych w srodowisku lokalnym. Otrzymali go Lidia Kieszkowska, Izabela Wrona, Joanna Jaworska.

Gale uswietnili swym wystepem: Wokalne Trio Flawless, piosenkarka Oliwia Kundera oraz GO4KIDS — dzieciecy zespot dziatajacy
w Studiu Tarica GO4DANCE Barttomieja Szymczyka.

W ramach Gali odbyta sie rowniez Gra Miejska zorganizowana przez wolontariuszy Regionalnego Centrum Wolontariatu, w
ktorej wziety udziat 4 grupy szkolne z Kielc.

Prowadzenie biura posrednictwa wolontariatu

Przez caty rok 2018 Regionalne Centrum Wolontariatu prowadzito biuro posrednictwa pracy wolontariackiej. Gtéwnymi
zadaniami biura byty:

promowanie wolontariatu w szkotach i na uczelniach;

prowadzenia ewidencji wolontariuszy;

prowadzenia ewidencji instytucji dla ktérych wolontariusze chcg pracowac;

kojarzenie wolontariuszy z instytucjami;

® monitorowania wspotpracy wolontariuszy i instytucji;

® organizowanie cotygodniowych spotkan dla wolontariuszy

W 2018 roku z Biura Posrednictwa Pracy Wolontariackiej skorzystato ponad 100 osdb

Wolontariusze Regionalnego Centrum Wolontariatu angazowali sie rowniez w wolontariat akcyjny, m.in: Wielka Orkiestra
Swiagtecznej Pomocy, Festyny z okazji Swieta Kielc, Hurra Art.
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[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bd )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

Bd kilka powiatow Bd poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 650
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 60

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. S poniesione w ramach
Sfera dz'j:,?::;secl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slz;)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Regionalne Centrum Wolontariatu prowadzi :
dziatalnos¢ szkoleniowa, dziatalnos$¢ wspierajaca
inicjatywy lokalne, organizacje pracy
wolontariuszy podczas wydarzen sportowych,
organizacje szkolen dla koordynatoréw
wolontariatu, organizacje "Przystanku Mtodych"
oraz Punktu Informacji Mtodziezowej Eurodesk,
organizacje cyklicznych spotkan dla nowych
wolontariuszy. Regionalne Centrum
Wolontariatu jest placéwka wysytajaca na
Wolontariat Europejski. W 2018 roku odbyto sie
wiele szkolen dla pracownikéw mtodziezowych

1 promocja i organizacja wolontariatu 85.95.B 0,00 zt

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera d2|j;r)a|1il:zt)ns:|§ozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Regionalne Centrum Wolontariatu
prowadzi : dziatalno$¢ szkoleniowg,
dziatalnos¢ wspierajacy inicjatywy lokalne,
organizacje pracy wolontariuszy podczas
wydarzen sportowych, organizacje szkolen
dla koordynatoréw wolontariatu,
promocja i organizacja organizacje "Przystanku Mtodych" oraz
wolontariatu Punktu Informacji Mtodziezowej Eurodesk,
organizacje cyklicznych spotkan dla nowych
wolontariuszy. Regionalne Centrum
Wolontariatu jest placowka wysytajgca na
Wolontariat Europejski. W 2018 roku
odbyto sie wiele szkolen dla pracownikow
mtodziezowych

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza 5 Nie

85.95.B 0,00 zt

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 929 589,45 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 905 146,02 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 20 126,02 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 2641,31 zt
e) pozostate przychody 1676,10 zt
e N
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 981,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 890 616,99 zt
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a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

840 616,99 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 50 000,00 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 14 499,03 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 154,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

10 698,53 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 3 646,50 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 23492,13 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 919 697,11 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 892 765,16 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 20 126,02 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2 052,93 zt
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e) koszty administracyjne 4 753,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 12 380,86 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 0,00z
[+ z podatku od nieruchomosci
[¥ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku Wz optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosc

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L. . .. [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 3 0séb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

2,41 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 oséb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
34 osé6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

50 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

50 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesiecy 45 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 45 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 40 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 40 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

213 630,96 zt

a) z tytutu umow o prace 90 090,77 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 90 090,77 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

123 540,19 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

213 630,96 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

4 459,40 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

209 171,56 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

2 502,52 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 500,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 500,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 250,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 250,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 206,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

zaangazowania mtodziezy w Swietokrzyskiego
lokalng spotecznosc i
ksztattowanie postaw
obywatelskich oraz animacja
rozwoju tej aktywnosci na
terenie 15 gmin wojewddztwa
Swietokrzyskiego

Mania Dziatania zwiekszenie poziomu Urzad Marszatkowski wojewddztwa

45 000,00 zt

2|Mania Dziatania- gmina zwiekszenie poziomu Urzad Gminy Miedziana Géra
Miedziana Goéra zaangazowania mtodziezy w
lokalng spotecznosc i
ksztattowanie postaw
obywatelskich oraz animacja
rozwoju tej aktywnosci na
terenie gminy Miedziana Géra

5000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

™ Tak
# Nie
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Lp |Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania |Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gfowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 .
% udziatow % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w .. ,
. liczbie gtosow
kapitale
1[AXIS POINTSP Z O. O. 381253295 25-413 Kielce 100,00 100,00

ul. Domaniéwka 1/19

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Wiktor Tutaj 2019-07-01
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