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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-07

REGIONALNE CENTRUM WOLONTARIATU

ZEROMSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SWIETOKRZYSKIE |Powiat KIELCE
kontaktowe
Gmina KIELCE Ulica UL. STEFANA Nr domu 36 Nr lokalu

Miejscowos¢ KIELCE

Kod pocztowy 25-370

Poczta KIELCE

Nr telefonu 41-362-14-12

Nr faksu 41-362-14-12

E-mail

kontakt@centrumwolontariatul.eu

Strona www www.centrumwolontariatu.eu

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2005-11-22
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-11-29
publicznego
5. Numer REGON 26005947000000 6. Numer KRS 0000244954
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Maciej Ziernik Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wiktor Tutaj Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Magdalena Gwézd? Wiceprezes TAK
Barbara Biskup Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E : / R
Jakub Zéttak Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
[;Z;;z:{;j przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Marta P|qtek Cz’fonek Kom|sj| TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego:

Celem Stowarzyszenia jest:

1. dziatalnos$¢ charytatywna,

2. zwiekszanie wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej, organizowanie i promocja wolontariatu,

3. wspieranie szeroko pojetej aktywnosci obywatelskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci wolontarystycznej

i mtodziezowej,

4. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j 0séb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

5. dziatalnosé na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,

6. dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

7. dziatalnosc¢ na rzecz integracji europejskiej, dialogu miedzykulturowego
oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

8. ochrona i promocja zdrowia,

9. dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

10. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci,

11. dziatalnos$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego,

12. dziatalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego,

13. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatann wspomagajgcych rozwéj demokraciji,

14. pomoc spoteczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin

i 0sob,

15. dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

16. animowanie, organizowanie i promowanie wspotpracy organizacji
pozarzgdowych z organami administracji rzgdowej

i samorzgdowej oraz Srodowiskami biznesu

17. pogtebianie wiedzy o wolontariacie i organizacjach pozarzagdowych w
Polsce i za granica,

18. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej,

19. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwaoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
20. dziatalnosé na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania,

21. dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy w tym wypoczynku i czasu
wolnego,

22. pomoc Polonii i Polakom za granica,

23. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.Prowadzenie posrednictwa pracy wolontarystycznej — gromadzenie i
dystrybucje informacji o osobach chcacych pracowaé w charakterze
wolontariuszy oraz osobach i instytucjach pragnacych korzystaé z ich
pomocy oraz utatwianie im nawigzywania wspoétpracy w tym zakresie,
prowadzenie poradnictwa i konsultacji,

2.zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji zgodnych z
celami Stowarzyszenia,

3.organizowanie i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i
zagranicznych podnoszacych kwalifikacje wolontariuszy, przedstawicieli 4.
organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych i inicjatyw spotecznych
oraz przedstawicieli biznesu

5.organizowanie i udziat w spotkaniach, konferencjach, uroczystosciach i
seminariach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym,

6.prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, w tym
opracowywanie i publikowanie materiatéw poswieconych problematyce
zgodnej z celami Stowarzyszenia,

7.tworzenie i wdrazanie programow i projektow zgodnych z celami
Stowarzyszenia,

8. udzielanie wsparcia, w tym finansowego, organizacjom pozarzgdowym,
instytucjom publicznym, osobom indywidualnym i szeroko rozumianym
inicjatywom obywatelskim.

9. Organizacje festiwali, happeningdw, festynow i innych wydarzen
zwigzanych z celami statutowymi stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Volunteers for education

Projekt rozpoczat sie w 2018 roku i byt kontynuowany do listopada 2019. Przeznaczony byt dla mtodych oséb z Franciji,
Portugalii, Hiszpanii, Wegier, Rumunii i Wtoch zmotywowanych do pracy z dzie¢mi w szkotach, przedszkolach i Swietlicach. W
ramach dziatan wolontariusze zostali zaproszeni do wsparcia dziatan w placéwkach szkolnych (szkotach podstawowych i
gimnazjach) i przedszkolach i $wietlicy. Wolontariuszy przede wszystkim wspomagali organizacje codziennych zaje¢ dzieci, a
takze w prowadezili gry i zabawy jezykowe. Mieli okazje przede wszystkim rozwija¢ sie poprzez prowadzenie wtasnych
warsztatéw, dzielenie sie swoimi pasjami, prowadzeniem Klubu Europejskiego. Dzieki tym dziataniom zrealizowano cele:
pobudzenie w dzieciach $wiadomosci réznorodnosci kulturowej przy jednoczesnym poszanowaniu odmiennosci;Wolontariusze
wprowadzili mtode osoby w tematyke migracji i praw cztowieka co wzmocnito w beneficjentach umiejetnosci
miedzykulturowe;pracownicy w placéwkach, zwiekszyli Swiadomos¢ o programach europejskich, a tym samym poznali
mozliwosci placéwek do dziatania na polu miedzynarodowym rozbudzone zostaty kompetencje miekkie.W czasie pobytu
wolontariusze organizowali spotkania i warsztaty dla mtodziezy promujgce wolontariat i aktywng, prospoteczng forme
spedzania wolnego czasu, brali udziat w szkoleniach rozwijajgcych ich umiejetnosci oraz w zajeciach z jezyka i kultury polskiej.
Zdobyli takze wiedze na temat réznych sposobéw promocji medialnej wydarzen oraz stuzyli wsparciem dla mtodziezy pragnacej
realizowaé witasne inicjatywy. Projekt zwiekszyt aktywnos¢ spoteczng w regionie i Swiadomos$¢ na temat mozliwosci, jakie daje
zjednoczona Europa.

Theater for change

Projekt byt skierowany do 24 mtodych oséb z Polski i Hiszpanii, ktérzy wzieli udziat w mtodziezowym szkoleniu dotyczagcym
technik dramowych i teatralnych. Projekt trwat kilka miesiecy, z czego dwa gtéwne dziatania- wymiany mtodziezowe byty
realizowane w lutym i czerwcu 2019 roku.Ws$rdd uczestnikdow warsztatow w Polsce znalazty sie osoby, ktére poleciaty na
wymiane mfodziezowa do Hiszpanii. Byta to grupa 15 osdb z Polski i 15 z Hiszpanii (w tym czeSciowo uczestnicy poprzedniego
spotkania).Wymiana odbywata sie w matej miejscowosci Pizarra, co pozwolito na integracje lokalnej spotecznosci i promocje
otwartej postawy, poniewaz grupa Polakdw zostata bardzo ciepto przyjeta w Hiszpanii. Wymiana w Polsce odbywata sie w
Osrodku w Rejowie.Projekt przede wszystkim skierowany byt do mtodych ludzi, zaréwno z Hiszpanii i Polski. Gtéwnga grupa
odbiorcéw byty osoby zainteresowane tematyka teatru i dramy ale ogromng wartoscia byto to, ze nie musieli oni mieé
specjalnego doswiadczenia, aby wzig¢ udziat w projekcie, poniewaz zaktadat on witasnie, ze uczestnicy dopiero zdobeda
kompetencje przydatne w projekcie, ale zainteresowanie tematem byto bardzo istotne, poniewaz pozwolito to stworzy¢ baze
ktérg mozna byto pdzniej rozwijac.

Let's be Superhero

Projekt realizowany byt w ramach partnerstwa grupy wyszehradzkiej a jego liderem byto wydawnictwo komiksowe HY pictures.
Projekt zakonczyt sie publikacjg zbioru pieciu komiksdw o bohaterach codziennosci. W ramach dziatarh w Polsce - ekipa Centrum
Wolontariatu przeprowadzita cykl warsztatéw dla mtodziezy podczas ktérych rozmawialismy o doswiadczeniach zwigzanych z
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dyskryminacja. Uczestnicy warsztatdw nastepnie spisywali wiasne historie i na ich podstawie scenarzysta stworzyt zarys pomystu
na komiks. Ostatecznie rysownik - Michat Ozga - stworzyt niesamowitg historie o chtopcu Zombie, ktory zostat...wegetarianinem.
Ironiczna cze$¢ opowiesci przypadta do gustu uczniom gimnazjoéw dla ktérych prowadziliSmy warsztaty komiksowe. W
warsztatach wzieto udziat 160 oséb a projekt zakoriczyt sie rozdaniem czesci publikacji po angielsku.

Kreatywne popotudnia z rodzenstwem

Projekt realizowany od listopada 2018 roku do marca 2019 roku w ramach Programu Starszy Brat, Starsza Siostra. Finansowany
ze Srodkéw Fundacji EY. Celem projektu byto wsparcie rozwoju dzieci i mtodziezy, znajdujgcych sie w pieczy zastepczej na
terenie powiatu kieleckiego, poprzez cykl kreatywnych warsztatow, w ktérych brali udziat razem z wolontariuszami, ktérzy
petnili role ich starszego rodzenstwa.Projekt obejmowat cykl 5 warsztatéw, w ktérych podopieczni brali udziat wraz z
wolontariuszami. Miato to stuzy¢ wzmacnianiu wiezi miedzy dzieckiem i wolontariuszem oraz miedzy réwiesnikami. Warsztaty
uczyly dzieci kreatywnosci, a takze rozwijaty w nich pewne cechy/ postawy spoteczne. Warsztaty byty prowadzone przez Milene
Wojterska - wolontariuszke Programu SBSS. Tematyka warsztatéw :EkoChoinka — uczestnicy przygotowali choinke z kartonowych
pudetek. Spotkanie byto tez okazjg do dyskusji na temat zblizajgcych sie Swiat. Twarzg w twarz — dzieci podczas warsztatéw
przygotowywaty swoje portrety. Nastepnie opowiadaty o swoich mocnych stronach i o tym czego jeszcze chcieliby sie nauczyé.
Spotkanie byto doskonaty okazjg do kreatywnej zabawy, integracji a takze zwiekszania Swiadomosci siebie. Eko Szycie —
uczestnicy warsztatow przygotowali poduszki, ktére przed Swietami Wielkanocnymi przekaza osobom starszym i samotnym,
ktére przebywaja w Domach Pomocy Spotecznej. Swiat Przysztosci — dzieci podczas warsztatéw tworzyly makiety $wiata, w
ktérym chcieliby zy¢. Warsztat byt okazjg do rozmowy na temat tego, co jest dla nich wazne, gdzie czujg sie dobrze, jakimi
wartosciami w zyciu sie kierujg. Wolontariusz i Ja — podczas warsztatu dzieci wraz z wolontariuszami tworzyli prace pokazujace
jak wyglada ich relacja, jak przebiega wspotpraca. Zakoriczeniem cyklu warsztatéw byto uroczyste podsumowanie, na ktérym
dzieci otrzymaty podziekowania oraz drobne upominki.

Starszy Brat Starsza Siostra

V edycja Programu Starszy Brat Starsza Siostra rozpoczeta sie w pazdzierniku 2018 roku i zakoriczyta w czerwcu 2019 roku. Byt to
program realizowany we wspoétpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. V edycja finansowana byta ze srodkéw Fundacji
Orlen Dar Serca.

Gtéwnym celem Programu byto wsparcie rozwoju dzieci i mtodziezy przebywajacych w pieczy zastepczej. Program zaktadat
systematyczne spotkania dziecka z wolontariuszem, ktéry petnit role starszego brata lub siostry. Celem spotkan byta poprawa
jakosci zycia dziecka, wsparcie w rozwigzywaniu doraznych trudnosci, pomoc w nauce oraz wzmachianie poczucia wtasnej
wartosci u Podopiecznych PCPR. W V edycji zaangazowanych byto 17 wolontariuszy, ktorzy systematycznie, raz w tygodniu,
przez 10 miesiecy spotykali sie ze swoimi Podopiecznymi. Spotkania byty okazjg do rozmowy, wspdlnej zabawy i nauki.Pomoca
w ramach Programu zostato objetych tgcznie 22 Podopiecznych PCPR. Dzieki Srodkom pozyskanym w ramach dotacji
Podopieczny PCPR otrzymali wyprawki szkolne, a wolontariusze mogli uczestniczy¢ w comiesiecznych spotkaniach, ktore byty
okazjg do podsumowania ich pracy i dzielenia sie sukcesami.

Station Youth

Celem projektu Stacji Klub Mtodziezy / Praw Cztowieka byto dotarcie do lokalnej spotecznosci poprzez wydarzenia zwigzane z
prawami cztowieka; zwiekszenie liczby wolontariuszy zaangazowanych w organizacje réznych dziatan, a takze zapewnienie
odpowiedniego zasiegu medialnego naszych wydarzen. Wszystkie cele zostaty osiggniete. Kazdego miesigca organizowano jedno
lub wiecej wydarzen specjalnych organizowanych przez wolontariuszy w réznym wieku i zainteresowanych réznymi aspektami
praw cztowieka.

We wrzesniu 2018 nasz projekt rozpoczat sie spacerem od Kamili Wojdy ,,po zydowskich Kielcach” i kampanig promocyjng na
ulicach miasta. Dzieki zgromadzeniu grupy oséb zainteresowanych historig Zyddéw, a takze spontanicznemu dofgczeniu do
przechodnidow w ciggu szesSciu godzin, przeszliSmy cate miasto.Pazdziernik: W tym miesigcu gtéwne dziatania koncentrowaty sie
na przygotowaniu wolontariuszy do pracy z dzie¢mi z rodzin zastepczych. Listopad: Gtéwnym wydarzeniem tego miesigca byty
dziafania i warsztaty podczas 16 Dni Przeciw Przemocy Ptec¢ zwigzanej ze swietowaniem 100 lat prawa gtosowania dla kobiet. To
byta pierwsza akcja, ktérg wolontariusze zorganizowali wspdlnie z instytucjg publiczng - lokalng galerig sztuki BWA.

Grudzien: W tym miesigcu nasza kampania radiowa zostata zaprezentowana w lokalnym radiu, a my skupiliSmy sie na
przygotowaniu Maratonu Pisania Listow i warsztatéw z uchodZcami. Styczen: Wiekszos¢ naszej pracy zwigzana bytfa z organizacja
dwdch duzych, statych wydarzen w lutym: One Billion Rising - happening taneczny przeciw przemocy wobec kobiet, Zywa
Biblioteke i pokaz filmowy o prawach kobiet. Niektorzy wolontariusze zorganizowali proby tanca w swoich szkotach, a niektorzy
postanowili zostaé , ksigzkami” w Zywej Bibliotece.

Luty: ZaczeliSmy miesigc od projekcji filmu “Sitaczki” i spotkania z gosciem specjalnym - dr Dobrochng Katwa (specjalistka od
historii kobiet).

Ewaluacje, ktére przeprowadzalisémy co miesigc (a czasem nawet czesciej, gdy potrzebowali tego wolontariusze) dowiodty, ze
Station Youth: Klub Praw Cztowieka byt szansg na nauczenie sie, jak angazowad sie w spotecznos¢ lokalng i organizowac
wydarzenia.

6. Gamification

Jest kolejne partnerstwo strategiczne, w ktorym RCW jest partnerem - rumunska organizacja liderem. Problemem jaki podjeto
konsorcjum jest ciggta zmiana preferencji sposobu uczenia sie wsréd mtodych ludzi, do ktérych partnerzy kierujg nowe
rozwigzania. WSrdd nich jest wspomniana wyzej grywalizacja. RCW jest w programie odpowiedzialne za opracowanie zestawu
aktywnosci dla mtodych ludzi wykorzystujgcych witasnie grywalizacje do podrecznika, ktéry bedzie efektem koricowym projektu.
To juz udato sie zrobi¢. Poandto jako rezeultat projektu powstaje kilka gier planszowych, ktére beda upowszechnia¢ wiedze o
programie E+ i Europie.
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Przeciw dyskryminacji wsréd mtodych ludzi

Seminarium ,Against discrimination among young people. Seminar for trainers.” zostato

przygotowane przez 13 organizacji z Polski, Butgarii, Chorwacji, Grecji, Hiszpanii, Litwy, totwy, Macedonii, Portugalii, Rumunii,
Turcji, Zjednoczonego Krélestwa oraz Wtoch, ktére pracujg z osobami doswiadczajgcymi dyskryminacji i chcg zwiekszy¢ swoja
wiedze na temat dobrych praktyk zwigzanych z edukacjg antydyskryminacyjng.Projekt odpowiadat réwniez na takie potrzeby
jak:Potrzeba zwrdcenia uwagi na przejawy i mechanizmy zwigzane z dyskryminacjg mtodziezy w grupie réwiesniczej,Potrzeba
zwrdcenia uwagi na réznego rodzaju konsekwencje spowodowane brakiem reakcji na symptomy dyskryminacji w grupie
réwiesniczej,potrzeba pokazania mtodziezy w jaki sposéb mozna reagowac na trudne sytuacje zwigzane z dyskryminacjg i co
nalezy wspdlnie zrobic by przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom spotecznym. Nacisk potozylismy na: budowanie zrozumienia
dla dialogu miedzykulturowego wsrdd uczestnikdw iposrednich beneficjentdw, wzrost wiedzy na temat dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, religie i inne cechy tozsamosci u uczestnikéw projektu, promowanie ochrony praw cztowieka i poszanowania
przyrodzonej godnosci ludzkiej. Seminarium odbyto sie w Kielcach w dniach 01.06.19 - 07.06.19 i wzieli w nim udziat zaréwno
trenerzy, jak i uczestnicy z mniejszymi szansami. Przez pie¢ dni wymienialiSmy sie metodami pracy z réznymi grupami
docelowymi (mtodzieza, osobami z niepetnosprawnosciami, mniejszosciami etnicznymi, migrantami i uchodzcami) a takze
odbylismy szereg wizyt studyjnych - w Muzeum Dialogu Kultur, Instytucie im. Jana Karskiego, Kawiarni Spotecznej Plantacja,
Centrum Wolontariatu oraz Wydziale Bezpieczenstwa UJK.

Wolnos¢ rownosé solidarnosé

Projekt powstat w ramach dziatan lokalnych Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Mtodzi wolontariusze zrzeszeni w nieformalnej
grupie Prowincja Rownosci chcieli zajgé sie problemem braku akceptacji dla innosci a swoje dziatania skierowali gtéwnie do
swoich réwiesnikdw z grup szczegdlnie narazonych na dyskryminacje. Potrzeby grupy wolontariuszy byty nastepujace: integracja
zespotu wolontariuszy oraz wzmocnienie grupy (warsztaty integracyjne, wizyta studyjna, warsztaty nakierowane na
przeciwdziatanie przemocy),opracowanie strategii promocji dziatan antydyskryminacyjnych jakie chcemy wspdlnie,realizowaé¢ w
ramach funkcjonowania grupy (kampania plakatowa, projekt znaczkéw i vlepek, budowanie sieci wsparcia i kontaktéw)
,zwiekszenie widocznosci os6b nalezacych do mniejszosci w przestrzeni publicznej (wydarzenia w przestrzeni publicznej - przede
wszystkim piknik integracyjny),zwiekszenie swiadomosci mtodych ludzi na temat problemow z jakimi mierzg sie osoby nalezgce
do mniejszosci (organizacja Zywej Biblioteki, warsztaty muzyczne i antydyskryminacyjne dla wszystkich chetnych).Projekt trwat
od kwietnia do grudnia 2019.Dziatania rozpoczety sie spotkaniem integracyjnym i wyjazdem na wizyte studyjng do Krakowa,
gdzie odwiedziliémy organizacje dziatajace w obszarze antydyskryminacji: JCC - Zydowskie Centrum Kultury, Domeq - miejsce
spotkan spotecznosci LGBT oraz Fundacje Autonomia dziatajgcg na rzecz kobiet i dziewczat.

9. Mania Dziatania

Mania Dziatania to jedyny tak duzy projekt Regionalnego Centrum Wolontariatu o zasiegu regionalnym. Od maja do listopada
2019 r. trwata kolejna edycja tego programu organizowana przez RCW. Mania Dziatania to program, ktory edukuje i pobudza
aktywnos¢ mtodziezy z gmin wojewddztwa swietokrzyskiego. Opiera sie on na systemie matych grantéw dla nieformalnych grup
mtodziezowych. Grupa mtodych ludzi realizowata swdj wtasny projekt, poczawszy od opisania pomystu, przez realizacje i na
odpowiedzialnosci za jego wykonanie konczac. Uczestnicy otrzymujg mate granty w wysokosci do 1000 zt. Mtodziez przez caty
okres realizacji projektu znajdowata sie pod opiekg profesjonalnie przygotowanego opiekuna — coach’a. Uczestnicy programu
brali takze udziat w regionalnych szkoleniach i wydarzeniach.

W ramach programu odbyto sie szkolenie dla koordynatoréw lokalnych (tzw. coachdw), a takze szkolenie dla lideréw grup
miodziezowych. Przez wakacje oraz czas jesienny mtodziez realizowata lokalne projekty. Odbyty sie tgcznie 22 projekty w
gminach wojewddztwa swietokrzyskiego. Po zakoriczonych dziataniach liderzy i coachowie wzieli udziat w szkoleniu
ewaluacyjnym.

Poczatek i koniec programu definiowaty dwie konferencje, Pierwsza - w czerwcu w dawnej Synagodze w Kielcach, a druga - w
sali lustrzanej WDK.

Centrum Ustug - Wspétpraca na rzecz spotecznosci lokalnej

Projekt realizowany od lutego 2019 roku do 31.05.2021.Projekt "Centrum Ustug - Wspdtpraca na rzecz spotecznosci lokalnej"
realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 dla EFS,
0$ 9 - Wiaczenie spoteczne i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.2 Utatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych i
zdrowotnych, Poddziatanie 9.2.1 Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych. Liderem Projektu jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Kielcach, ktore realizuje dziatania we wspotpracy z 11 gminami powiatu kieleckiego oraz Regionalnym Centrum
Wolontariatu. Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach jako partner sektora ekonomii spotecznej realizuje wsparcie
wolontarystyczne dla rodzin zastepczych oraz oséb niepetnosprawnych min: poprzez pomoc w nauce dla dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej, organizacje czasu wolnego, pomoc osobom niesamodzielnym i niepetnosprawnym.

Dziatania w ramach Projektu to w duzej czesci aktywnosci realizowane do tej pory pod nazwa Starszy Brat, Starsza Siostra. W
projekcie dziata 22 wolontariuszy. Wolontariusze oprdcz wsparcia dla dzieci z PZ wspierajg takze Podopiecznych gminnych
osrodkéw pomocy spotecznej w gminach partnerskich. Wolontariusze pomagajg osobom starszym, niepetnosprawnym oraz
dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych. W ramach Projektu odbywajg sie takze warsztaty oraz wydarzenia dodatkowe. Dnia
28.09.2019 r. w Bazie Zbozowej w Kielcach odbyto sie spotkanie integracyjne dla uczestnikdw projektu ,,Centrum Ustug —
Wspotpraca na rzecz spotecznosci lokalnej”. Zostato ono zorganizowane przez Regionalne Centrum Wolontariatu i Fundacje
WLK4. Wydarzenie byto przygotowane tak, aby kazdy, niezaleznie od wieku znalazt cos dla siebie. Wystgpili artysci ze szkoty
muzycznej Empire. Zaproszeni goscie mogli wzig¢ udziat w warsztatach. W dniach 18.10 — 20.10 odbyto sie szkolenie wyjazdowe
dla wolontariuszy projektu Do udziatu w szkoleniu zaproszeni zostali wolontariusze, ktorzy pomysinie przeszli etap rekrutacji.
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Szkolenie odbyto sie w Osrodku Wierna w Bochencu, w poblizu Kielc. Uczestnicy spedzali tam czas od pigtku do niedzieli.

One Step Up- Skills for Learning to Learn

Projekt ,,One Step Up — Skills for Learning to Learn” rozpoczat sie w roku 2019 i byt realizowany w ramach programu Erasmus+, a
partnerami sg organizacje z Rumunii, Grecji, Wtoszech, Polsce i Portugalii. Mobilnos¢ projektu w formie Szkolenia
Miedzynarodowego (Training Course) odbyta sie w dniach 14-23.11.2019 r. i wzieto w niej udziat 4 pracownikéw mtodziezowych
z Polski rekrutowanych przez Regionalne Centrum Wolontariatu.

Idea projektu oparta zostata na przeprowadzonych badaniach, z ktérych wynikto, ze w dzisiejszych czasach mtodym ludziom
nalezy bardziej niz kiedykolwiek pomagaé w rozwijaniu ich umiejetnosci uczenia sie. Program szkolenia ,,One Step Up” miat za
zadanie pomdc pracownikom mfodziezowym oraz nauczycielom zaplanowad i wdrozy¢ ,uczenie sie jak sie uczy¢” na kazdym
poziomie edukacji.

Gtéwnym celem projektu byto zapewnienie mtodym ludziom na obszarach wiejskich i peryferyjnych obszarach miejskich
lepszych szans na uswiadomienie sobie procesu uczenia sie i rozwdj umiejetnosci uczenia sie.Zatozenia projektu: Motywacja:
inspirujgce zainteresowania i motywacja do nauki, poznanie wtasnych umiejetnosci: uswiadomienie mtodych ludzi o dostepnych
mozliwosciach poprawy umiejetnosci uczenia sie oraz jaki bedg mie¢ wptyw na ich pdzniejsze zycie zawodowe. wziecie
odpowiedzialnosci: poczucie u mtodych ludzi, ze majg kontrole nad procesem wtasnej edukacji, nabywanie umiejetnosci:
aktywne zdobywanie przez mtodych ludzi nowych umiejetnosci i doskonalenie tych dotychczasowych oraz danie im mozliwosci
eksperymentowania z nowymi umiejetnosciami i zachowaniami w bezpiecznym srodowisku szkolenia, samoocena: wsparcie
poczucia wtasnej wartosci wsrod mtodych ludzi i zastosowanie poczucia wtasnej skutecznosci, ktore jest podstawowym
warunkiem do uzyskania dobrych wynikéw procesu uczenia sie, wzmocnienie procesu uczenia sie: uprawnienie mtodych ludzi
do planowania i wdrazania ich wtasnego indywidualnego procesu uczenia sie niezaleznie i we wiasnym zakresie.Podczas
projektu uczestnicy nabyli umiejetnosci i kompetencje, takie jak: wieksza odpowiedzialnos¢ za wtasng nauke, umiejetnosci
krytycznej analizy pozwalajgce im na analize ich umiejetnosci, kompetencje zawodowe.

Wolontariat w terapii

Projekt realizowany od 1.06.2019 do 31.09.2020 w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Projekt realizowany jest we
wspotpracy z Osrodkiem Leczenia Uzaleznien w Pategach. Adresatami dziatan projektowych sg pacjenci osrodka, czyli mtodziez
w wieku 13-25 lat, ktora zmaga sie z uzaleznieniem. Projekt zaktada zaangazowanie pacjentéw osrodka w wolontariat, co bedzie
miato duzy wptyw na przebieg terapii.

Cele projektu: Uswiadomienie wolontariuszom z jakimi trudnosciami zmagajg sie osoby uzaleznione, zwrécenie uwagi na
problem spoteczny jakim jest narkomania a przez to rozbudzenie w nich postaw solidarnosci, zapewnienie pacjentom osrodka
leczenia uzaleznierh mozliwosci dziatania wolontariacko juz na etapie leczenia. Pokazanie, ze nie sg oni dyskryminowani ze
wzgledu na swojg chorobe, rdwne szanse rozwoju dla wolontariuszy Regionalnego Centrum Wolontariatu i oséb zmagajgcych
sie z uzaleznieniem, solidarnos¢ wolontariuszy z pacjentami osrodka leczenia uzaleznien poprzez wspdlne dziatania
wolontariackie, umozliwienie pacjentom osrodka i wolontariuszom udziat w wysokiej jakosci szkoleniach i warsztatach, dzieki
ktérym zdobedg nowe umiejetnosci i kompetencje. Rozwijanie za pomocg metod edukacji pozaformalnej umiejetnosci, ktore
zwiekszg szanse na rynku pracy oséb wychodzgcych z uzaleznienia.

Projekt z zatozenia ma by¢ dla oséb uzaleznionych dopetnieniem terapii.W ramach projektu pacjenci osrodka wzieli udziat w
szkoleniu z podstaw wolontariatu, ktdre miato na celu zapoznanie ich z tematem oraz zapoznanie z zatozeniami projektu. Odbyli
takze szkolenie dotyczgce wspotpracy w zespole, ktore miato podnies¢ ich kompetencje oraz pomdc w dalszych dziataniach. W
ramach projektu pacjenci osrodka raz w miesigcu brali udziat w zaplanowanych dla nich aktywnosciach wolontariackich. Wzieli
udziat w spotkaniu prowadzonym przez przedstawicieli Fundacji Szansa dla Niewidomych, na ktérym dowiedzieli sie jak
pomagac¢ osobom niewidomym. We wrzesniu pomogli podczas organizacji Pikniku Integracyjnego. W listopadzie pacjenci
osrodka odwiedzili Dom Pomocy Spotecznej im. Jana i Marysienki Sobieskich, gdzie spedzali czas z osobami starszymi oraz
pomogli w pracach porzadkowych. W grudniu natomiast pomagali w przygotowaniach Swietokrzyskiej Gali Wolontariatu.

We are the others

Projekt rozpoczat sie w lipcu 2019 roku i trwat do marca 2020 roku. Jego gtéwnym dziataniem byta wymiana miodziezowa
skierowana do 30 mtodych ludzi z Polski, Hiszpanii, Estonii, Litwy i Macedonii. Zostata zorganizowana miedzy 26.01.2020r. a
01.02.2020 r. w osrodku wypoczynkowym “WIERNA” w Bochercu. Miata na celu obalenie stereotypdw oraz szerzenie postawy
tolerancyjnej wsréd mtodziezy.

Punktem kulminacyjnym wymiany bytfa sztuka teatralna w catosci przygotowana przez uczestnikéw na podstawie 10 Przykazan
Otwartego Cztowieka wypracowanych podczas. Tym przedstawieniem chcieli zaprezentowac zaréwno mieszkarnncom Kielc jak i
internautom 10 cech, ktére powinien posiada¢ otwarty cztowiek. By osiggnac¢ swoj cel uzyli 10-ciu krétkich scenek dotyczacych
codziennych spraw z zycia kazdego cztowieka. Spotkali sie z bardzo pozytywnym odbiorem widzéw.

Przed wystawieniem sztuki teatralnej uczestnicy spedzili tydzien na zapoznawaniu sie z metodami teatralnymi i dramowymi (lub
doskonaleniu swojej wiedzy na ten temat) oraz na przetamywaniu stereotypdw. Dowiedzieli sie réwniez wielu rzeczy na temat
panstw europejskich, o ktorych wczesniej niewiele styszeli. Dla niektdrych z uczestnikéw byta to pierwsza stycznosé z
programem Erasmus +. Zaznajomili sie oni z jego gtéwnymi zatozeniami oraz zasadami dziatania.

Europejski Tydzienn Mtodziezy

Gtéwnym celem projektu byto uczestnictwo w idei realizacji Europejskiego Tygodnia Mfodziezy, ktory odbywat sie w Europie na
poczgtku maja 2019 roku.

Zatozeniem byto budowanie spoteczenistwa obywatelskiego przede wszystkim wéréd mtodziezy, zwrdcenie przede wszystkim
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uwagi na polityke mtodziezowa w regionie, dialog z decydentami, a takze promocje europejskich wartosci.Na etapie kreowania
projektu a takze przy jego realizacji dostrzezony zostat problem niskiego zaangazowania spotecznego mtodziezy, co wynikato
przede wszystkim z tego, ze nie wiedzg oni jakie majg mozliwosci i w co mogg tak naprawde sie zaangazowac. Powstata idea
pokazania, ze mtodzi ludzie majg wptyw na wielu ptaszczyznach. Zostato to uswiadomione zaréwno mtodym osobom,
decydentom, a takze spotecznosci lokalnej.Waznym elementem byto pokazanie, ze kontakty z inng kulturg sg bardzo
wartosciowe i otwierajg horyzonty, zmieniajg spojrzenie na Swiat. Przedstawiona zostata definicja europejskiego dialogu
usystematyzowanego, a takze na czym polegaja 11 celéw mtodziezowych Unii Europejskiej. 13. Partnerstwo dla Wolontariatu
Korpus Solidarnosci, to wieloletni program rzgdowy majgcy na celu promowanie wolontariatu dtugoterminowego. Regionalne
Centrum Wolontariatu w Kielcach w partnerstwie z Diecezjalnym Centrum Wolontariatu w Kielcach jest regionalnym
operatorem Korpusu Solidarnosci w wojewddztwie Swietokrzyskim. Program ma przyczyni¢ sie do rozwoju spoteczeristwa
obywatelskiego poprzez wypracowanie i wdrozenie rozwigzan, ktdre bedga utatwiac¢ i zachecaé do systematycznego oraz
dtugoterminowego angazowania sie obywateli w wolontariat. Program jest skierowany do wolontariuszy, koordynatoréw
wolontariatu, organizacji oraz otoczenia wolontariatu. Dla kazdej z tych grup przeprowadzilismy odpowiednio szkolenia
podstawowe, rozwijajgce, informacyjne oraz debaty wolontariackie. Udzielilismy takze poradnictwa w ramach Korpusu
Solidarnosci.Pierwsze spotkanie podstawowe dla wolontariuszy w ramach Korpusu Solidarnosci odbyto sie 28 sierpnia 2019 r.
Dotyczyto zapoznania wolontariuszy z Programem, jego zatozeniami oraz harmonogramem spotkan. W 2019 r. odbyty sie dwie
akcje spoteczne z udziatem wolontariuszy : jedna przeprowadzona przez Diecezjalne Centrum Wolontariatu w ramach kampanii
spotecznej ,,Kromka chleba dla sgsiada", a druga (gra miejska) zorganizowana podczas obchodéw Dnia Wolontariusza.
Koordynatorzy wolontariatu w ramach Korpusu Solidarnosci odbywali staze w Regionalnym Centrum Wolontariatu, w
Diecezjalnym Centrum Wolontariatu i w Fundacji Camposfera. Odbyty sie dwa lokalne spotkania branzowe. W 2019 r.
rozpoczelismy proces certyfikacji 15 organizacji z catego wojewddztwa. W 2019 r. zawigzalismy dwie koalicje wolontariatu.
Jedna w Kielcach, drugg w Ostrowcu Swietokrzyskim. Kazda z koalicji spotkata sie dwukrotnie. Powstaty dwa projekty lokalnych
koalicji wolontariatu, Pierwszy z projektow to film, ktéry przedstawia mozliwosci zaangazowania sie w wolontariat w Ostrowcu
Swietokrzyskim. Drugi projekt to takze film, ale ten skupia sie na temacie wolontariatu w kulturze na terenie Kielc.
Zaprezentowane zostaty miejsca, w ktérych mogg dziataé¢ wolontariusze. Film zostat udostepniony przez Regionalne Centrum
Wolontariatu oraz przez placéwki, ktdre zostaty zaprezentowane na filmie.

Kalejdoskop solidarnosci

Kalejdoskop solidarnosci to projekt goszczenia wolontariuszy zagranicznych z Hiszpanii, Wtoch, Turcji i Wielkiej Brytanii. Nathan
Hamer, Ixent Colomer, Botan Aksoy, Maura Massara, Aitana Gonzalez Gil dotgczyli do nas we wrze$niu2019 roku, zeby wspélnie
z koordynatorkami z RCW rozwija¢ aktywnos¢ spoteczng w regionie.

Cele dtugoterminowe na ktére odpowiada ten projekt to: rozwdj aktywnosci obywatelskiej, Swiadomosci wptywu u oséb
bedacymi odbiorcami dziatart RCW, rozwijanie wrazliwosci empatii i solidarnosci, rozwdéj Swiadomosci kulturowej w szerokim
stowa znaczeniu u mtodziezy z terendw. Cele te wpisujg sie w misje i wizje RCW. Jednoczesnie ponizsze cele szczegétowe,
precyzyjne i mierzalne, pozwolg na skuteczng ich weryfikacje i ewaluacje. Cele projektu krétkoterminowe stanowig rozwiniecie
celéw dtugoterminowych: organizacje wydarzen stuzgcych rozwijaniu aktywnosci obywatelskiej; - 20 wydarzen, ilos¢ oséb od 20
-30 do kilkuset ( w zaleznosci od formy) w czasie trwania projektu, angazowanie wolontariuszy oraz mtodych ludzi w kazdy etap
realizacji wydarzen — od planowania po ewaluacje; - proces tworzenia wydarzen w opisie dziatania realizacja takich dziatan jak:
dzien praw cztowieka itp. - tak jak wyzej, 20 wydarzen, wtgczenie w realizacje dziatan organizacji skupiajgcych osoby
niepetnosprawne, mniejszosci, aktywistow - min 10 wydarzen bedzie realizowane w sojuszach, dotarcie z warsztatami
dotyczacymi wartosci europejskich, tolerancji, zrozumienia i przeciwstawienia sie mowie nienawisci; - min 20 warsztatéw dla
min. 5 szkoét. Mozliwe kilka warsztatow w jednej szkole, budowanie tgcznosci pomiedzy terenami wiejskimi i miasta Kielce —
wtgczanie mtodziezy w wiekszy zasdb kultury; - zwiekszenie mozliwosci dotarcia z réznorodng kulturg do mtodziezy wiejskie;j -
min 10 warsztatéw - ok 40% warsztatu bedzie dotyczyto kultury.

Do grudnia 2019 roku wolontariusze wzieli udziat w Zywej Bibliotece, ktéra zorganizowali$my w Biurze Wystaw Artystycznych,
promowali wtasny projekt na konferencji jezykowej dla pedagogéw oraz podczas cyklu spotkarn w Swietokrzyskim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, zorganizowali otwarcie Przystanka Mtodych, dwa International Party skupiajgce obcokrajowcéw z
naszego miasta oraz zaczeli prowadzi¢ autorskie warsztaty miedzykulturowe w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych
w Kielcach i regionie. Poprowadzili takze spotkania dyskusyjne i warsztaty w ramach 16 dni przeciwko przemocy ze wzgledu na
pte¢ oraz wzieli udziat w nagrywaniu koledy po polsku.

Wolontariusze dla solidarnosci

Projekt rozpoczat sie 01.06.2019 procesem rekrutacji wolontariuszy. Dnia16.09.2019 nastgpito oficjalne przywitanie
wolontariuszy w biurze RCW. W tym dfugoterminowym projekcie bierze udziat 12 oséb z réznych srodowisk oraz nastepujgcych
krajéw: Hiszpanii, Francji, Turcji, Armenii i Wtoch. Jest 10 placowek, w ktérych sg goszczeni indywidualnie badz w parach
wolontariusze zagraniczni w wieku od 18 do 29 lat. S3 to nastepujgce miejsca:Zespoét Szkoty Podstawowej Nr 2 i Przedszkola w
Zagnansku, Przedszkole Samorzagdowe Nr 19 z Oddziatami Integracyjnymi, Szkota Podstawowa Nr 25 im. Kornela
Makuszynskiego w Kielcach, Szkota Podstawowa nr 23 im. Jana Pawta Il w Kielcach, Szkota Podstawowa nr 15, Integracyjne
Przedszkole Samorzadowe nr 27, Przedszkole Samorzgdowe nr 40 w Kielcach, Swietlica Wspierajgco-Integrujaca "PLUS", Szkota
Podstawowa im. Antoniego Hedy ps."Szary", Zespot Placowek Integracyjnych w Kowali, Przedszkole Samorzagdowe 35 w
Kielcach. W zaleznosci od wieku odbiorcow, wolontariusze wzbogacajg prace tych miejsc o rézne formy edukacji pozaformalnej,
pomagajac sie dodatkowo oswoic z jezykiem obcym. Gtéwnym celem projektu jest szerzenie postawy solidarnosci, szacunku dla
réznorodnosci i miedzykulturowosci wsrdd lokalnej spotecznosci, w Kielcach oraz regionie, z naciskiem na szkoty podstawowe,
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przedszkola i $wietlice. Co miesigc wolontariusze poza codzienng rutyng pomagali w organizacji International Party, jako okazji
do praktykowania jezykdéw obcych w luznej atmosferze. Niektérzy wolontariusze wzieli udziat w Pikniku Rodzinnym, gdzie np.
malowali dzieciom twarze i organizowali gry, zabawy.

W datach 12-13.12.2019 odbyt sie wyjazd integracyjny, gdzie pracownicy RCW

z wolontariuszami lepiej sie poznali i razem brali udziat w wielu ¢wiczeniach team buildingu oraz edukacji pozaformalnej.
Wszyscy brali regularnie udziat w zaplanowanych spotkaniach biurowych, na ktérych co 2 tygodnie poruszano istotne tematy,
angazowano ich w dyskusje i planowano oraz dokonywano ewaluacji dziatan projektowych.

BHCCO

Projekt Building Healthy Communities, Changing Opportunities realizowany w ramach miedzynarodowego partnerstwa, ktore
liderem byfa organizacja Mundus Butgaria sfinansowany byt przez Program Erasmus+ SPORT.

BHCCO koncertowat sie na rozwoju Edukacji Przez Sport poprzez organizacje serii szkolen i lokalnych wydarzen sportowych oraz
wydaniu podrecznika metodologii ETS — Education Through Sport. W ramach dziatania Regionalne Centrum Wolontariatu
zorganizowato dwudniowe szkolenie dla 12 pracownikdw mtodziezowych z zakresu prowadzenia warsztatow z uzyciem metod
edukacji przez sport. Po szkoleniu uczestnicy poprowadzili lokalne warsztaty z mtodzieza.

Wiecej informacji o dziataniach lokalnych oraz publikacja wydana w ramach projektu dostepne sg tutaj:
https://sportlearning.eu/

Adult Education aETS

Projekt “aETS” - Edukacja dorostych poprzez sport” zostat przygotowany w oparciu o doswiadczenie w dziedzinie pracy z
miodzieza i edukacji poprzez sport organizacji partnerskich. To pierwszy projekt w ramach Programu Erasmus+ Edukacja
Dorostych. Projekt ma na celu podniesienie jakosci edukacji dorostych z wykorzystaniem najnowszych narzedzi wirtualnej
rzeczywistosci, a takze wsparcie rozwoju treneréw rozwijajgcych swoje kompetencje w zakresie korzystania ze sportu w celach
edukacyjnych podczas pracy z dorostymi.

Projekt realizuje nastepujace cele szczegdtowe: Rozwijanie kompetencji pozaformalnych praktykéw edukacji dorostych w
zakresie korzystania z edukacji poprzez metodologia sportu (ETS), dzielenie sie najlepszymi praktykami korzystania ze sportu w
edukacji dorostych pomiedzy organizacjami partnerskimi, aby osiggng¢ wyznaczone cele projekt opiera sie na partnerstwie
obejmujace przedsiebiorstwo spoteczne i 3 organizacje pozarzagdowe, pochodzgce z Wielkiej Brytanii, Wioch, Butgarii Polski. W
ramach projektu wypracowane zostang: Wideo Podrecznik VR sktadajacy sie z 9 materiatéw wideo,12 nowych scenariuszy zajec
ETS opracowanych przez przeszkolonych praktykdw przy pomocy miedzynarodowej zespét ekspertéw w tej dziedzinie i
opublikowany w zestawie narzedzi ETS,ETS - platforma internetowa, gromadzgca zasoby edukacyjne, ktére zostang
wyprodukowane

FemMisja

Gtéwnym celem, jaki byt zaktadany poprzez realizacje projektu byto podniesienie poziomu samoakceptacji, samooceny oraz
samoswiadomosci wtasnego ciata wéréd dziewczat i mtodych kobiet zamieszkatych w wojewddztwie Swietokrzyskim,
stanowigcych grupe docelowg.Na podstawie zebranych wywiaddéw wysuniete zostaty wnioski, ze kobietom, czesto od matego,
wpajane sg pewne schematy zachowania, ktére uniemozliwiajg im petne zaakceptowanie wtasnej osoby, ktére ograniczajg ich
mozliwosci rozwoju.Projekt niestety zostat zakonczony przed czasem i zaplanowane dziatania nie odbyty sie poniewaz grupa
inicjatywna rozwigzata wspotprace co przetozyto sie na rozwigzanie wspoétpracy przez Regionalne Centrum Wolontariatu.Decyzja
Zarzadu z dnia 02.12. 2019 projekt zostat zakonczony przed czasem co skutkowato zwrotem otrzymanych srodkéw.

The project WBL

Work-based Learning— The Entrance to the Professional Future to projekt Erasmus+ KA2, ktérego celem jest stworzenie
srodowiska skoncentrowanego na mtodych ludziach, ktérzy beda mogli korzysta¢ z mobilnosci zwigzanych z praktycznym
zdobywaniem wiedzy. Innymi stowy RCW byto (jest) partnerem w projekcie, gdzie organizacje w nim uczestniczace pracujg na
rzecz polepszenia jakosci praktyk zawodowych dla mtodych ludzi. Dzieki uczestnictwu w tym dziataniu nasza organizacja miata
szanse wzmochni¢ miedzynarodowe partnerstwa, otworzyc¢ sie na nowa sie¢ jednostek powigzanych ze szkolnictwem
zawodowym oraz przygotowac sie do ztozenia pierwszego wniosku w ramach Erasmus+ dla Szkolnictwa Zawodowego. Otwiera
to nowe mozliwosci na przysztos¢ i nowg gataz dziatania. Dzieki projektowi zaciesnilismy wiezi z takimi partnerami jak hiszpanski
Mundus - organizacja do$wiadoczona w przyjmowaniu praktykantéw, jeden z lideréw w tej dziedzinie w Hiszpanii, Horizont -
butgarska organizacja kierowana prze Denitse Andonovg oraz lokalnie ZSTiO w Busku Zdroju. W 2020 jest zaplanowane
podsumowanie projektu.

Gala Wolontariatu

5 grudnia 2019 roku w Wojewddzkim Domu Kultury w Kielcach odbyta sie XIV Swietokrzyska Gala Wolontariatu. Jak co roku
zostata zorganizowana we wspoétpracy z Diecezjalnym Centrum Wolontariatu oraz Wolontariatem Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie. Gala to okazja do $wietowania Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza. Podczas uroczystosci nagrodzone zostajg
osoby, ktore niosg bezinteresowng pomoc i swojg postawg stanowig wzor do nasladowania. Najaktywniejsi wolontariusze
otrzymujg najwieksze wyrdznienie, czyli Laur Wolontariatu.Podczas XIV Gali przyznane zostaty takze nagrody w nastepujacy
kategoriach : Miejsce Przyjazne Wolontariuszom, Nadzieja Wolontariatu oraz Animator Wolontariatu. Na Gale przybyto ponad
200 os6b. Uroczystos¢ uswietnity wystepy artystyczne oraz przemdwienia zaproszonych gosci. Odbyta sie Gra Miejska, podczas
ktérej 6 druzyn zmierzyto sie z zadaniami dotyczgcymi wolontariatu. O godz. 12.00 ulicg Sienkiewicza przeszedt Korowdd
Wolontariuszy, ktéry zgromadzit nie tylko wolontariuszy, ale tez sympatykéw wolontariatu.

WOSP
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13 stycznia 2019 odbyt sie 27. Finat Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy. Regionalne Centrum Wolontariatu podobnie jak w
poprzednich latach byto jednym ze sztabéw WOSP. Celem zbidrki podczas 27. Finatu byt zakup sprzetu dla specjalistycznych
szpitali dzieciecych. W naszym sztabie kwestowato 155 wolontariuszy. ZebraliSmy tgcznie 74720, 15 zt, co byto znacznie wyzsza
kwota niz podczas poprzedniego finatu. Dzieki wsparciu lokalnych sponsoréw wolontariusze w sztabie mieli zapewniony positek
oraz ciepte napoje.

31. Biuro Posrednictwa Pracy Wolontariackiej

W kazda srode o 16.30 w Regionalnym Centrum Wolontariatu przeprowadzane sg spotkania dla wolontariuszy, podczas ktorych
poruszaliSmy tematy zwigzane z wolontariatem, sprawami spotecznymi oraz przeprowadzaliSmy warszaty i dyskusje. W sumie w
2019 r. z poradnictwa skorzystato okoto 130 oséb w réznym wieku, ktére zostaty zapoznane z : prawami i obowigzkami
wolontariusza, zasadami bezpieczenstwa zwigzanymi z pracg w poszczegdlnych organizacjach, odpowiednimi postawami
wolontariusza oraz miejscami, w ktérych wolontariusz moze pomaga¢. Wolontariusze lokalni angazowali sie takze w wolontariat
akeyjny, tj. Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy, DKMS - zostari dawca szpiku, One Billion Rising, Maraton Pisania Listow
Amnesty International, Dzien Ziemi, czy Good Deeds Day.

PROM

W ubiegtym roku RCW delegowato do dziatalnosci w PROM Magdalene Malec, ktdra obecnie jako reprezentantka RCW jest w
Zarzadzie Ogdlnopolskiej Organizacji. Ponadto Maciej Ziernik wraz z delegacjag PROM reprezentowat polskie NGO’sy podczas
Global Youth Trends Forum w Tajwanie. Wizyta rowniez okazata sie sukcesem dla polskich delegatéw, ktorzy otrzymali od
Ministra Edukacji Tajwanu wyrdznienie za Best Action Plan of Educational Creativity.

Eurodesk

RCW pozostaje aktywnym cztonkiem Eurodesk. Gtéwny nacisk jest potozony na dziatania informacyjne prowadzone przy okazji
innych wydarzen. W 2019 szczegdlnie wyrdzniajace sie wydarzenia, ktore zostaty zrealizowane w ramach uczestnictwa sieci to
seria spotkan z licealistami z warsztatami o Unii Europejskiej zachecajgce do uczestnictwa w eurowyborach. Kolejnym takim
wydarzeniem jest kampania Time to Move prowadzona przez Anite Piekacz, ktéra miata za zadanie zacheci¢ do europejskich
mobilnosci. Spotkania prowadzone byty gtéwnie przez Wolontariuszy Europejskich.

RPI

Po raz kolejny RCW otrzymato mozliwos¢ promowania Erasmus+ na region swietokrzyski. Tym razem obowigzujgca umowa z
operatorem programu zaczeta obowigzywac od sierpnia 2019 i jeszcze na jesien zostato zrealizowane jedno z dwdch spotkan
promujacych program. Pod stadion Suzuki Arena podjechat TIR Erasmus+ naszpikowany nowymi technologiami oraz
wyposazony w sale szkoleniowa.

TRY

Projekt , TRY: non formal learning approaches and self-management practices’.,WYPROBUJ: Metody uczenia sie
pozaformalnego i praktyki samozarzadzania” to partnerstwo strategiczne Erasmus + KA2 Edukacjja Zawodowa koordynowane
przez Aventura Mardo Clube (AMC) z Portugalii, we wspotpracy z dwiema organizacjami pozarzgdowymi w tym Regionalnym
Centrum Wolontariatu oraz Stowarzyszeniem PROREW i trzema szkotami ksztatcenia zawodowego i 3 gminami z Portugalii,
Polski i Rumunii. Celem projektu jest podniesienie jakosci i znaczenia ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez
wprowadzenie edukacji pozaformalnej w metodach ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W ramach projektu chcemy zapewnic
studentom rozwijanie umiejetnosci praktycznych, technicznych i biznesowych.

Projekty Miedzynarodowe w liczbach

W roku 2019 wspétpracowalismy przy organizacji tacznie 19 projektéw, w ktorych z ramienia RCW wzieto udziat w sumie 64
uczestnikdw (niektdrzy z nich brali udziat w wiecej niz jednym projekcie). Projekty byly organizowane przez naszych 15
partneréw z 10 réznych krajow. Liczba réznych partneréw z danych krajéw: 3 partneréw: Rumunia, 2 partneréw: Hiszpania,
Czechy, Butgaria,1 partner: Dania, Kosowo, Litwa, totwa, Butgaria, Wtochy.Z wyzej wspomnianymi organizacjami
wspotpracowalismy przy 4 typach projektéw miedzynarodowych: Wymianach Mtodziezowych (Youth Exchange/YE), Szkoleniach
Miedzynarodowych (Training Course/TC), Wolontariacie Europejskim (EVS) oraz Seminarium Miedzynarodowym. W liczbach
wyglada to nastepujgco: nasi uczestnicy wzieli udziat w 6 Wymianach, 11 Szkoleniach oraz po jednym Wolontariacie i
Seminarium.Wsréd uczestnikdw na przestrzeni catego zesztego roku 2 te same osoby pojechaty na 2 projekty, a wiec w
projektach uczestniczyto 62 rézne osoby.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) £ powiat [] caty kraj

B2l kilka powiatéw BE poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 800
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 80
2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)
& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci AT LG sfery z 1% podatku

publicznego ) dochodowego od 0séb
fizycznych

Lp.

Regionalne Centrum Wolontariatu prowadzi
dziatalnos$¢ szkoleniowa, dziatalnos¢ wspierajaca
inicjatywy lokalne, organizacje pracy
wolontariuszy podczas wydarzen sportowych,
organizacje szkolen dla koordynatoréw
wolontariatu, organizacje ,,Przystanku Mtodych"
oraz Punktu Informacji Mtodziezowej Eurodesk,
organizacje cyklicznych spotkan dla nowych
wolontariuszy. Regionalne Centrum
Wolontariatu jest placowka wysytajaca na
Wolontariat Europejski. W 2019 r. odbyto sie
wiele szkolen dla pracownikéw mtodziezowych.

1 promocja i organizacja wolontariatu 85.95.B 0,00 zt

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

promocja i organizacja
wolontariatu

Regionalne Centrum Wolontariatu prowadzi
dziatalno$¢ szkoleniowa, dziatalnosé
wspierajgcg inicjatywy lokalne, organizacje
pracy wolontariuszy podczas wydarzen
sportowych, organizacje szkolen dla
koordynatoréw wolontariatu, organizacje
,,Przystanku Mtodych" oraz Punktu
Informacji Mtodziezowe] Eurodesk,

85.95.B

0,00 zt

organizacje cyklicznych spotkan dla nowych
wolontariuszy. Regionalne Centrum
Wolontariatu jest placdwka wysytajaca na
Wolontariat Europejski. W 2019 r. odbyto
sie wiele szkolen dla pracownikow
mtodziezowych.

" Tak
& Nie

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1686 346,84 zt

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1645 881,42 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 8 555,21 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 117,75 zt

e) pozostate przychody 31792,46 zt

1 845,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1627 105,63 zt
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a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1397 677,63 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 87 570,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 141 858,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 25 486,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 126,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 7 360,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 18 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 31 910,21 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

981,30 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1727 084,97 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1686 080,54 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8 555,21 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe

24 142,90 zt
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e) koszty administracyjne 8 306,32 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -40 199,12 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+ z podatku od nieruchomosci
[¥ 1z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku Wz optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 6 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,33 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

32 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

33 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

203 osd6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

203 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 36 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 34 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 46 0sdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 46 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 350 241,51 zt
a) z tytutu umow o prace 132 823,95 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 132 823,95 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 217 417,56 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 350 241,51 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 1 350,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 348 891,51 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 3 559,32 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1345,38 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 121,30 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4210,18 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 832,90 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 769,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

edukacja i pobudzanie
aktywnos¢ mtodziezy z gmin
wojewddztwa Swietokrzyskiego,
ktéra realizowata swaj wtasny
projekt, poczawszy od opisania
pomystu, przez realizacje i
odpowiedzialno$c za jego
wykonanie. Mtodziez brata
udziat w regionalnych
szkoleniach i wydarzeniach,
gdzie poznata rowiesnikow i
nawigzata cenne znajomosci.
Mtodzi ludzie wiele sie nauczyli
podczas programu, przede
wszystkim jak zarzadzac grupg,
wspotpracowac, ponosié
odpowiedzialnosci za dziatania.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Mania Dziatania To program, ktérego celem byta |Urzad Marszatkowski 42 000,00 zt
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2|Centrum Ustug- Wspétpraca |Celem Programu jest wsparcie |Powiatowe Centrum Pomocy

na rzecz spotecznosci dzieci z Pieczy Zastepczej, a Rodzinie- Starostwo Powiatowe oraz
lokalnej takze podopiecznych Gminnych |dotacje Wojewddztwa

Osrodkéw Pomocy Rodzinie Swietokrzyskiego

poprzez dziatania
wolontarystyczne i utatwienie
dostepu do wysokiej jakosci
ustug spotecznych i
zdrowotnych. Celem Programu
jest takze pomoc osobom
starszym, niepetnosprawnym
oraz dzieciom i mtodziezy z
rodzin dysfunkcyjnych z 11 gmin
powiatu kieleckiego. Dzieki
zaangazowaniu wolontariuszy
docieramy do oséb najbardziej
potrzebujacych.

99 858,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe

&+ Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EN

Partnerstwo dla Celem Programu jest wsparcie i |[Narodowy Instytut Wolnosci-
Wolontariatu rozwéj wolontariatu Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
dtugoterminowego poprzez Obywatelskiego

szkolenia i spotkania dla
wolontariuszy, koordynatoréw
wolontariatu, organizacji
korzystajacych ze wsparcia
wolontariackiego oraz
otoczenia. Celem Programu jest
takze promowanie oraz
przyczynianie sie do rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego
poprzez wypracowanie i
wdrozenie rozwigzan, ktére
bedg utatwiac i zachecac do
systematycznego oraz
dtugoterminowego
angazowania sie obywateli w
wolontariat.

87 570,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Kwota
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% udziatow

% udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . .
. liczbie gtoséw
kapitale
1|AXIS POINTSP Z O. O. 381253295 25-413 Kiele 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Wiktor Tutaj 2020-10-07
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