Sprawozdanie Merytoryczne za rok 2021
zZ dziatalnos$ci
Stowarzyszenia Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach

Rozdzial 1
Informacje ogolne

1.1
Dane teleadresowe:

Adres: ul. Zeromskiego 36

25-370 Kielce

KRS 0000244954 data rejestracji 22.11.2005
REGON 260059470

NIP 959-171-68-05

Strona Internetowa: www.centrumwolontariatu.eu
Social media:
www.facebook.com/RCWKielce,
www.facebook.com/PrzystanekMlodych,
www.facebook.com/EvsWolontariatEuropejski
www.instagram.com/cw_Kkielce

1.2
Historia organizacji:

Pomyst stworzenia miejsca, ktore skupiatoby wolontariuszy zrodzit si¢ w 1996 wsrdd
pracownikow Swigtokrzyskiego Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji. W wyniku
konsultacji z organizacjami spotecznymi i wiladzami samorzadowymi zostalo powotane
Centrum Wolontariatu jako jeden zprogramow FRDL. w 1997 roku rozpoczeliSmy
wspoOtprace z siecig Centrow Wolontariatu W calej Polsce.

Poczatkowo dziatalno$¢ Centrum Wolontariatu w Kielcach wigzata si¢ akcyjnoscia.
OrganizowaliSmy akcje ogodlnopolskic 0 wymiarze lokalnym, m.in uczestniczyliSmy
w Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej Pomocy, w Akcji Nadzieja Polskiej Akcji Humanitarnej.
Wspotorganizowalismy wiele akcji charytatywnych na rzecz organizacji pozarzadowych:
kwesty, koncerty muzyczne, festyny, Olimpiady Specjalne.

W 2005 roku podjelismy decyzje 0 rejestracji samodzielnego stowarzyszenia i rozpoczeliSmy
realizacj¢ szeregu whasnych projektow i dziatan spotecznych. Od 2011 jesteSmy organizacija
przyjmujaca i wysylajaca wolontariuszy W ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci
(wczesniej EVS) oraz cieszymy si¢ statusem Organizacji Pozytku Publicznego. Nasze
stowarzyszenie jest takze cztonkiem zatozycielem Polskiej Rady Organizacji Mtodziezowych,
cztonkiem Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych oraz stale wspolpracuje



Z organizacjami takimi jak Helsinska Fundacja Praw Cztowieka (w ramach programu
Inicjatywa Helsinska) oraz Narodowy Instytut Wolnosci (program Korpus Solidarnosci).

Od 2017 mamy staly siedzibe przy ul. Zeromskiego 36 i jesteémy punktem informacji
milodziezowej Eurodesk, prowadzimy takze stale zajecia samorozwojowe dla kielczan
w ramach autorskiej inicjatywy Przystanek Mtodych. Ponadto przez lata dzialan spotecznych
udato nam si¢ opracowac cykl akeji dorocznych akcji koordynowanych przez osoby z RCW:
Good Deeds Day, Finat Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy, festiwal filmow
dokumentalnych Watch Docs, One Billion Rising, 16 Dni Przeciwko Przemocy, Maraton
Pisania Listow Amnesty International.

Rozdzial 2
Realizowane projekty

2.1 Projekty miedzynarodowe Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Kalejdoskop Solidarnosci
Zrodto finansowania:

FRSE, Europejski Korpus Solidarnosci

Projekt “Kalejdoskop solidarnosci” trwat od wrzes$nia 2019 do czerwca 2020. w 2021
r. zakonczyta si¢ umowa finansowa.

W ramach projektu goscilismy piatk¢ wolontariuszy: Nathana z Wielkiej Brytanii,
Aitang i Ixenta z Hiszpanii, Maur¢ z Wtoch i Botana z Turcji. Rezultatami 10-miesigcznych
dziatan byly nasze odwiedziny w szkolach oraz organizacja wydarzen dzigki ktorym moglismy
dotrze¢ do roznych grup odbiorcéw z ciekawg oferta edukacyjng i samorozwojowa (m.in.
Zywa Biblioteka, International Party, Maraton Pisania Listéw, Dzien Praw Cztowieka, One
Billion Rising).

Wolontariusze EKS byli takze odpowiedzialni za promocj¢ i prowadzenie cyklicznych
zaje¢ na Przystanku Mtlodych (kazdy/a z nich poprowadzit min. 4 w miesigcu nieodptatne
warsztaty dla mtodziezy), oraz wyjazdy do réznych placowek edukacyjnych. Odwiedzili
szkoly podstawowe, przedszkola, szkoty ponadgimnazjalne, muzea, domy kultury, §wietlice
srodowiskowe oraz instytucje pomocowe. Szczegélnego docenienia wymaga fakt,
7e Z wlasnymi - nie zawsze tatwymi w przygotowaniu i odbiorze - warsztatami udato im si¢
dociera¢ do szkot zaréwno w Kielcach, jak i w mniejszych miejscowosciach (Rudki, Bieliny,
Makoszyn, Belno, Miechow). JesteSmy rowniez dumni ztego, ze w ramach projektu
nawigzaliSmy kontakty z réZznymi organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami, ktore
wsparly nas W realizacji wydarzen skupiajgcych grupy odbiorcéw do ktorych samodzielnie
byloby nam ciezko dotrzeé. Wspotpracowalismy z Domem Srodowisk Tworczych (Patacyk
Zielinskiego), gdzie gromadza si¢ gtownie starsze osoby; Muzeum Dialogu Kultur (miejsce
aktywizacji oso6b z mniejszo$ci narodowych i etnicznych a takze przestrzen przyjazna osobom



Z niepelnosprawnosciami), Fundacjag CampoSfera (projekty ekologiczne), Biurem Wystaw
Artystycznych (przestrzen na warsztaty kreatywne dlaréznych grup odbiorcow),
Samorzagdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

Dzigki projektowi zyskaliSmy nowych wolontariuszy do grupy lokalnej (osoby
przychodzgce na zajecia niejednokrotnie angazowaty si¢ potem w inne aktywnosci w RCW),
odkryli$my nowe talenty wsrdd naszej grupy, dotarliSmy do mieszkancow wsi oddalonych tak
znacznie od Kielc, zenie mieliSmy pojecia 0tym, zecistnieja tam domy kultury,
zaangazowali$my W nasze wydarzenia senioro6w, oraz wypromowalismy cz¢$¢ naszych stalych
dziatan (informacje w prasie o naszym festiwalu filmowym, o happeningu oraz o wizytach
wolontariuszy w matych miejscowos$ciach).

Dzig¢ki planowaniu, przygotowywaniu i realizacji zadan 0roéznym charakterze
(wystapienia, dyskusje, warsztaty, demonstracje) oraz zaangazowaniu W promocje¢ (tworzenie
treSci na social media - filmy, zdjgcia, foldery, plakaty, ulotki) wolontariusze mieli okazj¢
pozna¢ "od podszewki" dziatania w NGO a takze naby¢ kompetencje przydatne na rynku
pracy. Nauczyli si¢ takze pracy W zespole, prowadzenia zaje¢ metodami edukacji
pozaformalnej, atakze organizowania eventéw (International Party oraz wiele dzialan
obywatelskich i prawnocztowieczych).

Be the change

Zr6dlo finansowania;:

FRSE, Europejski Korpus Solidarnosci

W 2021 kontynuowaliSmy nasz projekt goszczenia wolontariuszy EKS (Europejski
Korpus Solidarno$ci). w naszym biurze pracowali: Vasiliki (Grecja), Clemont (Francja),
Monika i Zohra (Gruzja), Anastasiia (Ukraina) oraz Araceli (Hiszpania). Wolontariusze
rozpoczeli nowy rok od przygotowania Zywej Biblioteki on-line. ZB to metoda edukacji
0 prawach czlowieka, ktora zaktada spotkania 1:1 z osobg nalezaca do grupy narazonej na
dyskryminacje. w2021 Regionalne Centrum Wolontariatu rozpoczgto proces certyfikacji
pozwalajagcy W przysztoéci prowadzié osrodek regionalny, szkolacy edukatorow Zywej
Biblioteki. w ramach organizowanej w styczniu autorskiej, kieleckiej edycji ZB wolontariusze
przygotowywali nie tylko promocje tego wydarzenia, ale rowniez wzigli W nim udzial jako
“czytelnicy”, dzigki czemu poglebili swojg wiedz¢ na temat mniejszosci W Polsce.
Kontynuowany byl takze cykl spotkan integracyjnych (Office Day) polaczony
z przygotowywaniem warsztatow W szkotach i placowkach kultury. Kiedy obostrzenia
pandemiczne na to pozwalaty - wolontariusze jezdzili po catym regionie prowadzac zajecia
miedzykulturowe, odwiedzali rowniez miejskie placowki wspierajac je W dzialaniach
spotecznych i wlaczali si¢ w organizowane przez RCW akcje wolontariackie. w 2021 wzigli
udzial m.in w akcji antyprzemocowej One Billion Rising, integracyjnych spotkaniach
sasiedzkich, piknikach, Mtodziezowych Mistrzostwach Swiata w Boksie organizowanych
przez Polski Zwigzek Bokserski oraz AIBA (ich rolg bylo wsparcie logistyczne i jezykowe
mie¢dzynarodowych grup), miedzykulturowych zajeciach artystycznych, sprzataniu rezerwatu
Kadzielnia, = dyskusjach  oprawach  cztowieka,  cotygodniowych  warsztatach
upowszechniajacych wiedz¢ 0 UE odbywajacych si¢ w naszym biurze oraz promocji punktu
informacji mtodziezowej Eurodesk. Kiedy z powodu nasilenia si¢ zakazen koronawirusem
przechodziliSmy na prace zdalng - wolontariusze uczyli si¢ montowac¢ krotkie filmiki,



projektowa¢ plakaty oraz organizowac zajecia na platformie zoom (kontynuowaliSmy m.in
tradycje wspolnego gotowania on-line z réznymi szkotami).

Wolontariusze w trakcie trwania projektu mieli okazje pracowaé zréznymi grupami
wiekowymi - od szkoty podstawowej az po studentow stosunkoéw migdzynarodowych, poznali
takze od srodka prace W organizacji pozarzadowej i dowiedzieli si¢ wigcej na temat pisania
projektow. Dzigki temu kazdy z nich po powrocie do swojego kraju mogt w bardziej swiadomy
sposob planowaé swoja kariere i przysztosc.

Wolontariusze dla solidarnos$ci
Zr6dto finansowania:

FRSE, Europejski Korpus Solidarnosci

W ramach tego projektu grupa 12 wolontariuszy zagranicznych, ktorzy przyjechali do
Kielc na poczatku roku szkolnego 2019/2020, kontynuowata swoje dziatania. Zasadniczg czg$¢
ich dziatan stanowita codzienna praca W wyznaczonych placowkach edukacyjnych: 4 szkotach
podstawowych, 5 przedszkolach i s$wietlicy mtodziezowej, w Kielcach oraz niedalekim
Zagnansku 1 Kowali. do glownych zadan kazdego znich nalezatlo migdzy innymi:
prowadzenie codziennych zaje¢ jezykowych, zajecia zwigzane z poznawaniem innych kultur
i promowaniem wartosci europejskich, czy indywidualna pomoc dzieciom wykluczonym
I zZ mniejszymi szansami. Co wazne, kazdy z wolontariuszy mozliwie samodzielnie planowat
i realizowal swoje dziatania Zz wykorzystaniem swoich wlasnych zainteresowan
I umiejetnosci, np. sportowych, artystycznych, muzycznych i wielu innych.

Niestety z powodu pandemii, ktora wybuchata z poczatkiem drugiego semestru roku
szkolnego, dziatania wolontariuszy zostaty znacznie utrudnione. Po przeniesieniu spotecznosci
szkolnych w tryb nauki zdalnej, wolontariusze kontynuowali jednak prace uzywajac metod
I $rodkéw komunikacji zdalnej, sami przy okazji uczgc si¢ wykorzystywania nowych
umiejetnosci, jeszcze bardziej kreatywnie podchodzac do realizacji celow projektu.
Wykorzystywali wiele r6znych platform nauki zdalnej, tworzyli filmy edukacyjne oraz laczyli
si¢ z podopiecznymi na zaj¢ciach zdalnych i realizowali gry i zabawy na wideokonferencjach.
Pod koniec roku szkolnego wolontariusze mieli mozliwo$¢ czeSciowego powrotu do pracy
w placowkach dzigki otwarciu $wietlic szkolnych oraz przedszkoli. Natomiast cze$¢
wolontariuszy, ktora zostata w Kielcach po zakonczeniu roku szkolnego, podczas letnich
wakacji organizowala wypoczynek dla dzieci w miescie W ramach potkolonii oraz
przygotowywata gry i zabawy w przestrzeni miejskiej dla mtodziezy w Kielcach.

W rezultacie 10-miesi¢cznych dziatan wolontariuszy mozna zaobserwowaé szereg
efektow, ktore wypetniajg zatozone cele projektu. Koordynatorzy placowek zgodnie
podkreslaja, Ze najlepiej widoczne sa one wsrdd grup podopiecznych placowek, z ktdrymi
regularnie przez dtugi okres czasu pracowali poszczegolni wolontariusze. Po poczatkowe;j
nie$mialoséci i nieufno$ci okazywanej wolontariuszowi, z czasem coraz swobodniej i chetniej
wchodzity z nim w interakcje, przetamywaly uprzedzenia i barierg jezykowa, rozumiaty idee
wolontariatu i solidarno$ci na ktorych opierata si¢ praca wolontariusza oraz rozwijaly swoja
wiedze na temat obcych kultur. w szczegolnosci istotna byta indywidualna praca wolontariusza
Z dzie¢mi z roznych wzgledow wykluczonymi, mniej lubianymi badZ niepetnosprawnymi -
zadaniem wolontariuszy bylo pos§wiecenie im uwagi i osobista pomoc celem wyrownywania
szans wzgledem rowiesnikow (np. poprzez asystowanie podczas zaje¢, pomoc W pracach
domowych badz zachg¢canie do wspolnej zabawy podczas pracy z calg grupg). zinnej
perspektywy, praca wolontariusza przetozyla si¢ na zrealizowanie konkretnych, bardzo



licznych zadan na rzecz placowek w ktorych pracowali, poczawszy od codziennych ¢wiczen
jezykowych, po wydarzenia specjalne, skierowane do catej spotecznosci szkot i przedszkoli,
takich jak obchody $wigta niepodleglosci czy dnia Europy.

Najlepszym przyktadem zrozumienia idei solidarno$ci przez wolontariuszy byto
wilgczenie si¢ we wezesniej wspomniane dziatania zwigzane z wybuchem pandemii (np. szycie
maseczek oraz drobna pomoc sasiedzka) - pomimo, iz dziatania te nie nalezaty do zakresu ich
pracy wolontariackiej, ch¢tnie przytaczyli sie do nich.

Oficjalna gala zakonczenia projektu odbyta si¢ w czerwcu - byla to okazja do
podsumowania catego, wyjatkowo trudnego roku szkolnego, w trakcie ktorego wolontariusze
realizowali swoj projekt. Czgs¢ wolontariuszy zostata jednak w Kielcach dhuzej - z powodu
pandemii jedna z wolontariuszek zrezygnowata zudzialu w projekcie, przez co
wolontariuszka, ktéra przyjechala na jej zastepstwo, zakonczyta projekt dopiero w marcu 2021
roku. Obecnie projekt jest na etapiec podsumowania koncowego i rozliczenia finansowego.

Aktywna Edukacja

Zrédto finansowania:
FRSE, Europejski Korpus Solidarnosci

,Aktywna Edukacja” to kolejna edycja projektu edukacyjnego EKS, w ramach
ktorego grupa 13 wolontariuszy przyjezdza do Kielc na caly rok szkolny, aby uczy¢ metodami
edukacji pozaformalnej podopiecznych dziewieciu placéwek edukacyjnych: szkot, przedszkoli
i $wietlicy mtodziezowej.

Projekt oraz 12-miesigczna mobilno$¢ dla kazdego z wolontariuszy rozpoczela si¢
W 2020 roku, catoksztatt projektu mozna uznaé za zrealizowany wedlug planu, pomimo
wystgpienia roznego rodzaju trudnosci, gtbwnie spowodowanych trwajaca pandemig.

Rekrutacja uczestnikow zajeta znacznie wiecej czasu niz planowano (z powodu
pandemii koronawirusa naptywato stosunkowo niewiele kandydatur, ponadto zmagaliSmy si¢
Z licznymi trudno$ciami zwigzanymi z restrykcjami i utrudnieniami w transporcie osob oraz
ograniczeniami wjazdu do Polski z krajow spoza UE). Dlatego tez pierwsi wolontariusze
rozpoczeli dziatania zgodnie z planem - we wrze$niu, a ostatni wolontariusz przyjechat dopiero
pod koniec grudnia. Rowniez ze wzgledu na obawy i utrudnienia zwigzane z pandemig, dwie
placowki goszczace wolontariuszy zrezygnowaly ze wspotpracy. Pomimo diugiego okresu
kompletowania zespotu wolontariuszy, po przyjezdzie wszyscy rozpoczgli realizacje zalozen
projektu w wyznaczonych placowkach.

Okolicznos$ci realizacji projektu nie byly tatwe - wszystkie placéwki edukacyjne
dzialaly wedlug zaostrzonego rezimu sanitarnego, co znacznie utrudniato dziatania
(W szczegdlnosci - brak mozliwosci organizacji wydarzen dla catych spotecznosci tych
placéwek, a nawet ograniczona mozliwo$¢ pracy zZ poszczegolnymi grupami podopiecznych).
Ponadto, od poczatku roku szkolnego dwukrotnie (okresowo) wprowadzano tryb nauki zdalnej,
a przypadki koronawirusa (zaré6wno W placéwkach, jak 1 wsrod grupy wolontariuszy)
wielokrotnie dezorganizowaly prac¢ wolontariuszy i zmuszaty do realizacji zadan w formie
zdalnej i w ograniczonym zakresie. Obostrzenia wptywaty rowniez na wszystkie inne aspekty
projektu: spotkania w biurze byly ograniczone do minimum, awolontariusze narzekali
na niewiele mozliwosci spgdzania wolnego czasu. Wszystko t0 z pewnoscig negatywnie
wplywato na poziom motywacji wolontariuszy, chociaz wykazywali si¢ oni wyrozumiatoscig
wobec trudnych pandemicznych okolicznosci. Otrzymywali tez odpowiednie wsparcie
mentoréw I koordynatoréw w tym trudnym czasie.



Pomimo problemoéw, cykliczne spotkania majgce pomdce W utrzymaniu jakosci projektu
(z wolontariuszami, koordynatorami placowek, mentorami, mate'ami) odbywaty si¢ co do
zasady regularnie.

W  placowkach goszczacych wolontariusze realizowali zadania z wlasciwym
zaangazowaniem | kreatywnoscig. Byly to glownie zajecia jezykowe Z jezyka angielskiego
I ich jezykow narodowych, zajecia artystyczne, kulturowe, czy tez indywidualna pomoc
dla dzieci z mniejszymi szansami.

W stosunku do poprzedniej edycji projektu (,,Wolontariusze dla Solidarnosci”),
w planie projektu uwzgledniono wiele dziatan zwigzanych 2z edukacja ekologiczna.
w placowkach powstaty ogrodki edukacyjne, bedace miejscem prowadzenia zaje¢ i zabaw,
a podczas zajec¢ artystycznych czesto uzywane sg materiaty z recyklingu.

Wszyscy wolontariusze sukcesywnie odbyli szkolenia on-arrival oraz mid-term organizowane
w formie online przez Narodowa Agencje.

W kwietniu grupa miata mozliwo$é pomocy organizacji Mtodziezowych Mistrzostw Swiata
organizowanych przez Polski Zwiagzek Bokserski oraz AIBA w naszym miescie. Mieli
mozliwo$¢ poznania druzyn swoich panstw oraz wspiera¢ jezykowo dziatania organizatorow
pod okiem koordynatorek z RCW, ktore dbaly 0 zachowanie najwyzszych standardow
sanitarnych. Wiosna i wczesne lato obfitowaly w dzialania integracyjne, pikniki
dla spoteczno$ci lokalnej na $wiezym powietrzu. dla osob zrekrutowanych zblizajace
si¢ wakacje oznaczaly zakonczenie 12-miesigcznej mobilnosci. W potowie czerwcu wszyscy
wolontariusze RCW wraz z koordynatorami EKS wzigli udziat w sptywie kajakowym,
zwiedzaniu muzeum wsi kieleckiej wraz z obiadem w zabytkowej karczmie oraz
integracyjnym grillu. w miedzyczasie zaangazowani byli W przygotowania gali zakonczenia
projektu, ktora odbyla si¢ W Szkole Podstawowej, dzigki uprzejmosci Dyrekcji placowki.
w wydarzeniu wzigli udzial zaproszeni przez wolontariuszy koordynatorzy placowek
goszczacych wraz z dyrekcja, wtadze miasta, mentorzy, mate’ci, pracownicy RCW, a takze
wszystkie osoby wlaczone W dziatania projektowe. Podczas gali wrgczone zostaty
podzickowania i prezenty dla wolontariuszy doceniajace ich zaangazowanie i postawe
w czasie projektu.. Podczas poczgstunku wszyscy zgromadzeni goscie $wigtowali i mieli
mozliwos$¢ porozmawia¢ z wolontariuszami o ich dalszych planach.

Pomimo wakacji i zamknigtych placowek edukacyjnych pozostate osoby z radoscia wiaczaty
sie w dziatania na rzecz spotecznos$ci lokalnej. Niestety jedna z wolontariuszek z powodow
osobistych i rodzinnych. Mozliwos$¢ wydtuzenia projektu przez innych wolontariuszy spotkata
si¢ Z ogromng aprobatg, dzieki czemu dwdjka wolontariuszy mogta przedtuzy¢ swoje dziatania
w placowkach.

Jesienig wolontariusze wrocili do placoéwek edukacyjnych, kontynuujac dziatania w formie
stacjonarnej, co bardzo ucieszyto wyczekujace ich obecno$ci dzieci. z koncem listopada
wszyscy uczestnicy zakonczyli mobilnosci, obecnie projekt jest na etapie formutowania
raportu koncowego.

Pomagaj. Wiecej.
Zrodto finansowania:

FRSE, Europejski Korpus Solidarnosci

Projekt. “Pomagaj.Wigce]” to pierwsza edycja indywidualnej 6-miesigczne;j
mobilnosci W ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci po raz pierwszy W placéwkach
kultury miasta Kielce, Szkole Podstawowej nr 1 oraz Przedszkolu nr 5 w Ostrowcu
Swietokrzyskim. Gléwnymi celami projektu bylo celu budowanie i wzmacnianie postaw



solidarno$ci oraz aktywnego obywatelstwa, rozwéj czytelnictwa u dzieci i mlodziezy,
promocja wydarzen i oferty Miejskiej Biblioteki Publicznej, jak roéwniez Kieleckiego Centrum
Kultury.

Organizacja dzialan projektowych tj. przygotowanie folderéw informacyjnych,
promocja projektu w systemie Pass rozpoczeta sie¢ w 2020 roku. Rekrutacja uczestnikow zajeta
znacznie wigcej czasu niz planowano (z powodu pandemii koronawirusa naptywalo
stosunkowo niewiele kandydatur, ponadto zmagaliSmy si¢ 2z licznymi trudno$ciami
zwigzanymi z restrykcjami i utrudnieniami w transporcie 0sob oraz ograniczeniami wjazdu do
Polski z krajow spoza UE). Dlatego tez pierwszych sze$ciu wolontariuszy rozpoczeto dziatania
zgodnie z planem - w marcu 2021, a ostatnia wolontariuszka przyjechat dopiero z poczatkiem
wrzesnia. Pomimo probleméw, zwigzanych z wprowadzaniem obostrzen cykliczne spotkania
majace pomoc W utrzymaniu jakosci projektu (z wolontariuszami, koordynatorami placowek,
mentorami, mate'ami) odbywaty sie co do zasady regularnie w formie online lub stacjonarnie
w biurze RCW.

Wszyscy wolontariusze po odbytej kwarantannie zostali wprowadzeni przez
koordynatorow placowek wich funkcjonowanie, planowane aktywno$ci, wydarzenia
w Kielcach.  Obie wolontariuszki biorgce udziat w projekcie w Ostrowcu, zostaly
zakwaterowane w mieszkaniu i bardzo ciepto przyjete 15 marca 2021 przez koordynator
przedszkola. Grupa po pierwszym teScie OLS sprawdzajacym znajomos$¢ jezyka polskiego
rozpoczela cotygodniowe lekcje z wykwalifikowang nauczycielka akademicka. Ogromnym
sukcesem jeden z wolontariuszek byto zdanie koncowego testu na poziomie B2 oraz swobodna
komunikacja werbalna w jezyku polskim. w placowkach goszczacych wolontariusze
realizowali zadania z wlasciwym zaangazowaniem i Kkreatywno$cia.

W Kieleckim Centrum Kultury dwojka uczestnikow wspierata dziatania promocyjne
i organizowane eventy, wolontariusz pomagajacy W filii Miejskiej Biblioteki Publicznej
zapoznawal dzieci I mlodziez z mozliwo$ciami e-sportu, ¢wiczyl wyobraznig, pamigc,
spostrzegawczo$¢ | orientacj¢ przestrzenng podczas aktywnosci z elementami narze¢dzi
wirtualnej rzeczywistosci.

W placowkach edukacyjnych dziewczeta wspieraty glownie zajecia jezykowe z jezyka
angielskiego i ich jezykow narodowych, zajecia artystyczne, kulturowe, czy tez indywidualng
pomoc dla dzieci z mniejszymi szansami. Wszyscy wolontariusze sukcesywnie odbyli
szkolenia on-arrival organizowane w formie online przez Narodowa Agencje.

W kwietniu grupa miata mozliwo$¢ pomocy organizacji Mtodziezowych Mistrzostw
Swiata organizowanych przez Polski Zwiazek Bokserski oraz AIBA W naszym miescie. Mieli
mozliwo$¢ poznania druzyn swoich panstw oraz wspiera¢ jezykowo dziatania organizatoréw
pod okiem koordynatorek z RCW, ktore dbaly 0 zachowanie najwyzszych standardow
sanitarnych. Wiosna i wczesne lato obfitowaly w dziatania integracyjne, pikniki
dla spotecznosci lokalnej na swiezym powietrzu.

W potowie czerwcu wszyscy wolontariusze RCW wraz z koordynatorami EKS wzigli
udzial w splywie kajakowym, zwiedzaniu muzeum wsi kieleckiej wraz z obiadem
w zabytkowej karczmie oraz integracyjnym grillu. w czerwcu wolontariusze brali udziat
w wydarzeniu o0 tematyce zwigzanej Z promocjg Konstytucji, a juz wczesniej przygotowywali
plakat z zyczeniami dla Polski. 5 czerwca nasza wolontariuszka zorganizowata armenski Dzien
Dziecka dla spotecznosci lokalnej dzielgc si¢ tradycjami tego dnia tj. zapisywanie zyczen kreda
na betonie przed Centrum Kultury, angazujac dzieci w tradycyjne ormianskie zabawy.

Wolontariusze petnigcy funkcje mate’a W projekcie zorganizowali wycieczke
do Klasztoru na Karczowce ze zwiedzaniem, kolacja i czasem wspolnym. Wolontariusze
promowali EKS w jednej ze szkot podstawowych na terenie Kielc. Takie samo wydarzenie
Z udziatem grupy projektu ,,Pomagaj.Wiecej” z udzialem prezydenta odbylo si¢ w Ostrowcu
Swigtokrzyskim. Jedna z uczestniczek projektu pomagata zorganizowaé i rozpromowaé cale



wydarzenie pt. ,,Finat akcji Puste Miski / Empty Bowls”, a cata grupa aktywnie brata udziat
w wydarzeniu, robigc miski W pracowni ceramicznej, ktore podzniej trafity do kieleckich
restauracji.

Wakacje obfitowaty w liczne pikniki dla spotecznosci lokalnej. z koncem sierpnia
odbyla si¢ gala zakonczenia projektu oraz poczestunek dla wszystkich zaproszonych gosci.
Catoksztalt projektu mozna uzna¢ za zrealizowany wedlug planu na ten moment, pomimo
wystgpienia roéznego rodzaju trudnosci, gloéwnie spowodowanych trwajacg pandemia.
Wolontariuszka, ktora przybyta do nas we wrzesniu oraz jeden wolontariusz, ktoremu zostat
przedtuzony pobyt 0 kolejne 6 miesiecy, wspieraja dziatania Miejskiej Biblioteki Publiczne;.
Ich wyjazd planowany jest z koncem marca. Okres trwania projektu na prosbe RCW, zostat
przedtuzony przez Narodowag Agencj¢ do maja 2022 roku.

Projekt wolontariatu dlugoterminowego

Zr6dlo finansowania;:

FRSE, Europejski Korpus Solidarnosci

,»Projekt wolontariatu dlugoterminowego W placéwkach kultury i edukacyjnych”
to kolejna edycja realizowanych przez Regionalne Centrum Wolontariatu projektow
Europejskiego Korpusu Solidarnosci. w tym roku ztozony w maju wniosek wraz z aktualizacja
Znaku Jakosci zaktadat goszczenie 26 wolontariuszy z panstw europejskich oraz partnerskich
programu.  Podobnie  jak  wpoprzednich  edycjach  wolontariusze = pomagaja
w 8 akredytowanych placowkach edukacyjnych, Kieleckim Centrum Kultury oraz dwoéch
filiach biblioteki. Projekt w sierpniu zostal pozytywnie rozpatrzony przez polskg Narodowg
Agencj¢. wramach promocji EKS w naszym biurze we wrze$niu odbylo sie spotkanie
informacyjne dla nowych placowek chcacych uzyska¢ akredytacj¢. na poczatku grudnia wraz
Z podpisaniem umowy, koordynatorki rozpoczely przygotowania do rekrutacji. Powstat
infopack projektu i plakat, ktore w ramach promocji projektu zostaty przestane droga mailowa
do wszystkich zagranicznych partnerow. Wymagane informacje O projekcie pojawity
si¢ rowniez W Systemie PASS. do konca grudnia udato si¢ zrekrutowaé 6 osob, ktore pojawia
si¢ w Kielcach od 8 stycznia 2022. to wolontariusze z Wioch, Hiszpanii, Gruzji Armenii
I Grecji. Wigkszo$¢ placowek goszczacych ztozyta w terminie wniosek o przedtuzenie ZJ.
Sukcesem jest fakt, iz dwie nowe placowki wraz z pomocg koordynatora zlozyly wniosek
0 akredytacje I W nowym roku, bedg mogly gosci¢ wolontariuszy.

2.2 Projekty lokalne Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Wolontariat w terapii 11
Zrédto finansowania:

FRSE, Europejski Korpus Solidarnosci

Projekt rozpoczat si¢ W pazdzierniku 2020 roku. Jest to kontynuacja dziatan
rozpoczgtych w ramach projektu Wolontariat w terapii. Grupa inicjatywna ponownie
otrzymata dofinansowanie w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci na realizacj¢ tych
dziatan. Poniewaz poprzedni projekt zakonczyt si¢ duzym sukcesem, pacjenci Osrodka oraz



kadra wskazywali potrzeb¢ kontynuacji dziatan, podj¢lismy decyzje o realizacji drugiej edycji
projektu. Projekt bedzie trwal 12 miesiecy. Jego celem, podobnie jak poprzedniego, jest
zaangazowanie pacjentow Osrodka Leczenia Uzaleznien w aktywno$¢ wolontariacka.

Dziatania projektowe W 2020 roku rozpoczely si¢ od szkolenia pacjentéw Osrodka
z podstaw wolontariatu. Nastepnie odbyli szkolenie dotyczace pracy z osobami niewidomymi.
Przed $wigtami Bozego Narodzenia przygotowali kartki, ktore zostaty przekazane pacjentom
szpitali i domow pomocy spolteczne;j.

Miejsce dla kazdego kazdy dla miejsca )
Zrodto finansowania:

FRSE, Europejski Korpus Solidarnosci

Projekt realizowany w okresie od 01.05.2020 do 31.10.2021 r. wramach projektow
solidarno$ciowych finansowanych ze srodkow Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Projekt
rozpoczat si¢ W 2020 roku, jednak ze wzgledu na pandemig, zostat przedtuzony i gtéwne
dzialania odbywaly si¢ w 2021 roku. Celem projektu byto otwarcie podworek na dziatania
prospoteczne, polepszenie relacji sasiedzkich, integracja poszczegolnych srodowisk,integracja
sasiedzka oraz sieciowanie W skali mikro. Poprzez dziatania w ramach projektu chcieliSmy
ksztaltowaé postawy otwartosci na drugiego cztowieka oraz przeciwdziata¢ wykluczeniu
spotecznemu. Projekt skierowany byt do mieszkancow miasta Kielce, ktorzy nie zawsze maja
$wiadomos$¢ swojego sgsiedztwa, na mijaja si¢ lub zyja w izolacji w stosunku do najblizszego
otoczenia. Poprzez nasze dzialania chcieliSmy potaczy¢ ze soba rozne $rodowiska.
W szczegbdlnosci zalezalo nam na tym, aby zintegrowad 2z najblizszym otoczeniem
podopiecznych osrodka dla bezdomnych. Poprzez wiaczenie ich w roznego typu aktywnosci
projektowe chcieliSmy pokaza¢ im, zZesg "warto$ciowymi sgsiadami”, a mieszkancom
najblizszej okolicy pomodc W zwalczaniu uprzedzen i stereotypow. w ramach projektu
zorganizowana zostata zbiorka recznikow i artykutdow chemicznych dla osrodka dla osob
bezdomnych, Zywa Biblioteka, ktorej celem byta walka ze stereotypami. W ramach projektu
odbywaty si¢ takze spotkania sgsiedzkie, na ktére zapraszani byli mieszkancy kamienicy
na ulicy Zeromskiego. Podczas spotkan dyskutowali$my o tym, jakie dziatania podjaé,
aby zintegrowac lokalng spotecznos¢.

Zjednoczeni przez Zrozumienie
Zrodto finansowania:

FRSE, Europejski Korpus Solidarnosci

Zjednoczeni przez Zrozumienie, to projekt, ktory ma celu  przeciwdziatanie
nietolerancji i wypracowanie solidarnosci pomigdzy mtodzieza z Kielc, a grupa uczniéw
Z Bursy, czyli mtodziezg z Ukrainy,Biatorusi i Kazachstanu. Bedzie nas taczyla wspodlna
kampania przeciwko pojawiajacej si¢ nietolerancji i wykluczeniu.

Kluczowe wyzwania, na ktore odpowiada projekt,to: poczucie alienacji, niska samoocena
I trudno$ci W nawigzywaniu kontaktow z rowiesnikami z Polski, dyskryminacja ze wzgledu
na pochodzenie, przejawy nietolerancji wobec mniejszosci narodowych w Polsce. w ramach
projektu poglebiamy wiedzg dotyczaca naszych wschodnich sgsiadow, pragniemy zintegrowaé
rowiesnikow, aby nie byli wobec siebie uprzedzeni i mieli poglad na sytuacje w kraju
pochodzenia uczniéw i migrantdéw z zagranicy. Naszym celem glownym jest przeciwdziatanie



nietolerancji i wykluczeniu mniejszosci narodowych na poziomie lokalnym. wzajemne
poznanie do$wiadczen, historii, probleméw spolecznych mlodziezy z Polski i z zagranicy
poprzez stworzenie dla nich odpowiedniej do tego przestrzeni i warunkow.
Dziatania, jakie podjelismy w 2021 r. w ramach projektu Zjednoczonych, to m.in
- spotkanie integracyjne,
- wspélne zaangazowanie wolontariuszy lokalnych 1  wolontariuszy z Bursy
W Mtodziezowe Mistrzostwa Kobiet i Mezczyzn w Boksie,
- szkolenie antydyskryminacyjne,
- wieczor talentow,
- migdzynarodowe rozgrywki szachowe,
- przygotowanie i realizacja debaty dotyczacej mniejszo$ci ukrainskiej, biatoruskiej
I kazachskiej w Polsce, ktora odbyta si¢ przy okazji Festiwalu Watch Docs,
- wycieczka na Sw. Krzyz i wspolne porzadkowanie cmentarza,
- mie¢dzynarodowe spotkanie §wigteczne.

Akcja Akceptacja
Zrédto finansowania:
FRSE, Europejski Korpus Solidarnosci

Akcja Akceptacja, to projekt skierowany do dziewczat i kobiet z wojewodztwa
swigtokrzyskiego, ktorego celem jest podniesienie samoswiadomosci, samoakceptacji
wlasnego ciata, umiejetno$¢ wychodzenia z toksycznych relacji oraz zwigkszenie
asertywnosci. W projekcie przewidzianych jest dwanascie spotkan, wtym m.in spotkania
Z psycholozkami, warsztaty fotograficzne i dramowe oraz wizyta studyjna w Warszawie.
Projekt zakonczy si¢ wystawieniem sztuki dramowej, ktorg przygotujg uczestniczki. Dzialania
projektowe rozpoczng si¢ W lutym 2022 r.

2.3 Programy zwigzane z rozwojem wolontariatu

Partnerstwo dla wolontariatu

Zrodlo finansowania:

Narodowy Instytut Wolnosci- Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego-
Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dlugoterminowego na lata 2018-2030-
Partnerstwo dla Wolontariatu

Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach w partnerstwie z Diecezjalnym
Centrum Wolontariatu realizowato dziatania w ramach Korpusu Solidarnosci - Programowi
Wsparcia i Rozwoju Wolontariatu Dlugoterminowego na lata 2018-2030. Pierwszy etap
realizacji przypadt na lata 2018-2020, nastepnie w 2020 r. wnioskowalismy 0 kolejng edycje.
Program jest dedykowany wolontariuszom, koordynatorom wolontariatu, organizatorom oraz
otoczeniu wolontariatu.

W 2021 r. wzwigzku z sytuacje pandemiczng cze$¢ spotkan odbyta si¢ w formie
online, za pomocga narz¢dzia zoom.

Regionalne Centrum Wolontariatu w partnerstwie z Diecezjalnym Centrum
Wolontariatu w ciaggu dwoch lat trwania Programu zrealizowato w sumie:
e 31 dziatan skierowanych do wolontariuszy, w ktorych wzigto udziat 332 ochotnikow,



e 26 dziatan dla koordynatoréw, z ktérych skorzystato w sumie 134 osoby,
e 22 dziatan dla organizatorow wolontariatu, W ktorych udziat wzigto tacznie 69 liderow

i kierownikow,

e 4 spotkania lokalnych koalicji wolontariatu, dzigki ktorym powstaty 2 projekty na rzecz
wolontariatu,
Po raz pierwszy Korpus Solidarnos$ci wystartowal z Konkursami na Mini Granty i Bony
Edukacyjne.

7 Wolontariuszy Korpusu Solidarnosci otrzymato 7 bonéw edukacyjnych w wysokos$ci
1000 zt. Bony byly przeznaczone na realizacje projektow wolontariackich, ktorych celem byto
wzmocnienie kompetencji wolontariuszy w tym zakresie. Byly to m.in kursy jezykowe, kurs
fotograficzny, przygotowujacy do pracy z dzie¢mi, kurs flipowania oraz kurs trenera
sportowego.

8 grup wolontariuszy, ktorzy zrealizowali projekty na rzecz spotecznosci lokalnych,
m.in piknik sgsiedzki, wieczor planszowek, koncert patriotyczny, Wydarzenie "Budujemy
karmniki dla ptakow, szycie poduszek sensorycznych dla senioréw, ekologiczne zaktadki
w ramach projekt o ptakach - Ptasie Menu.

Ponadto, dzigki cyklom szkolen dla wolontariuszy, koordynatoréw, organizatoréw
I spotkan otoczenia wolontariatu zyskaliémy nowych odbiorcow i wyszliSmy Zz inicjatywa
poza powiat kielecki. Jest to dlanas szczegdlnie wazne, poniewaz dzigki naszemu
zaangazowaniu mozemy odpowiedzie¢ na potrzeby mieszkancéw kolejnego miasta
w wojewodztwie $§wigtokrzyskim. Jest to dlanas duza zmiana, dzigki Korpusowi
Solidarnosci, Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach staje si¢ instytucja wiodaca
w catym regionie.

Good Deeds Day
Zrédto finansowania:
Ruach Tova

Dziatania w ramach Good Deeds Day w 2021 r. zaczeliSmy juz 26 marca. Razem
z wolontariuszami zagranicznymi przygotowali$my trzy skrzyneczki z wyzwaniami dobrych
uczynkow. Obok skrzyneczek byty kubeczki z logo Godd Deeds Day i Regionalnego Centrum
Wolontariatu. Skrzyneczki powgdrowaty pod 3 koscioty w Klelcach: sw. Jadwigi, Kapucynow
i Wojciecha. Tam, w niedziel¢ 28.03 nasi wolontariusze ( 8 oso6b) wsparli kiermasz ciast,
ktorego dochod powedrowat na konto Hani Terleckiej.
31 marca : zakupili$my ze srodkow GDD sadzonki krzewow, ziot i kwiatow, a takze doniczki
i ziemi¢ dla Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta 11 w Kielcach. Sadzonki pomagali
sadzi¢ mieszkancy- seniorzy, ktorzy od ponad roku byli odizolowani w zwigzku z pandemia
w DPS. Dzigki $rodkom z GDD, kupilismy dlanich gry planszowe oraz kolorowanki
dla dorostych. Dodatkowo, nasi wolontariusze przygotowali re¢cznie robione Kartki
dla seniorow.
Dzigki Good Deeds Day wsparlismy Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat w Dyminach.
ZakupiliSmy pellet oraz specjalistyczng karme dla psow. Niestety, ze wzgledu pandemii nie
moglismy wejs¢ na teren tego schroniska. Dodatkowo, zakupilismy artykuly do sprzatania
i kocyki, o ktore prosito Schronisko.
Dzigki $rodkom z GDD wsparlismy Monik¢ Luty- nasza byla wolontariuszke chora
na mukowiscydoze., Przekazalismy dla niej rower oraz smartwatch z krokomierzem, ktore
to zalecili Monice lekarze, aby wzmocni¢ wydolnos¢ ptuc i moéc kontrolowac aktywnosé
fizyczna.



Wspdlnie z wolontariuszami zorganizowali$my webinar 0 self-care, w ktérym wzieto udziat
20 odbiorcow.

Grupa wolontariuszy z Osrodku Uzaleznien W Pategach wsparta Schronisko dla Bezdomnych
Zwierzat W Rytlowie. Wolontariusze podjeli si¢ prac porzadkowych oraz zakupili
specjalistyczng karme dla psow.

Dodatkowo, dzigki §rodkom z Good Deeds Day wsparliSmy oddziat psychiatrii dziecigcej
w Kielcach poprzez zakup materiatow do art terapii.

Nasi wolontariusze przygotowali podzigkowania dla osob, ktore pracujg ciggle pomimo
pandemii, ktore powegdrowaty m.in do kierowcoéw autobusdéw, rehabilitantow, sprzedawcow,
pielegniarek.

Podsumowanie dziatan GDD 2021 odbyto si¢ w siedzibie Osrodka Uzaleznien w Patggach.
Mtodziez przygotowata wyzwania czynienia dobro dla siebie nawzajem i dla pracownikow
Regionalnego Centrum Wolontariatu.

Centrum Ushug - Wspolpraca na rzecz spolecznosci lokalnej
Zrédto finansowania:

Fundusze europejskie- program regionalny rozwoju woj. Swietokrzyskiego

Centrum Ustug - Wspotpraca na rzecz spotecznosci lokalnej to projekt realizowany
w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz 11 gminami powiatu
kieleckiego. Realizowany jest w ramach Regionalnego Programu  Operacyjnego
Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Dziatania realizowane sg od 05.2019 r. do 12.2021 r. w ramach swoich
zadan RCW zapewnia wsparcie wolontariuszy dla Podopiecznych pieczy zastepczej oraz osob
korzystajacych ~ zpomocy  gminnych  osrodkow  pomocy  spotecznej  (osoby
starsze/niesamodzielne, dzieci z rodzin z bezradnoscig). Wspieramy gminne o$rodki pomocy
spotecznej w pozyskiwaniu wolontariuszy oraz w pracy z nimi. Dziatania wolontariuszy
skierowane sg na dzieci, osoby starsze oraz osoby niepetnosprawne/niesamodzielne. w ramach
zadan wolontariusze spotykajg si¢ z dzie¢mi pomagajac im W nauce, organizujg warsztaty
plastyczne oraz czas wolny podczas trwania grup wsparcia, organizuja spotkania dla seniorow.

W 2021 r. wramach dziatan projektowych wolontariusze regularnie prowadzili
korepetycje dla dzieci majacych trudnosci w nauce. Odbyly si¢ takze warsztaty plastyczne
dla dzieci. 20.08.2021 r. w Kowali w ramach projektu odbyt si¢ piknik integracyjny,
w ktorym wzieto udziat 300 osob. w potowie listopada dla wolontariuszy projektu zostato
zorganizowane trzydniowe szkolenie, ktore miato wzmocni¢ ich kompetencje cyfrowe.

XVI Swie;tokrzyska Gala Wolontariatu

Zrodlo finansowania:

dzialalno$¢ nieodplatna

5 ’grudnia 2021 roku w Panstwowym Zespole Szkot Muzycznych w Kielcach odbyta
si¢ XVI Swietokrzyska Gala Wolontariatu. Jak co roku zostata zorganizowana we wspotpracy
Z Diecezjalnym Centrum Wolontariatu oraz Wolontariatem Miejskiego Osrodka Pomocy



Rodzinie. Gala to okazja do $wietowania Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza. Podczas
uroczystosci nagrodzone zostajg osoby, ktore niosg bezinteresowng pomoc I swojg postawa
stanowig wzor do nasladowania. Najaktywniejsi wolontariusze otrzymujg najwieksze
wyroznienie, czyli Laur Wolontariatu.

Podczas XV Gali przyznane zostaty takze nagrody W nastepujacy kategoriach: Miejsce
Przyjazne Wolontariuszom i Nadzieja Wolontariatu. Uroczysto$¢ uswietnily wystepy
artystyczne oraz przemowienia zaproszonych gosci.

Przed Gala zorganizowane zostal Tydzienh Wolontariatu, ktorego celem Tygodnia
Wolontariatu byto promowanie aktywnosci wolontariackiej.

Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy 2021

Zr6dto finansowania:
dzialalno$¢ nieodplatna

W 2021 roku odbyt sie 29. Finat Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy. Regionalne
Centrum Wolontariatu po raz kolejny dzialato jako sztab WOSP. w naszym sztabie
kwestowalo 100 wolontariuszy. Kwota zebrana podczas Finaluto 79 506,52. Celem 29. Finatu
WOSP byto wsparcie laryngologii, otolaryngologii oraz diagnostyki glowy.

Biuro Posrednictwa Pracy Wolontariackiej

Zr6dlo finansowania;:

dzialalno$¢ nieodplatna

Dziatania lokalne sg jednym z filaréw Centrum. w kazdg $rode 0 16.30 w Regionalnym
Centrum Wolontariatu przeprowadzane sg spotkania dla wolontariuszy, podczas ktorych
poruszaliSmy tematy zwigzane Z wolontariatem, sprawami spolecznymi  oraz
przeprowadzaliSmy warszaty 1 dyskusje. w zwigzku z sytuacjg pandemiczng, spotkania
odbywaty si¢ w formule online od stycznia do maja oraz od listopada do grudnia. Mimo
trudnosci, jakie generowata pandemia, wolontariusze caty czas kontynuowali swoje dziatania.
do najwazniejszych dziatan wolontariackich nalezaty:

e udzielanie korepetycji online dzieciom i mtodziezy, ktorzy sa podopiecznymi PCPR
e udzial w Mtodziezowych Mistrzostwach Swiata Kobiet i Mezczyzn w Boskie, gdzie
w sumie zaangazowanych byto ponad 120 wolontariuszy w okresie od 8.04 do 23.04.
realizacja Mini Grantow na rzecz spotecznosci lokalnych
udziat w wydarzeniach kulturalnych, tj. Pocigg do Literatury
udziat w zbiorkach
udziat w Good Deeds Day
udziat (online) w One Billion Rising
wsparcie Muzeum Zabawy i Zabawek w wakacyjnych akcjach na rzecz dzieci
udzial w Wielkiej Orkiestrze Swigtecznej Pomocy

W sumie w 2020 r. z poradnictwa skorzystato okoto 150 0sob W réznym wieku, ktore zostaty
zapoznane z: prawami i obowigzkami wolontariusza, zasadami bezpieczenstwa zwigzanymi
Z praca W poszczeg6lnych organizacjach, odpowiednimi postawami wolontariusza oraz
miejscami, w ktorych wolontariusz moze pomagac.



Wolontariusze sg zaangazowani W wolontariat m.in w: Schronisku dla Bezdomnych
Zwierzat W Dyminach, Domu Pomocy Spotecznej im. F. Malskiej, Domu Pomocy Spoteczne;j
im. Jana Pawla II, Muzeum Zabawy i Zabawek, a takze w formie zdalnej oraz przy okazji
zbibrek.

Wolontariusze lokalni angazowali si¢ takze w wolontariat akcyjny, tj. Wielka Orkiestra
Swiatecznej Pomocy, One Billion Rising, Maraton Pisania Listow Amnesty International,
Dzien Ziemi, czy Good Deeds Day.

Wolontariusze swoja postawa, zaangazowaniem, zachowaniem promuja wartos$ci
tj.: solidarnos¢, wspotzawodnictwo, pomocniczo$é, tolerancja, otwartos¢ i szacunek. Dzigki
ich zaangazowaniu Kielce zmieniaja si¢ na lepsze.

2.4 Projekty zwiazane Z rozwojem aktywnosci spolecznej

Wschod Liderow
Zrodto finansowania:
Fundacja Szkola Liderow- Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru
Gospodarczego

Wschod Liderow to projekt realizowany w wojewodztwie —$wigtokrzyskim
I podlaskim przez Fundacje Szkota Liderow wspoélnie z Regionalnym Centrum Wolontariatu
w Kielcach oraz Osrodkiem Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Bialymstoku w ramach
dotacji Aktywni Obywatele (Fundusz Krajowy - $rodki funduszu EOG) .
Projekt dotyczy wsparcia organizacji pozarzadowych 1 lokalnych liderow po to,
aby efektywniej dzialali na rzecz swoich grup odbiorcéw. w ramach "Wschodu Liderow"
zostaly przeprowadzone badania spoteczne - cykl wywiadéw indywidualnych i fokusowych.
W ich efekcie stworzyliSmy raport zawierajacy informacje 0 potrzebach dziataczy spotecznych
z wojewodztwa $wietokrzyskiego. Mamy nadzieje, Ze dzigki badaniom zarowno Szkota
Lideréw, jak i Regionalne Centrum Wolontariatu oraz OWOP bedg w stanie lepiej
odpowiada¢ na oczekiwania swoich grup docelowych. Oprécz badan przeprowadzona zostata
rowniez rekrutacja do Szkoly Trenerow Przywodztwa, ktorej pierwszy zjazd odbyt sie
w listopadzie 2021, akolejne planowane sa na 2022 rok. wramach STP pracownicy
organizacji pozarzadowych beda mieli okazje wzia¢ udzial w zjazdach szkoleniowych
obejmujacych tematy takie jak:

1) Procesy grupowe na podstawie outdooru z zakresu: Ja jako lider. Ja w zespole.

2) Metodyka uczenia si¢ dorostych (cykl Kolba) na podstawie najwazniejszych koncepcji
przywodztwa.

3) Facylitacja, trudne sytuacje w kontekscie tematyki Zmiana i konflikt.
4) Wystgpienia publiczne na podstawie wizji zmiany lidera/ki.

Po cyklu szkoleniowym przeznaczonym dla trenerow, odbeda si¢ dwie regionalne Szkoty
Przywodztwa oparte 0 metodologi¢ Szkoty Liderow.



Watch Docs
Zrodto finansowania:
Dzialalno$¢ nieodplatna

Watch Docs - prawa cztowieka w filmie to festiwal, ktory RCW organizuje od 2012
roku w partnerstwie zMuzeum Dialogu Kultur. Organizatorem ogdlnopolskim
przedsigwzigcia jest Helsinska Fundacja Praw Cztowieka. Kazda edycja Watch Docs odnosi
si¢ do biezacych wyzwan spotecznych, dlatego dobierajac program lokalnej edycji staramy si¢
bra¢ pod uwage tematy dyskutowane w mediach. Gtéwny
nacisk w tym roku zostat na tematyke dotyczacg sytuacji na polsko-biatoruskiej granicy. Filmy
dokumentalne nawigzywaly takze do tematyki uchodzczej (“Heda”), patriotycznej
(“Potomkowie cywilizacji tacinskiej”) oraz teczowej (“Punkt zapalny”). Odbyly si¢ takze
dyskusje z zaproszonymi ekspertami i ekspertkami a go$ciem specjalnym byla Janina
Ochojska (Polska Akcja Humanitarna) i Rasmus Andersen (europarlamentarzysta).

Zorganizowalis$my takze wydarzenie towarzyszace festiwalowi - czyli obchody 11
listopada pod hastem “Patriotyzm bez granic i bez uprzedzen”. w dziataniach wzi¢li udziat
wolontariusze lokalni, uczniowie z Niepublicznej Bursy Szkolnej oraz dzialacze obywatelscy.
na Rynku w Kielcach odbyt sie pokaz tancow z Kazachstanu oraz puszczone zostaty fragmenty
filmow z repertuaru tegorocznej edycji Watch Docs. Festiwal uznany zostat za duzy sukces,
opinie widzow byty bardzo pozytywne (pod katem doboru filmow, gosci i realizacje programu
z wydarzeniami specjalnymi), a poprzez wystep zespotu Gedzi Chor udato si¢ wlaczy¢ czesé
widzoéw W dziatania charytatywne (zbiorke na rzecz spalonego studia nagran zespotu).

J4

Swigtokrzyskie Spelnia Marzenia Mlodziezy!
Zrédto finansowania:
FRSE, Krajowe Biuro Eurodesk

27 sierpnia rozpoczat si¢ wspolny projekt grantowy Regionalnego Centrum
Wolontariatu i
Stowarzyszenia Impakt -,,Swigtokrzyskie Spelnia Marzenia Mtodziezy”, ktory miat na celu
wzmozong promocj¢ mobilnosci i aktywnosci mtodziezy oraz zwigkszanie Swiadomosci na
temat programow, ktore to umozliwiajg. Projekt trwal do 31 pazdziernika. Dziatania
projektowe, jakie zrealizowali, to piknik informacyjny, gra miejska, Escape Garden
iMiedzynarodowy Dzien Jezykow Obcych, atakze Miedzykulturowe Poznawanie Miasta
i wyjatkowe Time to Move. Multiplikatorzy z Regionalnego Centrum Wolontariatu
I Stowarzyszenia Impak:
- zaangazowali 20 szkot z wojewodztwa $wictokrzyskiego W dziatania ,,Swigtokrzyskie
Spetnia Marzenia Mtodziezy”,
- dotarli z informacjg mtodziezowa do 453 mtodych ludzi!
- -przejechali ponad 900 km, aby promowa¢ Sie¢ i mozliwosci, jakie daje cztonkostwo
w Unii Europejskiej,
- wzigli udziat w debacie z trzecim punktem Eurodesk Kielce - Edukacjg przez Internet
w debacie na temat cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej,
- zaangazowali W projekt mtodziez z Polski, Ukrainy, Kazachstanu, Biatorusi.



Odetchnij, jestes u siebie ’
Zrodto finansowania:
Aktywni Obywatele - fundusz krajowy w ramach Funduszy EOG

Projekt realizowany w partnerstwie z Prowincja Rownosci (liderem dziatan).
Caloksztalt projektu "Odetchnij, jestes u siebie" zaklada dziatania nakierowane na poprawg
funkcjonowania spotecznego oséb narazonych na dyskryminacj¢ poprzez organizacj¢ cyklu
otwartych spotkan oraz zapewnienie pomocy psychoterapeutycznej dla mtodych ludzi
borykajacych si¢ Z zaburzeniami psychicznymi. Rola Centrum Wolontariatu jako partnera jest
wspieranie grupy mtodziezowej poprzez udost¢pnienie miejsca do spotkan, a takze organizacija
warsztatow  z psychoterapeutka 1 zaje¢ z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji
skierowanych do urzednikow i nauczycieli. w 2021 w ramach projektu odbylo si¢ spotkanie
informacyjne, konferencja prasowa, wspdlna joga oraz pokaz filmowy potaczony z koncertem.

W 2022 zostanie zorganizowany piknik integracyjny, kuchnia spoteczna, warsztaty
taneczne, cykl tematycznych warsztatow (samoobrona i asertywnos$¢) dla kobiet, spotkania
psychoedukacyjne, kampania spoteczna oraz dyzury terapeutyczne otwarte na wszystkich
chetnych.

Goszczenie stazystow zagranicznych — projekt Mobilité des jeunes en insertion
Occitanie

Zrédto finansowania:
umowa partnerska, Erasmus +

Porozumienie podpisane z Maison de I'Europe de Nimes zaktadato rozpoczgcie projektu
w ramach Erasmus + o nazwie Mobilité des jeunes en insertion Occitanie 14 listopada 2020r.
Staz dla kazdego z 5 francuskich uczestnikow trwat 13 tygodni. Przygotowania do przyjecia
stazystow rozpoczely si¢ na poczatku pazdziernika 2020 roku. Koordynator projektu zostata
wprowadzona przez opiekuna w szczegély mobilnosci | skontaktowana z organizacja
wysylajaca.

Do potowy pazdziernika powstaty wszystkie niezbedne dokumenty oraz harmonogram
projektu zatwierdzony przez francuska organizacje wysytajaca. Rownolegle od 15 pazdziernika
odbyla sie rekrutacja potencjalnych uczestnikow. Po zamknieciu rekrutacji odbyto si¢ spotkanie
na platformie Zoom z koordynator francuskiej organizacji. Oméwiono wszystkie nadestane CV
i listy motywacyjne uczestnikow, ich preferencje co do miejsca odbywania stazu, plan dziatania,
harmonogram mobilno$ci oraz wydarzen kulturalnych przewidzianych w czasie trwania
projektu.

W drugiej polowie pazdziernika odbyly si¢ poszukiwania firm w ktérych uczestnicy
mieli pracowaé, zkoncem miesigca zostaly one zatwierdzone oraz zostali wybrani
koordynatorzy. Okolicznosci realizacji projektu nie byty tatwe - restrykcje wprowadzane
W Polsce, ale rowniez W Europie opoOznily rozpoczecie mobilnosci przez stazystow.
Po przyjezdzie do Kielc odbyto si¢ spotkanie powitalne w biurze w obecnosci koordynator
i opiekuna projektu.

Stazys$ci mieli mozliwo$¢ odby¢ staze w Kieleckim Centrum Kultury, Studio Mobius,
Regionalnym Centrum Wolontariatu. Dwojka stazystow uczestniczyta W zajeciach z ceramiki
w Bazie Zbozowej. Raz w tygodniu wszyscy uczestnicy brali udzial w zaj¢ciach z jezyka
polskiego. Obostrzenia wptywaty rowniez na wszystkie inne aspekty projektu: spotkania
w biurze byly ograniczone do minimum. w grudniu w ramach wydarzen kulturalnych grupa
odwiedzila studio wspinaczkowe, klasztor na Karczowce, odwiedzilismy lodowisko oraz



uczyliSmy si¢ jezdzi¢ na gokartach z zachowaniem wszystkich obostrzen sanitarnych. Grupa
brata udziat w cotygodniowych zajeciach zjezyka angielskiego prowadzonych przez
nauczycielke akademicka.

W ramach office day odbyla si¢ degustacja potraw Swigtecznych zarowno W wersji
weganskiej jak i miesnej, co bardzo przypadto do gustu grupie. StazySci mieli mozliwos¢
uczestnictwa w “Wigiliach” organizowanych przez placowki goszczace poznajac polskie
swigteczne tradycje. Pomimo problemow, zwigzanych z wprowadzaniem obostrzen cykliczne
spotkania majace pomoc W utrzymaniu jakosci projektu (z wolontariuszami, koordynatorami
placowek,, mate'ami) odbywaly si¢ co do zasady regularnie w formie online lub stacjonarnie
w biurze RCW. Przypadek koronawirusa jednej z wolontariuszek skutkowala czasowa izolacja
domowg réwniez stazystow W okresie $wigtecznym. Niestety jedna ze stazystek w styczniu
opuscila projekt z powodow osobistych i rodzinnych.

Z poczatkiem roku uczestnicy projektu powrdcili do dziatan stacjonarnych.
Niespodzianka dla stazystow byta zorganizowana W potowie stycznia calodniowa wycieczka do
Krakowa. Zwiedzilismy Galeri¢ “Mocak”, odbylis§my przejazdzke po Nowej Hucie starg nyska
krakowskg oraz odkrywalismy to pigkne miejsce biorgc udzial wgrze terenowej.
Odwiedzilismy w mig¢dzyczasie pobliskie Checiny wraz z zamkiem krolewskim. —w lutym
Z wizyta studyjna przybylta francuska koordynator wizytujac placowki, mieszkania stazystow
i biuro RCW. Wspdlnie zwiedzilismy Muzeum Narodowe w Kielcach i Patac Biskupow
Krakowskich. to jednak nie koniec wydarzen kulturalnych przygotowanych dla grupy. w lutym
odwiedzilismy Warszawe, zwiedzilismy Patac Kultury, starowke jak i liczne muzea. Przed
wylotem wszyscy stazys$ci wykonali testy PCR, ktore wedlug 6wczesnych restrykcji umozliwity
im zakonczenie projektu i wylot do Francji bez obowigzujacej ich na miejscu kwarantanny.
Francuska koordynator odbyta ewaluacje ze stazystami oraz wrgczyla im dokumenty
potwierdzajace uzyskane kompetencje - Youth Pass.

2.5 Wymiany i seminaria miedzynarodowe

Zrédto finansowania:
FRSE, Erasmus +

W roku 2021 wspotpracowaliSmy przy organizacji tacznie 7 projektow z akcji
kluczowej 1 sektora Mtodziez programu Erasmus+, w ktérych z ramienia RCW wzigto udziat
w sumie 30 uczestnikow (dotyczy jedynie projektéw, przy ktoérych byliSmy partnerem).
Projekty byty organizowane przez naszych 7 partnerow z 7 roznych krajow. Partnerzy, ktorzy
goscili naszych uczestnikow:

e Experimenticulo (Portugalia),
Copenhagen Youth Network (Dania),
Associazionedi promozione sociale Kora (Wlochy),
Radi Vidi Pats (Lotwa),
Associazione Casa Bella (Wtochy),
Mostar Friedensprojekt (Niemcy),

e (Ocean Znanja (Chorwacja).

Z wyzej wspomnianymi organizacjami wspotpracowalismy zaréwno przy Wymianach
Mtodziezowych (Youth Exchange/YE) jak i Szkoleniach Migdzynarodowych (Training



Course/TC). w liczbach wyglada to nastgpujgco: nasi uczestnicy wzigli udziat w4
stacjonarnych Wymianach, 2 Szkoleniach, 1 Wymianie w trybie zdalnym.

Porownujgc liste uczestnikow z tymi z poprzednich lat, tylko 5 osob brato udziat
w migdzynarodowych projektach zramienia RCW w latach ubieglych, w wigkszosci
pozyskalismy nowych uczestnikéw.

Wymiany i szkolenia mi¢dzynarodowe

Zr6dto finansowania:

umowa partnerska, Erasmus +

Jednym z elementéw dziatalnosci Organizacji sa wymiany | szkolenia migdzynarodowe
(KA1) finansowane z programu Erasmus+. Co roku jesteSmy partnerem W wielu takich
projektach. Pandemia utrudnita nasza dziatalno$¢ migdzynarodowa, wiosng wszystkie
planowane projekty zostaly odwotane lub przetozone. w 2020 przed pandemig zrealizowali$my
3 projekty (w Anglii, Czechach i Niemczech), natomiast w trakcie pandemii 2 (Niemcy,
online). We wszystkich projektach wzigto udzial tacznie 20 uczestnikow z otoczenia
Regionalnego Centrum Wolontariatu.

Leadership 2021
Zrédto finansowania:

FRSE, Erasmus +

Celami projektu s3:

e Podnoszenie jakosci pracy z mtodzieza i aktywnosci spotecznej przez zapewnienie
mlodym liderom praktycznych umiejgtnosci przywodczych, w tym coachingu

e Wzmocnienie podej$cia wielokulturowego oraz tolerancji i solidarnosci uczestnika
poprzez zapewnienie przestrzeni do nauki dla mtodych ludzi z r6znych krajow

e Wymiana dobrych praktyk zwigzanych z innowacyjnymi projektami mtodziezowymi,
ktore realizujg liderzy w naszych spotecznos$ciach, projekty rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego

e Wyposazenie uczestnikow w kluczowe kompetencje przydatne nie tylko w pracy
spotecznej, ale rowniez na rynku pracy

e Promowanie przedsigbiorczosci i integracji mtodych ludzi

e Zapewnienie miodym liderom przestrzeni do rozméw i dzielenia si¢ dobrymi
praktykami na temat radzenia sobie z obecng krytyczng sytuacja w UE

e Wplywanie na lokalng spotecznos¢ poprzez organizacje otwartej debaty z uczestnikami
TC i promowac ja poprzez podcasty.

Projekt ma bardzo szerokie grono partnerow, jest to 13 organizacji z: Hiszpanii, Danii,
Armenii, Egiptu, Estonii, Bulgarii, Azerbejdzanu, Lotwy, Biatorusi, Gruzji, UK, Bos$ni
i Hercegowiny oraz Ukrainy.

Podczas projektu zorganizowane zostang 2 mobilnosci - szkolenia dla 26 pracownikéw
miodziezowych w Gruzji 1 Polce. Pierwsze szkolenie miato si¢ odby¢ w Polsce
W pazdzierniku, jednak ze wzgledu na pandemi¢ zmuszeni byliSmy zamieni¢ kolejnos¢



mobilnosci i przetozy¢ je na rok 2022. Szkolenie w Gruzji odbedzie si¢ w dniach 22-28 maja
2022, a w Polsce 25-31 lipca 2022. z mobilnosciami zwigzane sa rowniez dzialania lokalne.
Takze wszystkie kluczowe dziatania odbg¢dg si¢ w roku 2022.

Advanced Facilitators Training
Zrodto finansowania:

FRSE, Erasmus +

Celem projektu byto doskonalenie zawodowe 28 0sob pracujacych z mtodzieza w 14 krajach
z zakresu pracy z mtodzieza, W szczegdlno$ci facylitacji, w tym w rzeczywistosci cyfrowe;j.

Szczegotowe cele projektu:

e zwickszenie kompetencji miekkich , wyposazenie W narzedzia potrzebne
do prowadzenie ciekawych warsztatow, moderacji debat oraz warsztatow online,
podnoszenie jako$ci pracy na rzecz mlodziezy poprzez wymiang doswiadczen,
promowanie nowoczesnych narzgdzi wspomagajacych facylitacje,
zbudowanie kompetencji do pracy z mtodzieza zmarginalizowana,
uwrazliwienie pracownikow mlodziezowych na problemy i potrzeby o0sob
Z mniejszymi szansami oraz pomoc w doborze odpowiednich metod i narzedzi do
efektywnej pracy z nimi,

e zorganizowanie pierwszego w Kielcach ToolFair.

W projekcie bralo udzial 28 uczestnikow. Poczatkowo projekt zaktadat udziat osob z 14
organizacji, poza RCW byty to: League of Youth Voluntary Service (Biatorus), ACADEMY
OF SUCCESS (Butgaria), MITTETULUNDUSUHING CONTINUOUS ACTION (Estonia),
MI HI For Training And Development (Egipt), "MIHI" (Lotwa), YOUTH SPIRIT
CENTER (Jordania), Gergart (Gruzja), "CENTER OF STRATEGIES FOR YOUTH
DEVELOPMENT" (Rumunia) BIDERBOST BOSCAN & ROCHIN SL (Hiszpania),
ASSOCIATION YOUTH VOLUNTEERS (Bosnia i Hercegowina), Modern Youth Public
Union (Azerbejdzan), ARMENIAN PROGRESSIVE YOUTH NGO (Armenia) oraz
ASSOCIAZIONE INFORMAGIOVANI (Wilochy). Jednak ze wzgledu na pandemig,
organizacje z Estonii, Bosni i Hercegowiny, Azerbejdzanui Armenii nie byly w stanie wystac¢
nam uczestnikOw. Zamiast nich, zZ innych krajow uczestniczylo wigcej osob niz planowane 2
na organizacje.

Szkolenie odbyto si¢ w dniach 6 - 13 wrzesnia 2021 w Os$rodku Wypoczynkowym “Jodetka”
w Swigtej Katarzynie.

Our Home, Our Responsibility
Zrédto finansowania:

FRSE, Erasmus +

Projekt programu Erasmus+, akcji kluczowej 1 sektora Mtodziez. Projekt rozpoczat
sic 1 grudnia 2021 roku, azakonczy si¢ 31 lipca 2022. Wszystkie kluczowe dziatania
planowane sg na rok 2022.



Wolontariat Miedzynarodowy Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Zr6dto finansowania:

Dzialalnos¢ odplatna

W 2021 zramienia Regionalnego Centrum Wolontariatu w Wolontariacie
Miedzynarodowym z programu Europejskiego Korpusu Solidarnosci wzigto udziat 9 oséb,
wtym 3 o0soby na wolontariacie terminowym (trwajacym dluzej niz 61 dni), a6
W wolontariacie krotkoterminowym (do 61 dni wiacznie).

3 0soby zakonczyty projekt wczesniej - 1 uczestniczaca W krotkoterminoym i 2 na dlugim.
Kraje i Organizacje partnerskie, ktore goscity naszych wolontariuszy:

e Bulgaria - Active Bulgarian Society (2 osoby byly tam na projektach
krotkoterminowych, jeden z wolontariuszy zrezygnowat),
Niemcy - Jugendbildungsstitte Unterfranken (wolontariusz zrezygnowat),
Grecja - Joyce 'n' Fun Kinoniki Syneteristiki Epihirisi (wolontariuszka zrezygnowata),
Wtochy - ASSOCIAZIONE INFORMAGIOVANI (3 osoby),
Belgia (Espace Georges Truffaut),
Holandia (Wereld Esperanto-Jongeren Organisatie (TEJO)).

Tym samym w roku 2021 w projektach Europejskiego Korpusu Solidarno$ci wzigto udziat
wiecej naszych wolontariuszy niz kiedykolwiek wcze$niej. Mimo pandemii zaden
z planowanych projektow wolontariackich nie zostat przetozony ani odwotany. Rezygnacje
pojedynczych wolontariuszy spowodowane byty ich sprawami prywatnymi.

2.6 Partnerstwa Strategiczne

Gamification Methods for Educational Management

Zrédto finansowania:
umowa partnerska, Erasmus +

Gamification Methods for Educational Management, to partnerstwo strategiczne
Erasmus+ w ktorym RCW jest partnerem - rumunska organizacja Centrul pentru Strategii de
Dezvoltare a Tineretului liderem. Problemem na jaki odpowiada projektjest ciggta zmiana
preferencji sposobu uczenia si¢ wsrod mtodych ludzi. to do nich kierujemy swoje dziatania.
Wsrod nich jest wspomniana wyzej grywalizacja. RCW byta w projekcie odpowiedzialne
za opracowanie zestawu aktywnosci dlamlodych ludzi wykorzystujacych wlasnie
grywalizacj¢ do podrecznika, ktory bedzie efektem koncowym projektu. to juz udato
si¢ zrobi¢. Poandto jako rezeultat projektu powstalo kilka gier planszowych, ktore beda
upowszechnia¢ wiedzg 0 programie Erasmus+ i Europie. Mozna je zobaczy¢ i pobrac
ze strony https://game-edu.eu/.



One Step Up - Skills for Learning to Learn

Zrédto finansowania:
umowa partnerska, Erasmus +

Projekt ,,One Step Up — Skills for Learning to Learn” rozpoczat si¢ w roku 2019 i byt
realizowany w ramach programu Erasmus+, a partnerami sg organizacje z Rumunii, Grecji,
Wioszech, Polsce i Portugalii.

Mobilnos¢ projektu w formie Szkolenia Migdzynarodowego (Training Course) odbyta
si¢ W dniach 14-23.11.2019 r. i wzieto W niej udziat 4 pracownikow mtodziezowych z Polski
rekrutowanych przez Regionalne Centrum Wolontariatu.

Idea projektu oparta zostata na przeprowadzonych badaniach, z ktorych wynikto,
ze W dzisiejszych czasach mlodym ludziom nalezy bardziej niz kiedykolwiek pomagaé
W rozwijaniu ich umiejetnosci uczenia si¢. Program szkolenia ,,One Step Up” miatl za zadanie
pomoc pracownikom mtodziezowym oraz nauczycielom zaplanowaé i wdrozy¢ ,,uczenie sig
jak sie uczy¢” na kazdym poziomie edukacji.

Gloéwnym celem projektu bylo zapewnienie mtodym ludziom na obszarach wiejskich
i peryferyjnych obszarach miejskich lepszych szans na u$wiadomienie sobie procesu uczenia
si¢ 1 rozwdj umiejetnosci uczenia sie.

Zatozenia projektu:

e Motywacja: inspirujgce zainteresowania i motywacja do nauki.

e Poznanie wlasnych umiej¢tnosci: uswiadomienie miodych ludzi 0 dostepnych
mozliwo$ciach poprawy umiejetnosci uczenia si¢ oraz jaki bedg mie¢ wpltyw na ich
pozniejsze zycie zawodowe.

e Wazigcie odpowiedzialno$ci: poczucie u mtodych ludzi, ze maja kontrole nad procesem
wiasnej edukacji.

e Nabywanie umiejetnosci: aktywne zdobywanie przez mtodych ludzi nowych
umiejetnosci i doskonalenie tych dotychczasowych oraz danie im mozliwo$ci
eksperymentowania z nowymi umiejetno$ciami i zachowaniami w bezpiecznym
srodowisku szkolenia.

e Samoocena: wsparcie poczucia wlasnej wartosci wsrod mtodych ludzi i zastosowanie
poczucia wiasnej skutecznosci, ktore jest podstawowym warunkiem do uzyskania
dobrych wynikow procesu uczenia sig¢.

e Wzmocnienie procesu uczenia si¢: uprawnienie miodych ludzi do planowania
I wdrazania ich wilasnego indywidualnego procesu uczenia si¢ niezaleznie I we
wlasnym zakresie.

Podczas projektu uczestnicy nabyli umiejetnosci i kompetencje, takie jak: wigksza
odpowiedzialno$¢ za wtasna nauke, umiejetnosci krytycznej analizy pozwalajace im na analize
ich umiejetnosci, kompetencje zawodowe. Dodatkowo uswiadomili sobie wage uczenia sig,
zrozumieli jego proces, okreslili wiasne style i strategie w tym zakresie oraz nauczyli sig
krytycznie analizowa¢ i poréwnywaé rdzne sytuacje uczenia si¢, aby usprawni¢ rozwoj
nabywania nowych kompetenciji.

Time For Tea
Zrédto finansowania:
FRSE, Erasmus +

Time for Tea to program edukacyjny dlaszkot i grup milodziezowych, ktory
koncentruje si¢ na idei spotkania przy kubku herbaty, aby mtodzi ludzie mogli zabra¢ gtos



w sprawach, ktére sg dla nich wazne i rozmawia¢ z decydentami. Zacheca do globalnego
uczenia si¢, kreatywnego myslenia i dziatania spolecznego. Projekt to miedzysektorowe
partnerstwo strategiczne KA2 Erasmus+ na rzecz innowacji (mtodziez i szkoty), ktore promuje
globalne uczenie si¢, kreatywne myslenie i dziatania spoteczne mtodych ludzi. Tematycznie
dotyczy on Celow Zroéwnowazonego Rozwoju ONZ. Zacheca do wspierania miodziezy
I dialogu migdzypokoleniowego (w tym z decydentami), z naciskiem na tych, ktorzy zwykle
majg trudnos$ci ze znalezieniem glos. Projekt opiera si¢ na ostatnim projekcie Erasmus + KA1,
ktory pilotowal metodologi¢ ,,Czas na herbatg” w 18 programach i sasiednich krajach
partnerskich, z udziatem ponad 2000 mtodych ludzi, gtéwnie z mniej okazji.

Celem projektu bylo stworzy¢ baze szkoleniowa i zasoby, aby wesprze¢ rozwoj
globalny programu. Tworzymy inspirujgcg metodologie ,,Time for Tea”, ktéra ma zostaé
przyjeta przez tysigce szkot i grup mtodziezowych.

Rezultaty intelektualne projektu sg nastepujace:

I01: Pakiety zasobow dlaszkot: plany lekcji, szablony i materiaty dla nauczycieli
i pracownikéw mlodziezowych

102: Filmy VR 360 stopni: szkolenie w wirtualnej rzeczywistosci, aby pokaza¢ ,,na zywo”
przyktady dziatan

103: Time for Tea Story Book: ksigzka dla dzieci i mtodziezy promujaca aktywnos¢ spoteczna
104: Podrecznik praktyki wiaczajacej: narzedzia i techniki pracy z mtodymi wykluczonymi
spotecznie ludzmi

105: Virtual Tea House: integracyjna przestrzen wirtualnego $wiata online do interakcji
miedzy mitodymi ludzmi z r6znych krajow, kultur i Srodowisk edukacyjnych, w ktérych
mozna dzieli¢ si¢ do$wiadczeniami i pomysty przeksztalcity sie w projekty.

106: Wytyczne dotyczace polityki edukacyjnej: badania ram politycznych i bazy dowodow
na wplywanie te na poziomie lokalnym, regionalnym lub krajowym

Wszystkie rezultatu mozna znalez¢ na stronie www.time4tea.info

Adult Education Through Sport - aETS

Zrodto finansowania:

FRSE, Erasmus +

Projekt “aETS” - Edukacja dorostych poprzez sport” zostal przygotowany w oparciu
0 doswiadczenie W dziedzinie pracy z mlodziezg i edukacji poprzez sport organizacji
partnerskich. to pierwszy projekt w ramach Programu Erasmus+ Edukacja Dorostych. Projekt
ma na celu podniesienie jakosci edukacji dorostych z wykorzystaniem najnowszych narze¢dzi
wirtualnej rzeczywisto$ci, atakze wsparcie rozwoju trenerOw rozwijajacych swoje
kompetencje w zakresie korzystania ze sportu w celach edukacyjnych podczas pracy
Z dorostymi.

Projekt realizowat nastgpujace cele szczegdtowe:

* Rozwijanie kompetencji pozaformalnych praktykéw edukacji dorostych w zakresie
korzystania z edukacji poprzez metodologia sportu (ETS)

* Dzielenie si¢ najlepszymi praktykami korzystania ze sportu w edukacji dorostych pomiedzy
organizacjami partnerskimi

Aby osiggna¢ wyznaczone cele projekt opiera si¢ na partnerstwie obejmujace przedsigbiorstwo
spoteczne | 3 organizacje pozarzadowe, pochodzace z Wielkiej Brytanii, Wtoch, Butgarii
Polski.

W ramach projektu wypracowane zostana:

* Wideo Podrgcznik VR sktadajacy si¢ z 9 materiatow wideo



* 12 nowych scenariuszy zaje¢ ETS opracowanych przez przeszkolonych praktykow przy
pomocy mi¢dzynarodowej zespdt ekspertow w tej dziedzinie i opublikowany w zestawie
narzedzi ETS

* ETS - platforma internetowa, gromadzaca zasoby edukacyjne, ktore zostang wyprodukowane
Rezultaty znalez¢ mozna na stronie https://aets.myerasmus.net/

Work Based Learning - The Entrance to the Professional Future

Zrédto finansowania:
umowa partnerska, Erasmus +

Idea projektu dotyczy tworzenia oddolnych partnerstw, ktore bedg zacheca¢ do pracy
wsie¢ krajowych 1 miedzynarodowych organizatorow migdzynarodowych praktyk
zawodowych Erasmus+. Stworzona sie¢ i wspotpracy poprawi wydajnos¢ i skutecznosé
programow 1 praktyk zawodowych w calej Europie, zwigkszaja wplyw 1 znaczenie
ksztalcenia zawodowego milodziezy, atakze pracodawcow. W projekcie biorg udziat
mlodziezowe organizacje pozarzadowe, instytucje edukacyjne i szkoleniowe z 8 krajow UE.

Projekt rozpoczat si¢ w potowie 2021 i przez 18 miesigcy wytworzono zostang
narzgdzia wspierajace migdzynarodowg wymiang ucznidow chcacych bra¢ udziat w stazach
zawodowych: model organizacji stazow czy tez platforma networkingowa.

Let’s include

Zrodlo finansowania:

umowa partnerska, Erasmus +

Let’s Include jest projektem strategicznym, w ktorym Regionalne Centrum
Wolontariatu petni rol¢ partnera, natomiast koordynatorem jest organizacja Mine Vaganti
NGO - MVNGO z Sassari (Wtochy). Pozostatymi organizacjami partnerskimi Bulgarian
Sports Development Association - BSDA z Butgarii oraz Rijeka Sport’s Association - RSS
z Chorwacji.

LET’S INCLUDE jest projektem realizowanym w ramach partnerstw na mata skalg.
Celem jest promocja sportu jako narz¢dzia majacego na celu zachecanie mtodych oséb
Z niepetnosprawnosciami  do  kontaktow  spotecznych oraz integracji, prowadzace
do wyrownywania ich szans na uczestnictwo w zyciu srodowiska rowiesniczego.
Szczegotowym celem projektu jest zaprezentowanie ich zdolnosci i talentow w konteksScie
mierzenia si¢ ze stereotypami dotyczacymi niepetnosprawnosci na roznych ptaszczyznach, np.
w szkole, spotecznosci lokalnej czy organizacji pozarzadowej. Nie ograniczajac si¢ jedynie
do kluboéw czy miejsc stricte sportowych.

Oczekuje sie, ze powyzsze dziatania beda miaty wpltyw na wyrownanie szans oséb
Z niepelnosprawnosciami na arenie sportowej. Jednoczesnie wptyng na lokalng spotecznos¢
poprzez podnoszenie ich $wiadomosci dotyczace] niepelnosprawnosci. Projekt opiera
si¢ na zatozeniach: sport dla wszystkich — rowny dostep do zaj¢¢ sportowych.

Projekt zakonczyt si¢ w grudniu 2021 roku.

Zostal zorganizowany format jednodniowego Turnieju ,,Sport dla Niepetnosprawnych”
ktory zostat zaprojektowany dla kluboéw sportowych na poziomie lokalnym, szkot, organizacji
pozarzadowych oraz spotecznosci w celu promowania, wspieraniai podnoszenie §wiadomosci



na temat wigczania osob niepelnosprawnych do sportu i poprzez sport. Zostata wykorzystana
metodologia - Edukacja przez Sport (ETS).

W ETS elementy sportowe byly narzgdziami edukacyjnymi, stuzacymi doskonaleniu
kompetencji spotecznych, umiejetnosci migkkich i umiejetnosci uczenia si¢ stuzacym
ksztalceniu 0s6b  niepelnosprawnych. W turnieju wzigty udzial zaréwno osoby
Z niepelnosprawnoscia, jak I W pelni sprawni mtodzi ludzie, co pomogto w pokonywaniu
barier komunikacyjnych i zwigkszylo wzajemne zrozumienie.

W ramach projektu powstat rowniez podrecznik zawierajacy dobre praktyki dotyczace pracy
z osobami z niepetnosprawnos$ciami W oparciu 0 metode ETS. Dodatkowo powstaty rowniez
scenariusze zajec dla osob pracujgcych z mtodzieza.

PROPELLERS - Professional and Personal Experience through Lifelong Learning and
Regular Sport

Zr6dlo finansowania;:

Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury (EACEA)

,Doswiadczenie zawodowe I 0SObiste poprzez uczenie si¢ przez cate zycie i regularny
sport” (PROPELLERS) to project Erasmus SPORT, ktory obejmuje 8 organizacji partnerskich
z 6 krajow Unii Europejskiej (Polska, Wtochy, Bulgaria, Chorwacja, Grecja i Hiszpania).
Projekt majacy na celu promowanie dobrowolnego udzialu w zajeciach sportowych
I $wiadomosci znaczenie aktywnosci fizycznej poprawiajacej zdrowie zgodnie z holistycznym
modelem zdrowia wsréd ogotu populacji UE, ze szczegdlnym uwzglednieniem kategorii
defaworyzowanych (mtodziez NEET, osoby niepelnosprawne).

Projekt realizujg zarowno organizacje pozarzadowe jak i uniwersytety (Extramadura
I Tesaloniki). w ramach dziatania prowadzone sg badania aktywnosci fizycznej i wolontariatu
sportowego, narzedzia pracy W ramach Edukacji przez Sport i narzedzie e-learningowe.

REFLECT - a Strategical Approach Towards the Learning Process
Zrodto finansowania:

umowa partnerska, Erasmus+

REFLECT - a Strategical Approach Towards the Learning Process jest projektem,
w ktérym Regionalne Centrum Wolontariatu peni role partnera. Koordynatorem projektu jest
Asociata Centrul Pentru Strategii de dezvoltare a Tineretului z Rumunii. Pozostatymi
Partnerami s3 organizacje z Hiszpanii - Associacio Cultura Creativa, Wtoch - Associazione
Giosef - Giovani Senza Frontiere oraz Grecji - Instutute of Entrepreneurship Development.
Zatozeniem projetktu jest, ze refleksyjne uczenie si¢ jest rozwigzaniem zapewniajagcym lepsze
wyniki w formalnych i nieformalnych dziataniach edukacyjnych. Mtodzi ludzie, ktorzy sa
W stanie przeja¢ kontrolg nad nauka
do$wiadczenie maja wigksze szanse na uzyskanie lepszych wynikow.
W tym celu projekt zaklada, opracowywanie instrumentow do refleksyjnego uczenia
dla mtodych ludzi. Traktuje umiej¢tnos¢ uczenia si¢ jako kompetencj¢ miedzysektorowa, ktora
moze by¢ bardzo przydatna dla mtodych ludzi.
Ogo6lnym celem projektu jest wspieranie mlodych ludzi ze stabych §rodowisk edukacyjnych
w rozwijaniu kompetencji do refleksyjnego uczenia si¢. Projekt skierowany jest do mtodych



ludzi z problemami edukacyjnymi. Zaktada si¢ opracowanie metod i narzedzi oraz materialow
szkoleniowych dla osob pracujacyh z mtodzieza, ktoére pozwolg na optymalizacje procesu
uczenia si¢ poprzez refleksyjnosc.

W ramach projektu zostang opracowane 4 rezulaty intelektualne:

- Podrg¢eznik z informacjami i ¢wiczeniami, skupiajgcymi si¢ na réznych etapach
procesu uczenia si¢ (cykl Gibbsa),

- Dzienniczek do refleksji — bedacy indywidualnym narz¢dziem, z ktorego mtodzi ludzie
beda korzystaé przez caly okres ich nauki pod opieka pracownikéw mlodziezowych,
nauczycieli,

- Graplanszowa - Dixit - do wykorzystania przez osoby pracujace z mlodzieza,

- Podre¢cznik dla pracownikow milodziezowych zawierajacy instrukcje korzystania
z modelu canvas.

Na chwile obecng trwajg dziatania majace na celu wypracowanie jak najlepszych i najbardziej
uzytecznych dla mtodziezy oraz prcownikéw mtodziezowych rezultatow intelektualnych.
Projekt konczy sie z we wrzesniu 2022 roku.

Youth new personal & employable skills development

Zr6dlo finansowania;:

umowa partnerska, Erasmus +

W ramach projektu YNSPEED (Youth new personal and Employment Skills
development) zajmujemy si¢ 3 gorgcymi tematami wspotczesnej ery cyfrowej, takimi jak:
falszywe wiadomosci, sztuczna inteligencja i edukacja na rzecz zrownowazonego rozwoju +
ciagly interesujacy i uzyteczny temat, jak nauka jezyka angielskiego, tym razem przy uzyciu
technologii. RCW jest partnerem w projekcie wspierajacych promocj¢ dziatan
mi¢dzynarodowych.

Cele i zadania:

Projekt YNSPEED ma na celu zajecie si¢ otwartymi i innowacyjnymi praktykami uczenia si¢
pozaformalnego, dzigki ktorym mtodzi ludzie z 5 krajow partnerskich w projekcie sg $wiadomi
procesu uczenia si¢ i rozwijaja konkretne umiejetnosci, ktore poprawiag ich umiejgtnosci
zawodowe, takie jak: krytyczne myslenie 0 falszywych wiadomosciach, podejscie i edukacja
na rzecz zréwnowazonego rozwoju Z wykorzystaniem platform cyfrowych, narzedzi
I materiatow

Jako konkretne rezultaty projekt przyniesie:

« Platforma internetowa odpowiednia do prowadzenia kursow MOOC + 4 kursy MOOC
(opracowane na licencjach CC, czeSciowo Z wykorzystaniem zasobow OER)

* 5 wydarzen upowszechniajgcych upowszechnianie

» krotkie szkolenia dla pracownikow mtodziezowych + strategia uczenia si¢ mtodziezy.



Sportification: Using Gamification in Physical Activities and Sport Activities

Zr6dto finansowania:

Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury (EACEA)

Sportification jest projektem strategicznym, w ktérym Regionalne Centrum
Wolontariatu petni role partnera, natomiast koordynatorem jest organizacja Asociatia Centrul
Pentru Strategii de Dezvoltare a Tineretului z Rumunii. Pozostalymi organizacjami
partnerskimi sg Agenzia di Promozione Integrata per i Cittadini in Europa z Wioch,
Associacdo TDM Portugalii oraz Asociacija "Aktyvus jaunimas" z Litwy.

Ogo6lnym celem projektu jest rozwijanie oraz testowanie roznych narzedzi opartych
na metodzie grywalizacji co w rezultacie doprowadzito do zwigkszenia udziatu mtodych ludzi
Z obrzezy wielkich miast W zajeciach sportowych.

Opracowalismy szeroki wachlarz narzedzi — siggajacych od podrgcznikdéw

i wytycznych przeznaczonych dla nauczycieli, instruktorow sportu, nauczycieli sportu oraz
0s0b pracujacych z mtodzieza, po konkretne narzedzia wykorzystywane do pracy metoda
grywalizacji.
Takie jak aplikacje powigzane ze stronami internetowymi, ktéore monitorujg aktywnosé
fizyczng i czynig z niej forme¢ rozrywki, rywalizacji z innymi mtodymi ludZzmi, co finalnie
staje si¢ motywacjg do uprawiania sportu przez mtodych ludzi. Opracowane zostaly roéwniez
testy online, ktore pozwalaja mie¢ wglad w poczyniony postep przez mtodych ludzi w PA
I sporcie.

W projekcie uczestniczyto 400 mtodych beneficjentow i 25 edukatorow, trenerow,
pracownikow mtodziezowych, ktoérzy w rownym stopniu korzystaja z tego projektu.

Projekt podzielony jest na 5 rezultatow intelektualnych, ktore rozpowszechnione zostaly
poprzez 5 r6znych wydarzen upowszechniajacych.

Kazda z 5 organizacji partnerskich zaangazowata do wspotpracy przy projekcie 3 organizacje
na szczeblu lokalnym: szkoty, domy kultury, osrodki sportowe, wtadze lokalne.

Projekt rozwijany byl przez okres 24 miesigcy, a wypracowane narzedzia stuzyly i beda
stuzyly jeszcze dlugo beneficjentom, atakze beda uzyteczne dla organizacji zrzeszonych.
Projekt ten zakonczyl si¢ z koncem roku 2021.

Exchange of good practices for promoting virtual education among adult people
through electronic platforms

Zrodlo finansowania:

umowa partnerska, Erasmus+

EXCHANGE OF GOOD PRACTICES FOR PROMOTING VIRTUAL EDUCATION
AMONG ADULT PEOPLE THROUGH ELECTRONIC PLATFORMS - ‘eAdults’ — jest
projektem, w ktorym Regionalne Centrum Wolontariatu petni rolg partnera, koordynatorem
projektu jest Biderbost, Boscan & Rochin z Hiszpanii, natomiast pozostalymi partnerami sa
Chamber of Commerce of Peru in Spain, University of Salamanca z Hiszpanii, Narodno
Chitalishte Badeshte Sega 2006 z Bulgarii, Associazione d Promozione Sociale Joint z Wtoch,
S.A.F.E. Projects z Holandii, Rosto Solidario — Associacao de Desenvolvimento Social
e Humano z Portugalii oraz More Mosaic ze Szwecji.



Ogo6lnym celem projektu jest znalezienie najskuteczniejszych form edukacji dorostych za
posrednictwem réznych platform — edukacji online. Rezultatem intelektualnym projektu bedzie
praktyczny  przewodnik  po  najskuteczniejszych  platformach  elektronicznych
wykorzystywanych w edukacji dorostych. Podrgcznik bedzie promowat edukacje poprzez
platformy online. Dodatkowo bedzie zawierat informacje dotyczace istniejgcych juz platform
oraz tego jak z nich korzystac, a takze klucze do projektowania i tworzenia wirtualnych zajeé
edukacyjnych dla os6b dorostych.

Waznym aspektem zawartym W projekcie jest rowniez zbadanie skuteczno$ci obecnych
platform elektronicznych, ktore sg uzywane do edukacji dorostych online — jakie sg ich
specyficzne, charakterystyczne cechy, ktore utatwiajg prowadzenie zajg¢ dla 0sob dorostych.

Projekt konczy si¢ w maju 2022 roku.

SPORT & NFE - a pathway to community development
Zrodto finansowania:

umowa partnerska, Erasmus+

SPORT & NFE - a pathway to community development jest projektem strategicznym
koordynowanym przez Bulgarska organizacje Association Mundus Bulgaria. Regionalne
Centrum Wolontariatu peini rolg partnera, podobnie jak  Fundacion Red Deporte
y Cooperacion z Hiszpanii, SPIN Sport Innovation z Niemiec, Mine Vaganti NGO z Witoch
oraz Associa¢do Desportiva Cultural e Social de Carvalhais z Portugalii.

Gléwnym celem projektu jest budowanie kompetencji trenerdw sportowych,
nauczycieli wychowania fizycznego i kadry sportowej, aby stali si¢ liderami “Edukacji przez
sport” oraz “edukacji pozaformalnej”, a takze stworzenie strategii promujacych te motody jako
uzupelniajace Sciezki edukacyjne pozwalajace na wieksze zaanagazowanie mtodych ludzi
wsport. Projekt ten pozwoli na nawigzanie wspolpracy pomiedzy pracownikami
mtodziezowymi, terenarmi, wymian¢ dobrych praktyk. Waznym aspektem jest rowniez
stworzenie przestrzeni do wzmacniania synergii migdzy sektorem sportu, edukacji formalnej
i pozaformalne;j.

W ramach projektu zostang réwniez wypracowane wskazowki i narzgdzia do
projektowania, wdrazania i prowadzenia dziatan edukacyjnych wykorzystujacych sport jako
narzgdzie pracy w edukacji.

Projekt zaktada wypracowanie 3 rezulatatow inetelektualnych.
- Pierwszym z nich jest innowacyjny modut szkoleniowy, ktory zaoferuje uzytkownikom
mozliwos¢ nauczenia sig, jak skutecznie stosowac edukacje nieformalng i metodologie

ETS w praktyce. Sita wynikow wynika z faktu, ze beda one wspiera¢ profesjonalistow

sektora sportowego w innowacyjny sposob W zakresie wykorzystania juz istniejacych

praktyk uczenia si¢ pozaformalnego, stosowanych i testowanych wczesniej przez
r6znych praktykow edukacji pozaformalne;.

- Drugim jest podrecznik, ktory powstanie W wyniku fazy testowania pierwszego
produktu projektu - modutu szkoleniowego, pod koniec testowej fazy prac lokalnych.

Idea wynikéow jest udokumentowanie w publikacji fachowej wiedzy, wiedzy

i najlepszych praktyk udostgpnianych i wymienianych w ramach projektu.

Wymienione know-how i informacje beda stuzy¢ wszystkim zaprzyjaznionym

instytucjom edukacyjnym i sportowym, klubom, organizacjom pozarzadowym,

praktykom edukacyjnym i powigzanym grupom docelowym. Gtéwne uzasadnienie
pomystu wigze si¢ z zapewnieniem nowych metod i praktycznych ¢wiczen ETS



z jasnymi wskazoéwkami dla grup docelowych, jak z nich korzystac.

- Trzeci - otwarta edukacyjna platforma internetowa poswigcona tematom NFE i ETS
zostanie opracowana W celu wspierania trwalosci projektu, rozpowszechniania
utworzonych zasobow edukacyjnych | materiatow, atakze stymulowania
miedzysektorowej wspOlpracy i tworzenia sieci. Idea projektu jest ogdlne
wzmocnienie wykorzystania sportu jako narzgdzia edukacyjnego W catej Europie.
Zostanie zaprezentowana jako interaktywna platforma internetowa, ktora bedzie
gromadzi¢ wysokiej jakosci zasoby edukacyjne na temat NFE i ETS, ktore
wyprodukuje projekt.

Na ten moment trwaja prace nad przygotowaniem rezultatu drugiego - jakim jest stworzenie
podrecznika zawierajacego fachowsg wiedze oraz dobre praktyki w pracy poprzez wyzej
wspomniane metodologie.

Inclusive Bubbles: Youngtrepreneurship in action

Zrédto finansowania:
umowa partnerska, Erasmus+

Projekt odbywa si¢ od marca 2021 do sierpnia 2022 a prowadzony jest w ramach
programu Erasmus+.
Zaangazowane organizacje:
Koordynator: National Association of Resource Teachers, Butgaria
Partnerzy: Regionalne Centrum Wolontariatu (Polska), Backslash (Hiszpania), Igdir Il Milli
Egitim Mudurlugu (Turcja), Kulturno Izobrazevalno Drustvo Pina (Slovenia).
Celami projektu sg
- podniesienie wiedzy, umiejetnosci I motywacji w zakresie przedsigbiorczosci spotecznej
do udzialu w rynku pracy 25 mtodych osob z niepelnosprawnoscia intelektualna,
- podniesienie zdolnosci 10 specjalistbw W zakresie prowadzenia szkolen w temacie
przedsigbiorczo$ci spotecznej 1 podstawowych umiejetnosci osobistych potrzebnych
do samodzielnego zycia mtodym ludziom z niepelnosprawnoscig intelektualng i 0sobom
pracujacym z mlodziezg;
- wspieranie tworzenia 5 szkoleniowych przedsigbiorstw spotecznych mtodych o0sob
Z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Dwie grupy docelowe i ich potrzeby zostaty zidentyfikowane W nastepujacy sposob:
1. Osoby pracujace z mlodziezg, zapewniajace Szkolenia z zakresu przedsiebiorczos$ci
I rozwoju osobistego, potrzebuja nowych tresci edukacyjnych i innowacyjnych metod
dostarczania, aby zapewni¢ jako$¢ I trwato$¢ oferowanego uczenia sig;
2. Mlodzi ludzie zniepelnosprawnos$cia intelektualng, ktérzy potrzebuja zestawu
samoswiadomos$ci | asertywnosci, przedsiebiorczego sposobu mys$lenia i zwigkszonej
motywacji do radzenia sobie ze ztozono$cig dzisiejszego zycia spotecznego i gospodarczego.
W ramach projektu wspolnie z partnerami stworzyliSmy jego logo, ajako RCW
stworzyli$my graficzng oprawg broszury informacyjnej 0 projekcie, pozyskalismy 2 partneréw
- Krajowe Towarzystwo Autyzmu Oddzial Kielce i Zaklad Aktywizacji Zawodowej przy
Caritas w Kielcach. Przeprowadzili§my z obiema tymi organizacjami wywiady na temat ich
dziatalnosci, dobrych praktyk i rynku pracy dla osob niepetnosprawnych. SpisaliSmy przepis
na mydto, ktéry postuzy do stworzenia zbiorczego handbooka o tworzeniu mydta.
Wspotprowadzimy Facebookowy fanpage Inclusive Bubbles. Dostarczylismy koordynatorowi



projektu opis RCW oraz naszych partnerow, ktore postuzg do upowszechniania projektu
I stworzenia strony internetowe;j.

Do tej pory tez byliSmy na pierwszym spotkaniu projektowym, ktére miato odby¢
si¢ na Stowenii, a ze wzgledow pandemicznych przeprowadzone zostato zdalnie. Bralismy
udziat w kazdym spotkaniu projektowym i dostarczyli$my juz 2 raporty z prowadzonych przez
nas dziatan.

Poza tym 2 nasze reprezentantki byly na szkoleniu w lIgdir w Turcji. z zalozenia
projektu zobowigzane s3 do przeprowadzenia dwoch warsztatow lokalnych - dla 10
pracownikow mtodziezowych i 5 mtodych 0soéb z niepelnosprawno$ciami. Nastepnie te same
osoby powinny wzia¢ udziat w szkoleniu w Butgarii, po ktorej nastapia kolejne 2 lokalne
szkolenia. Jednak sg to juz akcje planowane na rok 2022.

ART ConnectiON Partnership for Creativity in the Field of YOUTH

Zrédto finansowania:
umowa partnerska, Erasmus+

Art ConnectiOn jest projektem strategicznym, w ktérym Regionalne Centrum
Wolontariatu petni role partnera, natomiast koordynatorem jest organizacja Asociacion
de Desarrollo Social Participativo IMAGINA z Hiszpanii. Pozostalymi organizacjami
partnerskimi sg Strauss APS z Wtoch, Besiktas Municipality z Turcji oraz Instituto Educacion
Secundaria Valle del Sol z Hiszpanii.

Ogodlnym celem projektu jest wlaczanie cyfrowe osob z niepetnosprawnosciami oraz
mniejszymi szansami do bycia aktywnymi czlonkami spoleczno$ci. Zatozenia projektu
powstawaly w odpowiedzi na potrzeby tych ludzi, pojawiajace si¢ W czasie pandemii, Kiedy
to caty Swiat zostal zamkniety w sferze online.

Projekt zaktada wypracowanie jednego rezultatu intelektualnego — Jakim bedzie cookbook,
zawierajacy informacje dotyczace potrzeb wyzej wymienionych 0s6b oraz sposoby
ich zaspokajania.

Projekt rozpoczat si¢ w listopadzie 2021 roku. Pierwsze spotkanie odbyto si¢ w Maladze.

Lesson from Lockdown: education responses to the needs of a generetion in crisis

Zrédto finansowania:
umowa partnerska, Erasmus+

Lesson from Lockdown jest projektem strategicznym, w ktorym Regionalne Centrum

Wolontariatu pelni role partnera, natomiast koordynatorem jest organizacja Otvorena Hra
ze Stowacji. Pozostalymi organizacjami partnerskimi sa Cirkevna Spojena Skola ze Stowacji,
Centre for International Learning and Leadership oraz Chesterfield College z Wielkiej Brytani,
a takze V Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Piotra Sciegiennego w Kielcach.
Projekt powstal w odpowiedzi na potrzeby, ktore pojawity si¢ w okresie lockdownu. Kiedy
$wiat zostat zamkniety i cala ludzka egzystencja przeniosta si¢ do strefy online - okazato sig,
Ze nie wszyscy majg wystarczajacg wiedze 1 narzedzia, zeby odnalezé si¢ W nowej
rzeczywisto$ci. Tak rowniez byto w przypadku edukacji - nauczyciele zostali postawieni przed
faktem dokonanym - musieli w ciggu bardzo krotkiego czasu przenies¢ wszystko do sfery
online. na przestrzeni czasu zdobywali wiedz¢ I umiejetnosci, wypracowywali motody,
praktyki, ktore stosowali podczas nauczania zdalnego.



Projekt Lesson from Lockdown zaktada stworzenie przestrzeni - dla nauczycieli,
youthworkeréw, osob pracujacych w edukacji - pozwalajace na wymiang dobrych praktyk.

W ramach pierwszego rezutlatu intelektualnego powstanie platforma, na ktoérej powstanie
wirtualna przestrzen, w ktorej beda si¢ znajdowaly ciekawostki 0 krajach partnerskich (zdjecia,
legendy, ciekawe wydarzenia, itp).

Kolejnym rezultatem intelektualnym jest zbieranie dobrych praktyk dotyczacych prowadzenia
lekcji w okresie lockdownu. Nastgpnym krokiem bedzie wybranie 15 najlepszych oraz
stworzenie do nich konspektow zajgc. Zostang zataczone rowniez krotkie video opisujace
dobrg praktyke oraz jej uzycie.

W ramach projektu nastapi rowniez testowanie wypracowanych rezultatow. Dzigki
temu bedzie wiadomo, czy zebrane dobre praktyki sg faktycznie uzyteczne dla nauczycieli oraz
czy nie trzeba wprowadzi¢ zmian i modyfikacji.

Projekt rozpoczat sie W pazdzierniku 2021 roku. w tym momencie skupiamy si¢ na zbieraniu
dobrych praktyk.

Enhancing parents involvement in school education - SEE-ME
Zrodto finansowania:
umowa partnerska, Erasmus+

Projekt Erasmus+ Edukacja szkolna, w ktorym RCW jest partnerem ma na celu
stworzenie partnerstwa edukacyjnego skoncentrowanego na angazowaniu rodzicéw do
wspolpracy ze szkotami W celu przeciwdziatania dyskryminacji w szkole. Partnerstwo
edukacyjne zbiera najlepsze praktyki i organizuje sesje edukacyjne na temat opracowania
katalogu najlepszych praktyk w odniesieniu do zaangazowania W szkole (rodzice
zaangazowani W zycie akademickie swoich dzieci w bezposrednim kontakcie ze szkolg). Cele
to
- identyfikacja, testowanie i wiaczanie do glownego nurtu najlepszych praktyk
i innowacyjnych metod uczestnictwa, szczegdlnie W kontekscie roznorodnosci (réznorodnosé
spoteczno-ekonomiczna i kulturowa, mniejszos$ci itp.);

— poprawa kompetencji nauczycieli w zakresie strategii i podej$cia do zaangazowania rodzica
poprzez uczenie si¢ na doswiadczeniach kolegow z innych krajow w Europie;
— poprawa integracji i interakcje¢ osob zaangazowanych w proces edukacji.

Planowane rezultaty projektu to:

PRZEWODNIK ZAANGAZOWANIA RODZICOW

Przewodniki dla rodzicow: program dla szkot majacy na celu zaangazowanie rodzicow z grup
znajdujacych si¢ W niekorzystnej sytuacji — przewodnik koncepcyjny majacy na celu
opracowanie szkolenia dla przewodnikow dla rodzicow, aby pomoc rodzicom zastanowic si¢
nad ich do§wiadczeniami i zdoby¢ dalsza wiedzg na temat edukacji ich dzieci.

NAJLEPSZE PRAKTYKI
Analiza najlepszych praktyk, w analizowowaniu réznych podejs¢ do angazowania rodzicow
i budowania relacji

PRZEWODNIK WSPOMAGAJACY RODZICOW

Wzmacnianie pozycji rodzicow — przewodnik do budowania relacji rodzic-uczen w domu (np:
pomaganie w odrabianiu prac domowych), sposoby, w jakie nauczyciele moga zapewnié
rodzicom zrozumienie, jak wspiera¢ prace dzieci W konteks$cie dwujezycznos$ci lub stabej
znajomosci jezyka przez rodzicow



PORTFOLIO STUDENTOW
Portfolio studenckie, ,,pomost” miedzy szkotg arodzing — praktyczny poradnik tworzenia
portfolio dla ucznidéw, ktére mozna wykorzysta¢ rowniez w domu.

Wiecej na https://seeme-project.eu/pl/

Social Inclusion Through Educational Pills And Gamification SIEP 2.0

Zrédto finansowania:
umowa partnerska, Erasmus+

Ta miedzynarodowa inicjatywa Erasmus+ w ktoérej RCW jest partnerem ma na celu
przeciwdziatanie bullyingowi i cyberbullyingowi, ktore niestety sg coraz czgsciej obecne
W codziennym zyciu europejskich dziewczat, chlopcow, nastolatkow. Planujemy to zrobi¢
poprzez udostepnianic | rozszerzanie najlepszych praktyk metody SIEP - projekty
realizowanego wczesniej przez lidera przedsigwzigcia. Cele projektu to:

1. Rozwijane i ulepszanie praktyki wypracowane wokot SIEP, wzbogacajac je o

elementy grywalizacji i udowadniajg zaro6wno jej przydatnos¢ dla edukatorow, jak i jej
skuteczno$¢ u mtodych ludzi na poziomie §rednim.

2. Opracowanie gry SIEP (aplikacja i gra planszowa) w celu przeciwdziatania ngkaniu
I cyberprzemocy (a takze inne formy nietolerancji W codziennym zyciu mtodych ludzi).

3. Zaprojektowanie model mentoringu (pomagajacy pomocnikom) skoncentrowany
na wychowawcach i mtodziezy pracownikow, aby nauczyli si¢ korzysta¢ z Pigutek (Pills)
i Gier Edukacyjnych SIEP, aby podnosza swoje kompetencje rowniez W obliczu przypadkow
bullyingu i cyberbullyingu jak tworzy¢ dziatania teatralne i/lub grywalizacyjne, aby zmierzy¢
si¢ z nietolerancja.

4. Uruchomienie SIEP Labs, aby zaangazowac spoteczno$ci I regiony partnerow, poprzez:
warsztaty, dziatania uswiadamiajgce 1 ustrukturyzowane dialogi w poszukiwaniu wspolne
rozwigzania, zwlaszcza wsrdd autorytetow politycznych, stowarzyszen rodzicow, szkoty,
instytuty, uczelnie, organizacje pozarzadowe i fundacje.

5. Przygotowanie Europejska Ksiegi Zalecen, jak zapobiegac znecaniu si¢ i cyberprzemocy
z poziomu politycznego, edukacyjnego i spotecznego.

2.7 Dzialalnos$¢ zwigzana z budowaniem sieci

PROM

Polska Rada Organizacji Mtodziezowych (PROM) jest zwigzkiem stowarzyszen polskich
organizacji mlodziezowych oraz organizacji zrzeszajacych mtodziez. Organizacje tworzace
Rade dziatajg jako rowne 1 niezalezne podmioty, ktore poprzez prowadzenie odrgbnej
dziatalnosci podejmujg wspotprace dla osiggniecia celow Rady. Osoby, ktore tworzg PROM
reprezentuja swoje organizacje, jednakze dziataja na rzecz mtodziezy polskie;.

W 2021 roku Regionalne Centrum Wolontariatu brato udzial dwukrotnie w Walnym
Zgromadzeniu, podczas pierwszego Walnego Zgromadzenia wybrane zostalty nowe wladze
PROM. Drugie Walne Zgromadzenie dotyczylo zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego



i finansowego.

W ramach wspotpracy pomigdzy Regionalnym Centrum Wolontariatu a Polska Rada
Organizacji Mtlodziezowych odbylo sie spotkanie przedstawicieli w biurze Centrum
Wolontariatu z przewodniczaca Aling Prochasek.

Sie¢ Eurodesk

Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach pozostaje aktywnym cztonkiem sieci Eurodesk
Polska. w 2021 r. konsultantki sieci Eurodesk zostaly przeszkolone z prowadzenia eurolekcji.
w ramach Eurodesku przeprowadzono: spotkania informacyjne dotyczace mozliwosci
wyjechania na wolontariat zagraniczny, staz lub prace. Byly to cykliczne spotkania
z multiplikatorka, ktéra odpowiadata na pytania mlodziezy zainteresowanej wolontariatem
i innymi mobilno$ciami. Glowny nacisk jest potozony na dziatania informacyjne prowadzone
przy okazji innych wydarzen. w 2021 r. szczegdlnie wyrdzniajace si¢ wydarzenia, ktdre zostaty
zrealizowane w ramach uczestnictwa sieci, to realizacja projektu ,,Swietokrzyskie Speia
Marzenia  Mtodziezy”, ktéore Regionalne Centrum  Wolontariatu  zrealizowato
ze Stowarzyszeniem Impakt.

Za dziatania w 2020 r. Punkt Eurodesk przy Regionalnym Centrum Wolontariatu otrzymat
nagrode Wawrzyna za ,, Wykorzystanie Potencjatu Eurodesk w Kielcach”.

OFOP

W ramach wspoétpracy Regionalnego Centrum Wolontariatu z Ogoélnopolskg Federacja
Organizacji Pozarzadowych, Organizacja bierze czynny udziat W comiesi¢cznych spotkaniach
sieci, w trakcie ktorych omawiane sg najwazniejsze kwestie dotyczace I1I sektora. Spotkania
maja charakter prac grup roboczych i wypracowanie wspolnego stanowiska, ktore w imieniu
organizacji cztonkowskich OFOP przekazuje do odpowiednich instytucji.

Spotkanie sieciujace w ramach Good Deeds Day
Zrodto finansowania:
Fundacja Ruach Tova

18.11.2021 r. w Muzeum Dialogu Kultur odbylo si¢ spotkanie sieciujace W ramach
Good Deeds Day Polska. Od 2021 r. Regionalne Centrum Wolontariatu petni role lidera
krajowego w realizacji Dnia Dobrych Uczynkow. z tego powodu, zorganizowano spotkanie,
ktore miato na celu wskaza¢ na historie, idee oraz pomysty na dziatania w ramach Good Deeds
Day, atakze nawigzanie nowych partnerstw z organizacjami zregionu i calej Polski.
w spotkaniu wzieto udziat 16 koordynatoréow z miast tj. Kielce, Checiny, Nowiny, Busko
Zdroj, Lodz.

Spotkanie byto podzielone na dwie czgéci. Pierwsza z nich dotyczyta idei i historii
powstania Good Deeds Day oraz dotychczasowego zaangazowania Centrum Wolontariatu.
Podczas drugiej czesci odbyla sie burza mozgdéw na temat tego, jakie sa potrzeby w danej
miejscowosci/ spolecznosci lokalnej/ szkole/ organizacji i W jaki sposéb Good Deeds Day
moze pomoéc W realizacji dziatan. Wypracowane pomysly zostaty spisane | wystane do



uczestniczek i uczestnikéw spotkania.

13.12.2021 r. odbyto si¢ drugie spotkanie sieciujace dla koordynatorow w formule
online, ktorzy nie mogli wzig¢ udzialu w spotkaniu stacjonarnym. Miato taki przebieg jak
pierwsze. Uczestniczyli wnim koordynatorzy 1z Kiele, Checin, Gdanska, +todzi
i Czestochowy.

Rozdziat 3
Podsumowanie

W 2021 r. mimo trudnej sytuacji pandemicznej kontynuowaliémy swoje dzialania,
zarowno na poziome lokalnym, jak i miedzynarodowym. Aktywnosci, jakie podjelismy
realizowali§my w systemie hybrydowym (w sposob zdalny i stacjonarnie). Pomimo szeregu
wyzwan z sukcesem prowadziliSmy wszystkie zaplanowane dziatania. Rozpoczglismy nowe
projekty lokalne 1 migdzynarodowe. Dzigki dywersyfikacji zZrodet finansowania oraz
réznorodno$ci prowadzonych przez nas projektow — udato nam si¢ przetrwaé trudny czas
pandemii, anawet pozytywnie wplynagé na angazowanie spoteczno$ci Kielc w dziatania
wolontariackie i solidarnosciowe.




