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Historia organizacji:

Pomyst stworzenia miejsca, ktore skupiatoby wolontariuszy zrodzit si¢ w 1996 wsréd
pracownikéw Swietokrzyskiego Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji. w wyniku
konsultacji z organizacjami spolecznymi 1 wladzami samorzadowymi zostalo powotlane
Centrum Wolontariatu jako jeden z programéw FRDL. w 1997 roku rozpoczelismy
wspolprace z siecig Centrow Wolontariatu w calej Polsce.

Poczatkowo dzialalno$¢ Centrum Wolontariatu w Kielcach wigzala si¢ akcyjnoscia.
OrganizowaliSmy akcje ogolnopolskie o wymiarze lokalnym, m.in uczestniczyliSmy w
Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej Pomocy, w Akcji Nadzieja Polskiej Akcji Humanitarne;.
Wspoltorganizowalismy wiele akcji charytatywnych na rzecz organizacji pozarzadowych:
kwesty, koncerty muzyczne, festyny, Olimpiady Specjalne.

W 2005 roku podjelismy decyzj¢ o rejestracji samodzielnego stowarzyszenia i rozpoczeliSmy
realizacje szeregu wtasnych projektow i dziatan spoltecznych. Od 2011 jesteSmy organizacja
przyjmujaca 1 wysylajaca wolontariuszy w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci
(wczesniej EVS) oraz cieszymy si¢ statusem Organizacji Pozytku Publicznego. Nasze
stowarzyszenie jest takze czlonkiem zalozycielem Polskiej Rady Organizacji
Mtodziezowych, cztonkiem Ogdlnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzagdowych oraz stale
wspolpracuje z organizacjami takimi jak Helsinska Fundacja Praw Czlowieka (w ramach
programu Inicjatywa Helsinska) oraz Narodowy Instytut Wolnosci (program Korpus
Solidarnosci).



Od 2017 mamy stala siedzibe przy ul. Zeromskiego 36 i jesteémy punktem informacji
mtodziezowe] Eurodesk, prowadzimy takze stale zajgcia samorozwojowe dla kielczan w
udato nam si¢ opracowac cykl akcji dorocznych akcji koordynowanych przez osoby z RCW:
Good Deeds Day, Finat Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy, festiwal filmow
dokumentalnych Watch Docs, One Billion Rising, 16 Dni Przeciwko Przemocy, Maraton
Pisania Listow Amnesty International.



Rozdzial 1
Aktywnosci

1.1 Projekty miedzynarodowe Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Aktywna Edukacja

Zrédto finansowania:
FRSE, Europejski Korpus Solidarnosci

,,Aktywna Edukacja” to kolejna edycja projektu edukacyjnego Europejskiego Korpusu
Solidarnosci, w ramach ktérego grupa 13 wolontariuszy przyjezdza do Kielc na caly rok
szkolny, aby uczy¢ metodami edukacji poza formalnej podopiecznych dziewigciu placéwek
edukacyjnych: szkot, przedszkoli i $wietlicy mlodziezowe;.

Projekt oraz 12-miesi¢gczna mobilno$¢ dla kazdego z wolontariuszy rozpoczgta sie¢ w
2020 roku, catoksztatt projektu mozna uzna¢ za zrealizowany wedlug planu, pomimo
wystapienia réznego rodzaju trudnosci, gldéwnie spowodowanych trwajaca pandemia. Gtowne
dziatania projektu odbywaty si¢ zaréwno w 2020 roku 1 jak i w 2021 roku.

Rekrutacja uczestnikow zaje¢ta znacznie wigcej czasu niz planowano (z powodu
pandemii koronawirusa naptywato stosunkowo niewiele kandydatur, ponadto zmagalismy si¢ z
licznymi trudno$ciami zwigzanymi z restrykcjami 1 utrudnieniami w transporcie osob oraz
ograniczeniami wjazdu do Polski z krajow spoza UE). Dlatego tez pierwsi wolontariusze
rozpoczeli dziatania zgodnie z planem - we wrze$niu, a ostatni wolontariusz przyjechal dopiero
pod koniec grudnia. ROwniez ze wzglgdu na obawy 1 utrudnienia zwigzane z pandemia, dwie
placowki goszczace wolontariuszy zrezygnowaty ze wspotpracy. Pomimo dhugiego okresu
kompletowania zespolu wolontariuszy, po przyjezdzie wszyscy rozpoczgli realizacj¢ zatozen
projektu w wyznaczonych placowkach.

Okolicznosci realizacji projektu nie byly fatwe wszystkie placowki edukacyjne dziataty
wedlug zaostrzonego rezimu sanitarnego, co znacznie utrudniato dziatania (w szczegodlnosci
brak mozliwosci organizacji wydarzen dla calych spoteczno$ci tych placowek, a nawet
ograniczona mozliwo$¢ pracy z poszczegdlnymi grupami podopiecznych). Ponadto, od
poczatku roku szkolnego dwukrotnie (okresowo) wprowadzano tryb nauki zdalnej, a przypadki
koronawirusa (zarbwno w placowkach, jak 1 wsrdod grupy wolontariuszy) wielokrotnie
dezorganizowaly prace wolontariuszy 1 zmuszaty do realizacji zadan w formie zdalnej i w
ograniczonym zakresie. Obostrzenia wplywaty réwniez na wszystkie inne aspekty projektu:
spotkania w biurze byly ograniczone do minimum, a wolontariusze wskazywali na niewiele
mozliwos$ci spedzania wolnego czasu.



Wszystko to z pewno$cig negatywnie wptywato na poziom motywacji wolontariuszy, chociaz
wykazywali si¢ oni wyrozumiatosciag wobec trudnych pandemicznych okolicznosci.
Otrzymywali tez odpowiednie wsparcie mentoréw i koordynatoréw w tym trudnym czasie.

Pomimo problemoéw, cykliczne spotkania majace pomoc w utrzymaniu jakosci projektu
(z wolontariuszami, koordynatorami placowek, mentorami, mate'ami) odbywaty si¢ co do
zasady regularnie.

W  placowkach goszczacych wolontariusze realizowali zadania z wlasciwym
zaangazowaniem 1 kreatywnoscig. Byly to glownie zajecia jezykowe z jezyka angielskiego
1 ich jezykoéw narodowych, zajecia artystyczne, kulturowe, czy tez indywidualna pomoc dla
dzieci z mniejszymi szansami.

W stosunku do poprzedniej edycji projektu (,,Wolontariusze dla Solidarnosci”), w
planie projektu uwzgledniono wiele dzialan zwigzanych z edukacja ekologiczng. w placoéwkach
powstaty ogrodki edukacyjne, bedace miejscem prowadzenia zaje¢ i zabaw, a podczas zajeé
artystycznych czesto uzywane sg materialy z recyklingu. Wszyscy wolontariusze sukcesywnie
odbyli szkolenia onarrival oraz midterm organizowane w formie online przez Narodowa
Agencje. W kwietniu grupa miala mozliwo$¢ pomocy organizacji Mtodziezowych Mistrzostw
Swiata organizowanych przez Polski Zwigzek Bokserski oraz AIBA w naszym mieécie. Mieli
mozliwo$¢ poznania druzyn swoich panstw oraz wspiera¢ jezykowo dzialania organizatoréw
pod okiem koordynatorek z Regionalnego Centrum Wolontariatu, ktére dbaty o zachowanie
najwyzszych standardéw sanitarnych. Wiosna i  wczesne lato obfitowaly w dziatania
integracyjne, pikniki dla spolecznosci lokalnej na $wiezym powietrzu. dla o0sob
zrekrutowanych zblizajace si¢ wakacje oznaczaly zakonczenie 12 miesigcznej mobilnosci. W
potowie czerwca wszyscy wolontariusze RCW wraz z koordynatorami EKS wzieli udziat w
splywie kajakowym, zwiedzaniu Muzeum Wsi Kieleckiej wraz z obiadem w zabytkowej
karczmie oraz integracyjnym grillu. W migdzyczasie zaangazowani byli w przygotowania gali
zakonczenia projektu, ktora odbyta si¢ w Szkole Podstawowej, dzigki uprzejmosci Dyrekcji
placowki. W wydarzeniu wzigli udziat zaproszeni przez wolontariuszy koordynatorzy
placowek goszczacych wraz z dyrekcja, wladze miasta, mentorzy, mate’ci, pracownicy RCW, a
takze wszystkie osoby wilaczone w dziatania projektowe. Podczas gali wreczone zostaly
podzickowania 1 prezenty dla wolontariuszy doceniajgce ich zaangazowanie 1 postawe w
czasie projektu.. Podczas poczgstunku wszyscy zgromadzeni goscie $wigtowali 1 mieli
mozliwo$¢ porozmawia¢ z wolontariuszami o ich dalszych planach.

Pomimo wakacji 1  zamknigtych placowek edukacyjnych pozostale osoby z
zaangazowaniem wigczaly si¢ w dzialania na rzecz spoteczno$ci lokalnej. Niestety jedna z
wolontariuszek z powoddw osobistych i rodzinnych zrezygnowala z dokonczenia projektu.
Mozliwo$¢ wydtuzenia projektu przez innych wolontariuszy spotkata si¢ z ogromng aprobata,
dzicki czemu dwojka wolontariuszy mogla przedluzy¢ swoje dziatania w placowkach.

Jesienig wolontariusze wrocili do placéwek edukacyjnych, kontynuujac dziatania w
formie stacjonarnej, co bardzo ucieszyto wyczekujace ich obecnosci dzieci. Z koncem listopada
wszyscy uczestnicy zakonczyli mobilnos$ci, obecnie projekt jest na etapie formutowania raportu
koncowego.



Pomagaj. Wiecej.

Zr6dlo finansowania:

FRSE, Europejski Korpus Solidarnos$ci

Projekt. “Pomagaj. Wigcej.” to  pierwsza edycja indywidualnej 6-miesigcznej
mobilnosci w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci po raz pierwszy w placowkach
kultury miasta Kielce, Szkole Podstawowej nr 1 oraz Przedszkolu nr 5 w Ostrowcu
Swietokrzyskim. Glownymi celami projektu bylo celu budowanie i wzmacnianie postaw
solidarno$ci oraz aktywnego obywatelstwa, rozwoj czytelnictwa u dzieci i mlodziezy,
promocja wydarzen i oferty Miejskiej Biblioteki Publicznej, jak réwniez Kieleckiego Centrum
Kultury.

Organizacja dziatan projektowych tj. przygotowanie folderow informacyjnych,
promocja projektu w systemie Pass rozpoczela si¢ w 2020 roku. Rekrutacja uczestnikow zajeta
znacznie wigcej czasu niz planowano (z powodu pandemii koronawirusa naptywato
stosunkowo niewiele kandydatur, ponadto zmagali$my si¢ z licznymi trudno$ciami zwigzanymi
z restrykcjami 1 utrudnieniami w transporcie oséb oraz ograniczeniami wjazdu do Polski z
krajow spoza UE). Dlatego tez pierwszych szesciu wolontariuszy rozpoczeto dzialania zgodnie
z planem - w marcu 2021, a ostatnia wolontariuszka przyjechat dopiero z poczatkiem wrzesnia.
Pomimo problemdéw, zwigzanych z wprowadzaniem obostrzen cykliczne spotkania majace
poméc w utrzymaniu jakoSci projektu (z wolontariuszami, koordynatorami placowek,
mentorami, mate'ami) odbywaty si¢ co do zasady regularnie w formie online lub stacjonarnie w
biurze Regionalnego Centrum Wolontariatu.

Wszyscy wolontariusze po odbytej kwarantannie zostali wprowadzeni przez
koordynatorow placéwek w ich funkcjonowanie, planowane aktywnos$ci, wydarzenia w
Kielcach. Obie wolontariuszki biorgce udzial w projekcie w Ostrowcu, zostaly zakwaterowane
w mieszkaniu 1 bardzo cieplo przyjete 15 marca 2021 przez koordynator przedszkola. Grupa
po pierwszym tescie OLS sprawdzajagcym znajomos¢ jezyka polskiego rozpoczeta
cotygodniowe lekcje z wykwalifikowang nauczycielka akademicka. Ogromnym sukcesem
jeden z wolontariuszek bylo zdanie koncowego testu na poziomie B2 oraz swobodna
komunikacja werbalna w jezyku polskim. w placowkach goszczacych wolontariusze
realizowali zadania z wlasciwym zaangazowaniem i kreatywno$cia.

W Kieleckim Centrum Kultury dwdjka uczestnikow wspierala dzialania promocyjne
1 organizowane eventy, wolontariusz pomagajacy w filii Miejskiej Biblioteki Publiczne;j
zapoznatl dzieci 1 milodziez z mozliwosciami esportu, ¢wiczyt wyobrazni¢, pamigc,
spostrzegawczo$¢ 1 orientacje przestrzenng podczas aktywno$ci z elementami narzedzi
wirtualnej rzeczywistosci.

W placéwkach edukacyjnych dziewczgta wspieraly gtownie zajecia jezykowe z jezyka
angielskiego i ich jezykow narodowych, zajecia artystyczne, kulturowe, czy tez indywidualng
pomoc dla dzieci z mniejszymi szansami. Wszyscy wolontariusze sukcesywnie odbyli
szkolenia on-arrival organizowane w formie online przez Narodowg Agencje.



W kwietniu grupa miata mozliwo$¢ pomocy organizacji Mtodziezowych Mistrzostw
Swiata organizowanych przez Polski Zwiazek Bokserski oraz AIBA w naszym mie$cie. Mieli
mozliwo$¢ poznania druzyn swoich panstw oraz wspiera¢ jezykowo dzialania organizatoréw
pod okiem koordynatorek z RCW, ktore dbaly o zachowanie najwyzszych standardéw
sanitarnych. Wiosna 1 wczesne lato obfitowaly w dziatania integracyjne, pikniki dla
spotecznosci lokalnej na $wiezym powietrzu.

W potowie czerwcu wszyscy wolontariusze Regionalnego Centrum Wolontariatu wraz
z koordynatorami EKS wzieli udziat w splywie kajakowym, zwiedzaniu muzeum wsi
kieleckiej wraz z obiadem w zabytkowej karczmie oraz integracyjnym grillu. w czerwcu
wolontariusze brali udziat w wydarzeniu o tematyce zwigzanej z promocja Konstytucji, a juz
wczesniej przygotowywali plakat z zyczeniami dla Polski. 5 czerwca nasza wolontariuszka
zorganizowata armenski Dzien Dziecka dla spotecznosci lokalnej dzielac si¢ tradycjami tego
dnia tj. zapisywanie zyczen kredg na betonie przed Centrum Kultury, angazujac dzieci w
tradycyjne ormianskie zabawy.  Wolontariusze petnigcy funkcje mate’a w projekcie
zorganizowali wycieczke  do Klasztoru na Karczéwce ze zwiedzaniem, kolacja i czasem
wspolnym. Wolontariusze promowali EKS w jednej ze szkot podstawowych na terenie Kielc.
Takie samo wydarzenie z udziatlem grupy projektu ,,Pomagaj. Wigcej” z udzialem prezydenta
odbylo sie w Ostrowcu  Swictokrzyskim. Jedna z uczestniczek projektu pomagata
zorganizowa¢ 1 wypromowac cate wydarzenie pt. ,,Finat akcji Puste Miski / Empty Bowls”, a
cata grupa aktywnie brala udzial wwydarzeniu, robigc miski w pracowni ceramicznej, ktére
p6zniej trafity do kieleckich restauracji.

Wakacje obfitowaly w liczne pikniki dla spotecznos$ci lokalnej. Z koncem sierpnia
odbyla si¢ gala zakonczenia projektu oraz poczestunek dla wszystkich zaproszonych gosci.
Catoksztatt projektu mozna uznaé za zrealizowany wedtlug planu na ten moment, pomimo
wystapienia roznego rodzaju trudno$ci, gldéwnie spowodowanych trwajaca pandemis.
Wolontariuszka, ktora przybyta do nas we wrze$niu oraz jeden wolontariusz, ktéremu zostat
przedluzony pobyt o kolejne 6 miesigcy, wspieraja dziatania Miejskiej Biblioteki Publiczne;.
Ich wyjazd planowany jest z koncem marca. Okres trwania projektu na prosbe RCW, zostat
przedtuzony przez Narodowa Agencj¢ do maja 2022 roku.

Projekt wolontariatu dlugoterminowego 2023

Zr6dlo finansowania:

FRSE, Europejski Korpus Solidarnosci

Projekt wolontariatu dtugoterminowego Europejskiego Korpusu Solidarnosci zaktada przyjazd
do Polski trzydziestu wolontariuszy z krajow Unii Europejskiej, oraz krajéw sasiadujacych
ipartnerskich. Pobyt wolontariuszy ma trwa¢ 150 dni. Uczestnicy projektu uczeszczaja do
akredytowanych placéwek edukacji 1 kultury. Cze$¢ wolontariuszy pomaga w szkotach
podstawowych, dzielgc si¢ swoim doswiadczeniem, pomagajac w nauce jezyka angielskiego i
dzielac si¢ swoja kultura. Inni udzielajg si¢ w przedszkolach poprzez zabawe¢ przekazujac
dzieciom rézne wartos$ci, uczac je jezyka angielskiego. W projekcie biorg tez udziat biblioteki
miejskie, w ktorych to wolontariusze skupiaja si¢ na organizacji roznego rodzaju wydarzen
kulturalnych.



Podobnie dzieje si¢ w Kieleckim Centrum Kultury, w ktérym przydzieleni wolontariusze
miedzynarodowi korzystaja ze swoich umiejetnosci artystycznych i organizacyjnych, by
pomoéc przygotowaé eventy i akcje lokalne. Ostatnig sferg dziatan uczestnikéw projektu jest
biuro naszej organizacji, Regionalnego Centrum Wolontariatu, gdzie wolontariusze biorg
udziat w organizacji réznych projektow mie¢dzynarodowych i
lokalnych, ktorymi si¢ zajmujemy.

Wolontariusze majg zapewnione odpowiednie warunki mieszkaniowe, a ich zyciowe
koszty sa pokryte. Wigkszos¢ projektu bedzie realizowana w 2023 roku.

Projekt wolontariatu dlugoterminowego w placowkach kultury i edukacyjnych

Zrodto finansowania:
FRSE, Europejski Korpus Solidarnosci

»Projekt wolontariatu dlugoterminowego w placowkach kultury i edukacyjnych”
to kolejna edycja realizowanych przez Regionalne Centrum Wolontariatu projektow
Europejskiego Korpusu Solidarnosci. W tym roku zlozony w maju wniosek wraz z aktualizacja
Znaku Jakosci zakladat goszczenie 26 wolontariuszy z panstw europejskich oraz partnerskich
programu. Podobnie jak w poprzednich edycjach wolontariusze pomagaja w 8 akredytowanych
placéwkach edukacyjnych, Kieleckim Centrum Kultury oraz dwoch filiach biblioteki. Projekt
w sierpniu 2021 zostal pozytywnie rozpatrzony przez polska Narodowa Agencje.

W ramach promocji Europejskiego Korpusu Solidarnosci w naszym biurze we wrze$niu
2021 odbyto si¢ spotkanie informacyjne dla nowych placowek chcacych uzyskaé akredytacje.
Na poczatku grudnia wraz z podpisaniem umowy, koordynatorki rozpoczely przygotowania do
rekrutacji. Powstal infopack projektu i plakat, ktore w ramach promocji projektu zostaty
przestane droga mailowa do wszystkich zagranicznych partneréw. Wymagane informacje o
projekcie pojawily si¢ rowniez w systemie PASS. Do konca grudnia udalo si¢ zrekrutowac 6
0soOb, ktore pojawia si¢ w Kielcach od 8 stycznia 2022. To wolontariusze z Wtoch, Hiszpanii,
Gruzji Armenii i Grecji. Wigkszos¢ placowek goszczacych ztozyla w terminie wniosek o
przedtuzenie ZJ. Sukcesem jest fakt, iz dwie nowe placowki wraz z pomoca koordynatora
ztozyty wniosek o akredytacje i w nowym roku, beda mogly gosci¢ wolontariuszy.

W 2022 roku Regionalne Centrum Wolontariatu goscito 26 wolontariuszy z Wtoch,
Rumunii, Hiszpanii, Grecji, Ukrainy, Turcji, Gruzji, Armenii, Jordanii, Maroka i Federacji
Rosyjskiej.



Projekt wolontariatu krétkoterminowego 2023

Zrédto finansowania:
FRSE, Europejski Korpus Solidarnosci

Do projektu wolontariatu krotkoterminowego Europejskiego Korpusu Solidarnosci zaprosimy
dziesie¢ o0sob z krajow Unii Europejskiej oraz z krajow sgsiadujacych i partnerskich. Tych
dziesigciu wolontariuszy przyjedzie do Polski na 24 dni, by pomaga¢ w Kielcach w organizacji
oraz prawidlowym przebiegu lokalnych wydarzen oraz akcji kulturalnych.

Wolontariusze maja zapewnione odpowiednie warunki mieszkaniowe, a ich zyciowe
koszty sg pokryte. Gléwne dziatania projektu beda realizowane w 2023 roku.

Akredytacja w obszarze mlodziezy

Zrédto finansowania:
FRSE, Erasmus +

Regionalne Centrum Wolontariatu uzyskato akredytacje na organizacj¢ mobilnosSci
mlodziezowych: migdzynarodowych wymian mtodziezy oraz mi¢dzynarodowych szkolen. W
latach 2022 — 2027 co roku Centrum gosci¢ bedzie 3 wymiany mtodziezy oraz dwa szkolenie
mig¢dzynarodowe, ktorych tacznie wezmie udzial 140 osob.

Projekty rozpoczat si¢ w 2023 roku, tematy jakie bedg podejmowac to:

e Europejskie Cele Mtodziezowe
e Zielona transformacja
e Demokracja.



1.2 Projekty miedzynarodowe Erasmus +

Back to (thinking about) the future. Together.

zrodto finansowania:
FRSE, Erasmus+

Back to (thinking about) the future to spotkanie networkingowe zorganizowane w
ramach akcji 1 programu Erasmus+. Sam tytul nawigzuje do pandemii — ,,wr6¢my do my$lenia
o przysztosci razem”. Wraz z nadejsSciem Covid-19 $wiat Erasmusa 1 projektow
mi¢dzynarodowych zostal zamrozony na dtugi czas. I ten projekt powstat wlasnie z mysla, o
tym zeby$Smy mogli wréci¢ do regularnej pracy i realizowania wspdlnie dziatan.

Z koncem pazdziernika zostalo zorganizowane seminarium kontaktowe. Uczestnicy
spedzili tydzien w osrodku szkoleniowym, podczas ktéorego nawigzywali nowe partnerstwa,
rozmawiali o projektach, wspdlnych celach, a takze kreowali wsp6lng wizj¢ wspotpracy.

Seminarium bylto prowadzone przez profesjonalnych facylitatorow, ktorzy pierwszego
dnia przygotowali dla grupy bardzo duzo ¢wiczen z zakresu team building, co w p6zniejszym
czasie zaowocowalo zmniejszeniem dystansu, poznaniem si¢ 1 lepsza kooperacja podczas zajeé
warsztatowych.

Podczas ich pobytu odbywaty si¢ Targi Organizacji Pozarzqdowych na Targach Kielce,
gdzie zostali zaproszeni. Spedzili tam caly dzien, mieli okazje zobaczy¢ jak to wyglada w
Polsce, a takze porozmawia¢ z innymi ludZmi dziatajacymi réwniez w sektorze organizacji
pozarzadowych. Podczas warsztatow byt tez czas na wypracowanie wspolnych celow, idei a co
za tym idzie wspdlnych wizji wspoltpracy. Zostata stworzona lista, na ktdrej bylo miejsce na
umieszczenie adresu mailowego swojej organizacji, linku do social media oraz krotkiej
informacji jakim rodzajem projektow jest zainteresowana. Wspolnie spedzony tydzien
zaowocowal w powstanie wielu nowych partnerstw, ktorych rezultaty zobaczymy juz
niebawem.

SCRED - Sport Community Reported

Zrédto finansowania:
EACEE

Projekt realizowany jest w ramach programu Erasmus+ Capacity Building w
partnerstwie wloska organizacjg MineVaganti oraz trzema organizacjami z Afryki — Bright
Learning Media z Republiki Potudniowej Afryki, Soul X-pression z Ugandy oraz Gno Far z
Senegalu.

Projekt zaklada podniesienie kompetencji miodych ludzi aktywnych sportowo w
kontekscie zdolnosci reporterskich. Metoda ta zostala wypracowana przez brytyjska
organizacj¢ 1 polega na nagrywaniu krotkich filmikoéw, gdzie mtodzi ludzie maja szanse
wypowiedzie¢ si¢ o tym co wptywa na to, ze sport jest ich pasja, co ich motywuje do zdrowego
stylu zycia, jakie zauwazajg problemy w swojej spoteczno$ci pod katem nastawienia
spoteczno$ci do uprawiania sportow, a takze w odniesieniu do dostepnej infrastruktury.

Spotkanie rozpoczynajace projekt odbyto sie¢ juz w pazdzierniku ’21, natomiast projekt
ruszyt na dobre dopiero z poczatkiem’22 roku. W lipcu trzech pracownikow CW oraz dwie
osoby zaproszone z innych polskich organizacji partnerskich pojechaty do Ugandy na



szkolenie, tak aby dowiedzie¢ si¢ o tej metodzie wiecej. Spedzili w Kampali 7 dni, podczas
ktorych zglebili wiedz¢ dot. wspomnianej metody, ale rdwniez byt to czas na planowanie
wymiany mtodziezowej, ktéra pierwotnie miata si¢ odby¢ w Sassari na Sardynii, lecz finalnie
zorganizowana zostata w Polsce, Swictej Katarzynie z koncem listopada ’22. Uczestnicy
spedzili 7 dni w zimowej Polsce, gdzie uczyli si¢ jak nagrywac krotkie reportaze, tak aby byty
one cickawe i1 angazujace publiczno$¢. Pojechali rowniez na wycieczke do stolicy, gdzie
wybrali si¢ na spacer po Staréwce, a takze zwiedzili Muzeum Pragi.

Przed nami finalizacja rezultatow intelektualnych oraz kolejne spotkanie projektowe w
Senegalu, ktére odbedzie si¢ z poczatkiem przysztego roku.

Advanced Facilitators Training

Zrédto finansowania:
FRSE, Erasmus +

Gléwne dziatania odbyty si¢ w 2021 roku, a ich skrét znajduje si¢ ponize;.

Celem projektu bylo doskonalenie zawodowe 28 0s6b pracujacych z mtodziezg w 14 krajach z
zakresu pracy z mlodzieza, w szczegdlnosci facylitacji, w tym w rzeczywistosci cyfrowe;.

Szczegotowe cele projektu:

o zwigkszenie kompetencji migkkich, wyposazenie w narzedzia potrzebne
do prowadzenie ciekawych warsztatow, moderacji debat oraz warsztatow online,

e podnoszenie jako$ci pracy na rzecz mtodziezy poprzez wymian¢ doswiadczen,

e promowanie nowoczesnych narzgdzi wspomagajacych facylitacje,

o zbudowanie kompetencji do pracy z mtodzieza zmarginalizowana,

e uwrazliwienie pracownikow mtlodziezowych na problemy i1  potrzeby oséb z
mniejszymi szansami oraz pomoc w doborze odpowiednich metod i narzedzi do
efektywnej pracy z nimi,

e zorganizowanie pierwszego w Kielcach ToolFair.

W projekcie brato udziat 28 uczestnikow. Poczatkowo projekt zaktadat udziat osob z 14
organizacji, poza RCW byty to: League of Youth Voluntary Service (Biatorus), Academy of
Success (Bulgaria), Mittetulundusuhing Continuous Action MITTETULUNDUSUHING
(Estonia), M1 HI For Training And Development (Egipt), Mihi (Lotwa), Youth Spiriy Center
(Jordania), Gergart (Gruzja), Center of Strategies For Youth Development (Rumunia)
Biderbost Boscan and Rochin SL (Hiszpania), Asscociation Youth Volunteers (Bosnia i
Hercegowina), Modern Youth Public Union (Azerbejdzan), Armenian Progressive Youth
(Armenia) oraz Associazione InformaGiovani (Wlochy). Ze wzgledu na pandemig, organizacje
z Estonii, Bosni 1 Hercegowiny, Azerbejdzanu i Armenii nie byly w stanie wysta¢ nam
uczestnikow. Zamiast nich, z innych krajow uczestniczyto wigcej oso6b niz planowane 2 na
organizacj¢. Szkolenie odbyto si¢ w dniach 6 - 13 wrze$nia 2021 w Osrodku Wypoczynkowym
“Jodetka” w Swietej Katarzynie.



Our Home, Our Responsibility

Zrédto finansowania:
FRSE, Erasmus +

Projekt obejmowal organizacj¢ mig¢dzynarodowej wymiany miodziezowej pod Kielcami w
ramach Programu Erasmus+.

Ekologia jest obecnie bardzo istotnym tematem a zwigzane z nig takie tematy jak
globalne ocieplenie, zanieczyszczenie srodowiska, czy powigkszanie si¢ dziury ozonowej to
realny problem, majacy wplyw na nas wszystkich, a w przyszto$ci zagrazajacy zyciu na Ziemi.
W wielu zroédtach naukowych mozemy znalezé informacje, ze wraz z rozwojem
cywilizacyjnym 1 wzrostem gospodarczym cierpi srodowisko. Nadmierna emisja dwutlenku
wegla, produkcja plastiku, eksploatacja surowcow naturalnych przektadaja si¢ na zmiany
klimatu, przed ktorymi naukowcy ostrzegaja juz od potwiecza. To efekt dziatania gospodarek
opartych na weglu i innych paliwach kopalnych. Zahamowaé tempo tych zmian moze tylko
solidarne dzialanie wszystkich krajow, ale i zaangazowanie pojedynczych ludzi — podkreslaja
eksperci Centrum UNEP/GRID.

Cel gtowny projektu : dyskusja nad globalnymi problemami zwigzanymi z ekologig i
ochrong $rodowiska przez 30 mtodych oséb z Polski, Czech, Portugalii, Hiszpanii i Cypru,
wypracowanie mozliwych 1 osiggalnych dla nich rozwigzan oraz wzajemne poznawanie si¢
uczestnikow 1 zglebianie sposobéw na polepszenie wlasnego otoczenia w swoich krajach
poprzez stworzenie atmosfery do refleksji nad wtasnym wptywem na $rodowisko.

Cele dodatkowe:

- odkrywanie przez uczestnikow Celow Zréwnowazonego Rozwoju,

- wzajemne inspirowanie si¢ mtodych osob oraz wymiana doswiadczen,

- rozpowszechnianie wartosci proekologicznych w lokalnych spotecznosciach uczestnikéw
projektu,

- otwarcie na inne kultury i przetamywanie stereotypow,

- poprawa umiejetnosci jezykowych mtodziezy.

PROPELLERS - Professional and Personal Experience through Lifelong Learning and
Regular Sport

Zrodto finansowania:
Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury (EACEA)

,2Doswiadczenie zawodowe 1 osobiste poprzez uczenie si¢ przez cate zycie 1 regularny
sport” (PROPELLERS) to projekt Erasmus SPORT, ktory obejmuje 8 organizacji partnerskich
z 6 krajow Unii Europejskiej (Polska, Wiochy, Bulgaria, Chorwacja, Grecja i Hiszpania).
Projekt majacy na celu promowanie dobrowolnego udzialu w zajeciach sportowych 1
Swiadomosci znaczenie aktywnosci fizycznej poprawiajacej zdrowie zgodnie z holistycznym
modelem zdrowia wséréd ogétu populacji UE, ze szczegdlnym uwzglednieniem kategorii
defaworyzowanych (mtodziez NEET, osoby niepetnosprawne).



Projekt realizujg zar6wno organizacje pozarzadowe jak i  uniwersytety (Extramadura i
Tesaloniki). w ramach dziatania prowadzone sg badania aktywnos$ci fizycznej
i wolontariatu sportowego, narz¢dzia pracy w ramach Edukacji przez Sport i narzedzie e-
learningowe.

Leadership 2021

Zr6dlo finansowania:

FRSE, Erasmus +

Leadership 2021, to zaawansowany miedzynarodowy program szkolenia lideréw z 14
krajow: Polski, Hiszpanii, Danii, Armenii, Egiptu, Estonii, Bulgarii, Azerbejdzanu, Lotwy,
Biatorusi, Gruzji, Wielkiej Brytanii, Bo$ni i Hercegowiny oraz Ukrainy. W ramach projektu
zorganizowano dwa szkolenia: jedno w Gruzji i jedno w Polsce.

Przedsiewzigcie odpowiadato na potrzeby organizacji partnerskich:

1. Potrzeba nowych wykwalifikowanych lideréw gotowych do przejecia rél przywodczych w
naszych organizacjach,

2. Potrzeba nowego podejscia w przywodztwie ze wzgledu na zmieniajacg si¢ sytuacje
spoteczng w Europie (m.in. wzrost radykalizacji wsrod mtodych ludzi ze wzgledu na kryzys
migracyjny i kampanie dezinformacyjne)

Cele:

- Wspieranie rozwoju jakosci pracy z mlodziezg i aktywnos$ci spotecznej poprzez wyposazenie
mlodych lideréw w praktyczne umiej¢tnosci w zakresie m.in. przywodztwa i coachingu,

- Wzmocnienie podejscia wielokulturowego oraz tolerancji 1 solidarno$ci uczestnikow
poprzez zapewnienie przestrzeni do nauki dla pracownikéw mlodziezowych z réznych krajow
- Wymiana dobrych praktyk zwigzanych z innowacyjnymi projektami mtodziezowymi, ktore
realizuja liderzy w naszych spoteczno$ciach

- Wyposazenie uczestnikow w kluczowe kompetencje przydatne nie tylko w pracy socjalnej,
ale rowniez na rynku pracy

- promowanie przedsigbiorczosci 1 wigczenia mtodych ludzi

W ramach projektu przewidziano dwie mobilnosci finansowane z programu Erasmus+.
Wszyscy uczestnicy to mtodzi (18-35) dziatacze z organizacji partnerskich, osoby pracujace z
mtodzieza. Uczestnicy oprocz szkolen przeprowadzili 14 lokalnych projektow w swoich
krajach m.in. sprzatanie §wiata, warsztaty dla mlodziezy, wydarzenia kulturalne.



1.3 Staze, wymiany i seminaria

Goszczenie stazystow zagranicznych — projekt Mobilité des jeunes en insertion Occitanie

Zrédto finansowania:
umowa partnerska, Erasmus +

Porozumienie podpisane z Maison de I'Europe de Nimes zaowocowato kolejng edycja
projektu. Z poczatkiem listopada rozpoczeta sie rekrutacja uczestnikow na projekt stazowy,
ktory finalnie rozpoczat si¢ z konicem stycznia.

Do Polski przyjechato czterech stazystow, ktorzy spedzili tutaj 16 tygodni.
Przygotowania do ich przyjecia rozpoczely si¢ juz z poczatkiem grudnia 2021 roku.
Koordynator projektu zostala wprowadzona przez opiekuna w szczegdly mobilnosci i
skontaktowana z organizacja wysylajaca. Do konca grudnia powstaly wszystkie niezbgdne
dokumenty dla uczestnikéw projektu. Rownolegle od poczatku listopada odbyta si¢ rekrutacja
potencjalnych uczestnikoéw. Po jej zamknigciu odbylo sie spotkanie na platformie Zoom z
koordynator francuskiej organizacji. Omoéwiono wszystkie nadestane CV 1 listy motywacyjne
uczestnikow, ich preferencje co do miejsca odbywania stazu, plan dziatania, harmonogram
mobilnosci, opracowano rowniez kalendarz wydarzen kulturalnych przewidzianych w czasie
trwania projektu. W drugiej potowie grudnia odbywato si¢ poszukiwania firm, w ktorych
uczestnicy mieli pracowac, z poczatkiem nowego roku zostaly one zatwierdzone oraz zostali
wybrani koordynatorzy.

Okoliczno$ci powstale tuz przed przyjazdem uczestnikoOw nie byly sprzyjajace, bowiem
ponownie wzrosla liczba zachorowan na Covid-19, co spowodowato, ze pierwsze dwa tygodnie
musieli spedzi¢ pracujac zdalnie. Dodatkowym utrudnieniem byt fakt, ze cze$¢ wolontariuszy
oraz pracownikow biura przebywata wtenczas na kwarantannie, co sprawito, zZe
biuro byto zamknigte.

Nastepnie udali si¢ do swoich placowek — klubu milodziezowego 1 Scianki
wspinaczkowej, a dwdjka z nich pracowata w biurze Regionalnego Centrum Wolontariatu. Raz
w tygodniu wszyscy uczestnicy brali udziat w wyjsciach kulturalnych — zwiedzanie muzeow,
koncertach, wycieczkach. Migdzy innymi mieli okazje wybra¢ si¢ to KTT na Dziadka do
orzechow, filharmonii, lodowisko, $cianke wspinaczkowa, czy na dwudniowa wycieczke do
Wroctawia, polaczong ze zwiedzaniem miasta oraz wyjsciem na koncert do filharmonii.

Ze wzgledu na sytuacje, ktore miaty miejsce, jeden ze stazystow byl zmuszony opusci¢
projekt dwa tygodnie przed jego oficjalnym zakonczeniem. Proba porozumienia nie przyniosta
zadnych rezultatow. Pozostata trojka z koncem maja wrocita planowo do Francji. Francuska
koordynator odbyta ewaluacje ze stazystami oraz wreczyta im dokumenty potwierdzajace
uzyskane kompetencje - Youth Pass.



Wymiany i Seminaria Mi¢dzynarodowe

Zrédto finansowania:
FRSE, Erasmus +

W 2022 roku wspolpracowali§my z wieloma organizacjami mlodziezowymi o misji

podobnej do tej, ktora od lat realizuje zesp6t Regionalnego Centrum Wolontariatu, czyli
nakierowanych na aktywizowanie mtodych, dzialanie na rzecz dialogu kultur i zapewnienie
pracownikom dostepu do wysokiej jakosci szkolen i wymian mi¢dzynarodowych.

Organizacje, ktore nam zaufaty przy realizacji projektow to:

ATA (Rumunia)

Mano Europa (Litwa)

Associazione ICARUS (Wlochy)
Primi Piani (Wlochy)

Formazione XXL (Wtochy)
Initiatives for Change (Grecja)
Zavod Metlika (Stowenia)
Momentum World (Wielka Brytania)
CHAOS Cornwall (Wielka Brytania)
CYN (Dania)

SC Conflicte & Training (Butgaria)
Discovering Opportunities (Estonia)

RCW byto partnerem w nastepujacych wymianach:

"It's my business 2030" poswigcong poglebieniu wiedzy na temat Celow
Zréwnowazonego Rozwoju a takze planowaniu dziatan w taki sposéb, by zbliza¢ si¢ do
ich realizacji (Wtochy)

"YE on disabilities" o integracji 1 pracy z osobami z niepelnosprawnosciami (Rumunia)
"Sport connects you(th)" o zdrowym stylu zycia i edukacji outdoor, ktéra wspiera
harmonijny rozw6j mtodych ludzi (Litwa)

"New Era, New Opportunities” o komunikacji intra- i interpersonalnej, ktora pozwala
lepiej zrozumie¢ samego siebie a tym samym wspiera dobre funkcjonowanie w grupie
(Grecja)

"My home elsewhere" po$wiecona tematyce migracji oraz poszukiwaniu bezpiecznego
miejsca, ktore mozna nazwac "domem" (Wiochy)

"Intercultualog" o ksztattowaniu umiej¢tnosci aktywnego stuchania, budowania
porozumienia migdzy ludZmi pochodzacym z r6znych kultur (Stowenia)

"Gatfy - green and tech for youth™ o stosowaniu eksperymentalnych technik teatralnych
przy tworzeniu spektaklu dotyczacego ekologii oraz dokumentowaniu tego procesu
przy uzyciu nowych technologii (Wtochy)

"Colours of Peace" o tym w jaki sposob rozwigzywaé konflikty pojawiajace si¢ w
kazdej grupie, w szczegélnosci wsrod os6b wyznajacych rozne religie badz
pochodzacych z réznych czgsci §wiata (Bulgaria)



W kontekscie szkolen migdzynarodowych przeznaczonych dla pracownikow mtodziezowych,

wystaliSmy ochotnikdw na nastepujace wyjazdy:

"Self-empowerment to support young people" poswigcony refleksji witasnej nad rola
liderskg w grupie mtodziezowej oraz nauce nowych metod edukacji poza formalnej
(Wtochy)

"GameEdu for youthworkers" zwigzane z gamifikacja jako metoda edukacyjna, ktora
mozna z powodzeniem stosowa¢ w kontek$cie instytucjonalnym i poza formalnym
(Rumunia)

"Future Time for Tea" o nauce ciekawej metody edukacyjnej stuzacej do animowania
dialogu miedzy mtodziezg a decydentami (Wielka Brytania)

"Developing mental health through youth work and non-formal education” o tym w jaki
sposob wspiera¢ mtodych ludzi doswiadczajacych kryzyséw psychicznych i1 probleméw
w funkcjonowaniu w grupie (Dania)

"Cafes and Care Farms" o wlaczaniu o0s6b z mniejszymi szansami we
wspotprowadzenie lokalnych biznesow (Wielka Brytania)

"Breaking Barriers towards a more inclusive youth work" o przeciwdzialaniu
stereotypom, uprzedzeniom, dyskryminacji i mowie nienawiSci wymierzonej w
mtodziez nalezaca do grup mniejszosciowych (Estonia)

Wolontariat Miedzynarodowy Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Zrodlo finansowania:

dzialalno$¢ nieodplatna

W 2021 z ramienia Regionalnego Centrum Wolontariatu w Wolontariacie

Migdzynarodowym z programu Europejskiego Korpusu Solidarnosci wzigto udziat 9 oséb, w
tym 3 osoby na wolontariacie dlugoterminowym (trwajagcym diuzej niz 61 dni), a 6 w
wolontariacie krotkoterminowym (do 61 dni wiacznie). 3 osoby zakonczyty projekt wczesniej -
1 uczestniczaca w krétkoterminowym i 2 na dlugim.

Kraje i Organizacje partnerskie, ktore goscity naszych wolontariuszy:

Bulgaria - Active Bulgarian Society (2 osoby byly tam na projektach
krotkoterminowych, jeden z wolontariuszy zrezygnowat),

Niemcy - Jugendbildungsstitte Unterfranken (wolontariusz zrezygnowat),

Grecja - Joyce 'n' Fun Kinoniki Syneteristiki Epihirisi (wolontariuszka zrezygnowata),
Wtochy - ASSOCIAZIONE INFORMAGIOVANI (3 osoby),

Belgia (Espace Georges Truffaut),

Holandia (Wereld Esperanto-Jongeren Organisatie (TEJO)).



Tym samym w roku 2021 w projektach Europejskiego Korpusu Solidarno$ci wzigto udziat
wiece] naszych wolontariuszy niz kiedykolwiek wcze$niej. Mimo pandemii zaden z
planowanych projektow wolontariackich nie zostal przetozony ani odwotany. Rezygnacje
pojedynczych wolontariuszy spowodowane byty ich sprawami prywatnymi.

1.4 Partnerstwo strategiczne

Time For Tea Asia

Zrodto finansowania:
umowa partnerska, EACEE

Time for Tea Europe and Asia jest kolejng edycja projektu dla szkét i grup mtodziezowych,
ktéry koncentruje si¢ na idei spotkania przy kubku herbaty, tak aby mtodzi ludzie mogli zabra¢
glos w sprawach, ktore sa dla nich wazne 1 rozmawia¢ =z decydentami.

Zacheca do globalnego uczenia si¢, kreatywnego myslenia i dziatania spotecznego, przy
jednoczesnym pobudzaniu kreatywnosci mlodziezy i zachgcaniu ich do podejmowania prob
zmiany $wiata na lepsze. Tym razem projekt wraca do miejsca skad pochodzi — do Azji —
miedzy innymi Indii gdzie urodzit si¢ Satish Kumar — ale nie tylko, bo angazuje rowniez
Filipiny oraz Tajlandi¢. Projekt to migdzysektorowe partnerstwo strategiczne realizowane w
ramach programu Erasmus+ Capacity Building. Zacheca do wspierania mtodziezy i dialogu mi
¢dzypokoleniowego (w tym z decydentami), z naciskiem na tych, ktorzy zwykle maja trudno$ci
ze znalezieniem glos. Projekt opiera si¢ na ostatnim projekcie Erasmus + KA1, ktéry pilotowat
metodologig ,,Czas na herbate” w 18 programach i sasiednich krajach partnerskich, z udziatem
ponad 2000 mtodych ludzi, gtéwnie z mniej okazji.

Pierwsze spotkanie projektowe odbyto si¢ w kwietniu online, ze wzgledu na trudnosci z
dotarciem do Europy. Wtedy tez zaczeto si¢ planowanie dalszych dziatan. Pierwszym z nich
bylo szkolenie prowadzone przez naszych brytyjskich partnerow w Indiach. Dwoch
przedstawicieli Regionalnego Centrum Wolontariatu pojechalo na 7-dniowe szkolenie, na
ktorym dowiedzieli si¢ jak mozna pracowac¢ z mtodymi ludzmi za pomocg metody Time For
Tea. Kolejnym krokiem byto przeprowadzenie warsztatow dla nauczycieli, ktorzy beda dalej
pracowali ta3 metoda, dajac swojej mlodziezy mozliwos¢ zabrania glosu w waznych dla nich
kwestiach. Jednak zanim zostaly przeprowadzone warsztaty dla nauczycieli w pazdzierniku
22, w lipcu metoda Time For Tea pojechala z przedstawicielami RCW do Ugandy. W
pazdzierniku odbyly si¢ warsztaty dla nauczycieli w szkole w Sobkowie, w wojewddztwie
swietokrzyskim, podczas ktorych zostala im przedstawiona wypracowana wczesniej
metodologia. Nastgpnie oni prowadzili warsztaty dla swojej mtodziezy. W grudniu odbyta si¢
wizyta studyjna w Indiach, na ktorg pojechal jeden z naszych reprezentantow, podczas ktorej
mial mozliwo$¢ zaobserwowac jak w Indiach korzystaja z tej metody, a takze wymieni¢ si¢
doswiadczeniami, jak wyglada to w Europie. Na przyszly rok planowana jest wymiana
mtodziezy dla uczestnikdw z Europy 1 Azji. Prawdopodobnie odbedzie si¢ w Wielkiej Brytanii.



Laboratory of New Migratory Narratives (MiLAB)

zrodto finansowania:
Erasmus+, umowa partnerska

Projekt realizowany w partnerstwie z organizacjami z Hiszpanii, Szwecji oraz Holandii.

Oficjalne rozpoczecie projektu nastgpito w listopadzie 2021, lecz pierwsze dziatania
zostaly podjete dopiero w kwietniu 22, co sprawilo, ze réwniez nieco zmienit si¢ jego
kontekst, bowiem bylo to juz po rozpoczeciu wojny w Ukrainie, co réwniez pozwolito na
nieco inne podejscie do tematu.

Celem projektu jest opracowanie szkolenia dla 0sob pracujacych z mtodziezg z zakresu
uzycia narzgdzi cyfrowych w celu tworzenia nowych narracji migracyjnych wsréd mtodych
ludzi (zar6wno rdzenni i migranci), ale i rowniez umozliwienie mlodym ludziom, tak samo
migrantom jak i rdzennej ludno$ci wygenerowanie wlasnej narracji migracyjnej, promujacej
szacunek dla innych kultur, akceptacje ludzi z innych krajéw oraz zwigkszenie ich poczucia
przynaleznosci do UE poprzez ponowne odkrycie jej europejskiego dziedzictwa kulturowego.

W listopadzie obyly si¢ pierwsze warsztaty dotyczace migracji, w ktorych uczestniczyli
zardbwno obcokrajowcy jak i Polacy. Spotkanie dotyczylo kreowania pozytywnej narracji
migracji, ale 1 réwniez przekazywalo cenng wiedz¢ dotyczaca réznych zjawisk.

Nastepnie rozpoczeliémy planowanie Europejskiego Sniadania dla zebranej grupy.
Finalnie okazalo si¢, ze nasze $niadanie przerodzito si¢ w kolacje, w ktorej wzigto udziat okoto
40 migrantow zamieszkujacych teren wojewddztwa swietokrzyskiego. Wydarzenie to odbylo
si¢ w grudniu zeszlego roku — miesigcu w ktorym wypada Dzienn Migranta.

RozpoczeliSmy réwniez planowanie opracowania rezultatow intelektualnych, ktére majq
powsta¢ w ramach projektu.

e Milab Magazine — zawierajacy krotkie wywiady oraz podcasty z migrantami dot.
Tematu
e Milab Academy — zawierajace zbior dobrych praktyk zwigzanych z tematem.
Na przetomie stycznia 1 lutego ’23 planowane sg warsztaty majace na celu przygotowac
potencjalnych uczestnikow podcastéw oraz filmikow do wystapienia w nich.

Projekt zostanie zakonczony w lipcu *23. Spotkanie podsumowujace planowane jest na koniec
czerwca w Salamance.



You(th) Play

zrodlo finansowania:
Erasmus+, umowa partnerska

Projekt rozpoczal si¢ na przetomie wrzesnia i pazdziernika ’22. Realizowany jest w
ramach programu Erasmus+ w partnerstwie z Grecja, Belgia, Hiszpanig oraz Bulgarig, ktora
jest jego liderem.

Celem projektu jest wzmocnienie zdolnosci instytucji mlodziezowych, a takze

organizacji pozarzadowych do zapewnienia wysokiej jakosci cyfrowego uczenia w zakresie
ekologii oraz ochrony S$rodowiska przy uzyciu innowacyjnej technologii grywalizacji i
tworzenia wirtualnych przestrzeni.
Z koncem pazdziernika *22 odbyto si¢ pierwsze spotkanie wprowadzajagce w Sofii. Regionalne
Centrum Wolontariatu wystato dwoch przedstawicieli, juz wtedy rozpoczely si¢ prace nad
przygotowaniem narzedzi, majacych na celu podnies¢ jako$¢ edukacji z zakresu
ekologii wérod mtodziezy.

Narzedziem, ktére zostanie wypracowane w ramach projektu bedzie gra o ekologii i
ochronie §rodowiska. Bedzie ona dostgpna w dwoch wersjach — tradycyjnej — planszowej oraz
wirtualnej. Juz z poczatkiem grudnia powstala lista tematéw z posrdd ktorych miato zostad
wybranych sze$¢ najbardziej istotnych. Jeszcze przed koncem roku byly gotowe. Teraz przed
nami opracowanie pytan i odpowiedzi, wraz z linkami do artykuldow, ktore beda mogty da¢
miodziezy wigcej informacji na dany temat.

Nastepnie tradycyjna wersja gry zostanie zaadaptowana do warunkéw wirtualnych,
dzigki czemu zar6wno mitosnicy tradycyjnych form gier jak i tych wirtualnych znajda co$ dla
siebie. Zostalo zaplanowane spotkanie na koniec kwietnia ’23 w Bulgarii. Reprezentanci
organizacji pojada, aby przedstawi¢ sobie nawzajem rezultaty swojej dotychczasowej pracy, a
takze zaplanowac kolejne dzialania.

Work Based Learning - The Entrance to the Professional Future

Zrédto finansowania:
umowa partnerska, Erasmus +

Ideg projektu jest tworzenia oddolnych partnerstw, ktore pozwola na organizacje
krajowych 1 migdzynarodowych miedzy narodowych praktyk zawodowych w ramach
programu Erasmus+. Stworzona sie¢ wspotpracy ma na celu poprawi¢ wydajnos¢ 1 skuteczno$¢
programéw 1 praktyk zawodowych w catej Europie, zwigkszajac wptyw i znaczenie ksztatcenia
zawodowego mlodziezy, jednoczesnie zwiekszajac ich szanse na rynku pracy. W projekcie
biorg udzial mlodziezowe organizacje pozarzadowe, instytucje edukacyjne i1 szkoleniowe z 8
krajow UE. Projekt rozpoczat si¢ w potowie 2021 i zakonczyt we wrze$niu 2022 roku. Przez 18
miesi¢cy trwania dziatan stworzono narzedzia wspierajace miedzynarodowg wymiang uczniow
chcacych bra¢ udziat w stazach zawodowych. Zostal opracowany guidebook, w ktérym kazdy
zainteresowany tematyka bedzie mogt znalez¢ odpowiedzi na nurtujace go pytania. Zawarte sg
tam réwniez informacje na temat tego w jaki sposob mozna szuka¢ odpowiedniego stazu dla
siebie, czy jak w ogoéle zorganizowa¢ taka forme edukacyjng. Przedstawia praktyczne



informacje, co i jak robi¢ krok po kroku ale takze jak by¢ dobrym koordynatorem stazu, jak
pracowac¢ Z mtodym cztowiekiem.

Kolejnym rezultatem, ktéry powstal w ramach projektu jest platforma networkingowa
majaca na celu zrzeszanie organizacji, mtodych ludzi, nauczycieli — kazdego, kto moglby by¢
zainteresowany tematem. Organizacje mogg si¢ tam zrejestrowac i poda¢ informacje czym si¢
zajmuja, jakie maja do$wiadczenie i co moga zaoferowa¢ innym. Kazdy kto jest
zainteresowany moze tam zajrze¢ i poszukac czegos dla siebie.

Po zakonczeniu pracy nad przewodnikiem oraz platformg zostalo zorganizowane
szkolenie dotyczace uzytkowania wypracowanych rezultatdéw. Spotkanie odbyto si¢ w stolicy
Bulgarii — Sofii. Regionalne Centrum Wolontariatu wystato tam trzech swoich przedstawicieli,
ktorzy mogli szerzej przyjrzec si¢ przedstawianym narz¢dziom.

Pod koniec lipca ’22 zostato przygotowane wydarzenie upowszechniajace projekt, na
ktore zostali zaproszeni pracownicy mtodziezowi, nauczyciele, mtodziez, dyrektorzy szkot i
placowek miodziezowych. Podczas spotkania przedstawiono wypracowane narzedzia, ale
réwniez opowiedziano o mozliwo$ciach programu Erasmus+ i zachecano do brania udziatu w
projektach.

Uczestnicy, bioragcy udzial w szkoleniu w Bulgarii rowniez podzielili si¢ swoimi
dos$wiadczeniami zwigzanymi z Erasmusem i rowniez zachg¢cali innych ludzi do korzystania z
tychze mozliwosci. We wrzesniu odbyto si¢ spotkanie podsumowujace projekt w Sofii, gdzie
pojechat jeden reprezentant z ramienia Regionalnego Centrum Wolontariatu.

REFLECT - a Strategical Approach Towards the Learning Process

Zrédto finansowania:
umowa partnerska, Erasmus+

Projekt, w ktorym Regionalne Centrum Wolontariatu pelni role partnera.
Koordynatorem projektu jest Asociata Centrul Pentru Strategii de dezvoltare a Tineretului z
Rumunii. Pozostatymi Partnerami sa organizacje z Hiszpanii - Associacio Cultura Creativa,
Witoch - Associazione Giosef - Giovani Senza Frontiere oraz Grecji - Instutute of
Entrepreneurship Development. |

Zalozeniem projektu jest, ze refleksyjne uczenie si¢ jest rozwigzaniem zapewniajacym
lepsze wyniki w formalnych 1 nieformalnych dziataniach edukacyjnych. Mtodzi ludzie, ktorzy
sa w stanie przeja¢ kontrole nad nauka poprzez doswiadczenie maja wigksze szanse na
uzyskanie lepszych wynikow.

Ogo6lnym zalozeniem projektu jest wspieranie mtodych ludzi ze stabszych srodowisk
edukacyjnych w rozwijaniu kompetencji nawigzujacych do refleksyjnego uczenia sig.

W ramach projektu zostaly opracowane nastgpujace narzedzia:
e Podrecznik z informacjami i ¢wiczeniami, skupiajacymi si¢ na réznych etapach procesu
uczenia si¢ (cykl Gibbsa),
e Dzienniczek do refleksji — bedacy indywidualnym narz¢dziem, z ktérego mtodzi ludzie
beda korzysta¢ przez caly okres ich nauki pod opieka pracownikéw mtodziezowych,
nauczycieli,



e Graplanszowa - Dixit - do wykorzystania przez osoby pracujace z mtodzieza,
e Podrecznik dla pracownikéw mitodziezowych zawierajacy instrukcje korzystania z
modelu canvas.

W celu implementacji wypracowanych narzedzi zostaly zorganizowane dwie mobilnosci —
jedna dla mtodziezy, kolejna dla pracownikéw miodziezowych, edukatorow. Obie odbywaty
si¢ na terenie Rumunii.
Pieciu  pracownikdw milodziezowych oraz 5 mlodych 2z Polski miato okazje
przetestowaé na samych sobie wyzej wspomniane narzedzia.

W sierpniu odbylo si¢ spotkanie podsumowujgce projekt w Barcelonie. Z ramienia
Regionalnego Centrum Wolontariatu wzigto udzial 2 reprezentantow. Nastepnie, juz po
powrocie odbylo sie spotkanie upowszechniajace dla 40 uczestnikdéw, na ktérym przedstawiono
rezultaty, ale znalazta si¢ tez przestrzen na to, aby opowiedzie¢ o do$wiadczeniach jakie
zdobyli uczestnicy mobilnosci. Projekt zakonczyt si¢ we wrzesniu 2022 roku.

Youth new personal & employable skills development

Zrédto finansowania:
umowa partnerska, Erasmus +

W ramach projektu YNSPEED realizowanego przez organizacj¢ z Rumunii (lider),
Serbii, Hiszpanii oraz Cypru zajeto si¢ trzema topowymi tematami wspotczesnej ery cyfrowe;,
takimi jak: falszywe wiadomoS$ci, sztuczna inteligencja oraz edukacja na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju, a takze kolejnym bardzo waznym zagadnieniem jakim jest nauka
jezyka angielskiego, tym razem przy uzyciu technologii. Regionalne Centrum Wolontariatu jest
partnerem w projekcie, odpowiadato za organizacje dziatan promocyjnych. Projekt rozpoczat
si¢ w lutym 2021 roku 1 po przedluzeniu zostal zakonczony w lipcu 2022 roku.

Glownym celem projektu YNSPEED byto podjecie tematu innowacyjnosci zawartej w
poza formalnych praktykach uczenia si¢, dzigki ktorym miodzi ludzie z 5 krajow partnerskich
w projekcie zwigkszyli swoja $wiadomo$¢ dotyczaca procesu uczenia si¢ 1 rozwijania
konkretnych umiejetnos$ci, ktore poprawia ich umiej¢tnosci zawodowe, takie jak: krytyczne
myslenie o fatszywych wiadomosciach, podejscie 1 edukacja na rzecz zréwnowazonego
rozwoju z wykorzystaniem platform cyfrowych, narzedzi i materiatow.

W ramach projektu zostala opracowano platforme internetowa zawierajgca MOOC
kursy dotyczace wyzej wymienionych tematow. Odwiedzajacy ma mozliwos$¢ zalogowania si¢
na platformie i obejrzenia filmikow dotyczacych powyzszych zagadnien, a nastgpnie moze
sprawdzi¢ swoja wiedz¢ wypelniajac test.

W czerwcu 22’ odbyly si¢ dwa szkolenia — na Cyprze oraz w Rumunii majace na celu
przedstawienie pracownikom mlodziezowym wypracowanych narzedzi i pokazanie jak moga
ich uzywa¢ w swojej codziennej pracy z mlodym czlowiekiem. Regionalne Centrum
Wolontariatu wystato po pigciu uczestnikow na oba szkolenia. Dzigki czemu mogli wroci¢ do
Polski z nowa wiedzg 1 zapatem do jej implementacji w swoim $rodowisku zawodowym.



Z koncem lipca odbylo si¢ wydarzenie upowszechniajace, na ktore zostali zaproszeni
pracownicy mtodziezowi oraz nauczyciele. Zostaly przedstawione narzedzia wypracowane
podczas trwania projektu, a takze uczestnicy mobilnosci podzielili si¢ swoimi doswiadczeniu
dotyczacymi wyjazdu, wymiany do$wiadczen oraz poznanych narzgdzi. Projekt zakonczyt si¢ z
dniem 31.07.2022.

Inclusive Bubbles: Youngtrepreneurship in action

Zrédto finansowania:
umowa partnerska, Erasmus+

Inclusive Bubbles jest projektem prowadzonym w ramach programu Ersmus+ akcja 2,
partnerstwo na malg skale. Projekt rozpoczat si¢ w marcu 2021 roku i wszystkie zatozone
dzialania zostaly przeprowadzone do sierpnia 2022 roku. Regionalne Centrum Wolontariatu
zostalo zaangazowane w projekt w roli partnera, podobnie jak Backslash (Hiszpania), Igdir I
Milli Egitim Mudurlugu (Turcja), Kulturno Izobrazevalno Drustvo Pina (Slovenia).

Koordynatorem projektu byta organizacja z Butgarii - National Association of Resource
Teachers. Projekt skierowany jest do dwoch, sprzgzonych ze sobg grup — o0sob z
niepelnosprawno$ciami oraz tych, ktorzy z nimi pracujg na co dzien. Regionalne Centrum
Wolontariatu odpowiedzialne byto za opracowanie loga, a takze stworzenie oprawy broszury
informacyjnej o projekcie. Do partnerstwa lokalnego zostato zaproszone Krajowe Towarzystwo
Autyzmu Oddziat Kielce 1 Zaklad Aktywizacji Zawodowej przy Caritas w Kielcach.
Przeprowadzono  wywiady z pracownikami obu organizacji, dotyczace ich codziennej
dziatalnos$ci, dobrych praktyk oraz rynku pracy dla osob z niepelnosprawnosciami. Wspdlnie
spisano przepis na mydto, ktory postluzyl do stworzenia zbiorczego handbooka o
wspomnianej tematyce.

Dla grupy edukatorow zostaly przygotowane dwa szkolenia — pierwsze w Turcji —
pézng jesienig 2021 roku oraz kolejne, bedace kontynuacja poprzedniego — w Bulgarii — w
marcu 2022 roku. W szkoleniu wzi¢li udziat pracownicy Krajowego Towarzystwa Autyzmu,
oddziatu w Kielcach jako osoby bezposrednio pracujace z grupa docelows.

Tematyka szkolenia oscylowata wokol podniesienia zdolnos$ci specjalistow w zakresie
prowadzenia szkolen w temacie przedsigbiorczosci spolecznej oraz podstawowych
umiejetnosci  osobistych potrzebnych do samodzielnego zycia milodym Iludziom =z
niepetnosprawnoscia intelektualng.

Nastepnie uczestnicy zdobywajacy nowe kompetencje podczas szkolen w Turcji 1
Butgarii przeprowadzili warsztaty z grupami, z ktérymi pracuja na co dzien, dotyczacych wyzej
wspomnianych zagadnien. Warto$cia dodang treningdw byto powstanie pieknych, recznie
robionych mydetek. W czerwcu odbyto si¢ dwudniowe spotkanie podsumowujace projekt w
Walencji, Hiszpanii, w ktérym wzigto udziat 4 uczestnikow z Polski — dwoch reprezentantow
Regionalnego Centrum Wolontariatu oraz dwoch z Krajowego Towarzystwa Autyzmu,
Oddziat Kielce. Nastgpito podsumowanie projektu, zatatwienie ostatnich spraw formalnych,
ostatnie komentarze oraz nadzieja na dalsza wspotprace.



SPORT & NFE - a pathway to community development

Zrédto finansowania:
umowa partnerska, Erasmus+

SPORT & NFE - A pathway to community development jest projektem strategicznym
koordynowanym przez Butgarska organizacj¢ Association Mundus Bulgaria. Regionalne
Centrum Wolontariatu pelni role partnera, podobnie jak  Fundacion Red Deporte y
Cooperacion z Hiszpanii, SPIN Sport Innovation z Niemiec, Mine Vaganti NGO z Wtoch oraz
Associacao Desportiva Culturale Social de Carvalhais z Portugalii.

Gléwnym celem projektu jest budowanie kompetencji trenerow sportowych,
nauczycieli wychowania fizycznego i1 kadry sportowej, aby stali si¢ liderami edukacji
pozaformalnej, a takze stworzenie strategii promujacej te metody NFE jako uzupelniajacej
sciezki edukacyjne, pozwalajace na wigksze zaangazowanie mlodych ludzi w sport.

Projekt ten pozwoli na nawigzanie wspolpracy pomiedzy pracownikami
mlodziezowymi, terenami, wymian¢ dobrych praktyk. Waznym aspektem jest réwniez
stworzenie przestrzeni do wzmacniania synergii mi¢dzy sektorem sportu, edukacji formalnej 1
pozaformalnej.

Wypracowano wskazowki 1 narzgdzia do projektowania, wdrazania i prowadzenia
dziatan edukacyjnych wykorzystujacych sport jako narzedzie pracy w edukacji.

e Modut szkoleniowy, ktory oferuje uzytkownikom mozliwos¢ nauczenia sig, jak
skutecznie stosowa¢ edukacj¢ nieformalng 1 metodologi¢ ETS w praktyce. Jego sila
wynika z faktu, Ze wspiera profesjonalistow sektora sportowego w zakresie
wykorzystania juz istniejacych praktyk uczenia si¢ pozaformalnego, stosowanych i
testowanych wczesniej przez réznych praktykow edukacji pozaformalne;.

e Podrecznik, ktory powstalt w wyniku fazy testowania pierwszego produktu projektu -
modutu szkoleniowego, pod koniec testowej fazy prac lokalnych. Idea wynikow jest
udokumentowanie w publikacji fachowej wiedzy 1 najlepszych praktyk udostepnianych
i wymienianych w ramach projektu. Wymienione know-how i informacje beda stuzy¢
wszystkim zaprzyjaznionym instytucjom edukacyjnym 1 sportowym, klubom,
organizacjom pozarzagdowym, praktykom edukacyjnym 1 powigzanym grupom
docelowym. Gtowne uzasadnienie pomystu wigze si¢ z zapewnieniem nowych metod 1
praktycznych ¢wiczen ETS z jasnymi wskazéwkami dla grup docelowych, jak z nich
korzystac.

e Otwarta edukacyjna platforma internetowa po$wigcona tematom NFE i ETS zostata
opracowana w celu wspierania trwalosci projektu, rozpowszechniania utworzonych
zasobow edukacyjnych 1 materiatow, a takze stymulowania mi¢dzysektorowej
wspolpracy i1 tworzenia sieci. Ideg projektu jest ogdélne wzmocnienie wykorzystania
sportu jako narzg¢dzia edukacyjnego w calej Europie.

W 2022 roku odbyty si¢ dwa spotkania projektowe. Pierwsze — w kwietniu — w Portugalii —
podczas ktorego zostal przedstawiony draft podrecznika, ktoéry zostat przygotowany we
wspolpracy pomiedzy Regionalnym Centrum Wolontariatu oraz Mundus Bulgaria, oraz
kolejne, ktore odbyto si¢ w Kolonii pod koniec listopada 2022°.



Podczas tego spotkania zostaly przedstawione wszystkie wypracowane narzedzia,
podjeto decyzje o przygotowaniu dodatkowego produktu, jakim byly opis doswiadczen
réznych grup docelowych w zakresie korzystania z metodologii NFE. Zaplanowano rowniez
daty spotkania konczacego projekt oraz konferencji, ktéra ma si¢ odby¢ w Sofii w maju 2023
roku. Projekt zostat przedtuzony do konca czerwca 2023 roku.

Exchange of good practices for promoting virtual education among adult people
through electronic platforms

Zrédto finansowania:
umowa partnerska, Erasmus+

‘eAdults’ — jest projektem, w ktérym Regionalne Centrum Wolontariatu pelni rol¢ partnera,
koordynatorem projektu jest Biderbost, Boscan & Rochin z Hiszpanii, natomiast pozostatymi
partnerami s3 Chamber of Commerce of Peru in Spain, University of Salamanca z Hiszpanii,
Narodno Chitalishte Badeshte Sega 2006 z Bulgarii, Associazione d Promozione Sociale Joint
z Wtoch, S.A.F.E. Projects z Holandii, Rosto Solidario — Associacao de Desenvolvimento
Social e Humano z Portugalii oraz More Mosaic ze Szwecji. Pomyst projektu zrodzit si¢ w
odpowiedzi na potrzeby dorostych zwigzane z lockdownem, zamknigciem w domu, tak aby
rowniez im umozliwi¢ jak najlepsze formy i mozliwosci edukacji przez Internet.

Projekt rozpoczatl si¢ w grudniu 2020 roku, czyli w czasie, kiedy pandemia nadal
dawata nam si¢ we znaki, ale i rowniez trwata na tyle dlugo, ze mogliSmy moéwi¢ o
dobrych praktykach w tym zakresie.  Glownym  celem  projektu  bylo  znalezienie
najskuteczniejszych form edukacji dorostych za posrednictwem réznych platform online.
Rezultatem intelektualnym projektu bedzie praktyczny przewodnik po najskuteczniejszych
platformach elektronicznych, wykorzystywanych w edukacji dorostych. Podrecznik dodatkowo
bedzie zawierat informacje dotyczace istniejacych juz platform oraz tego jak z nich korzystaé, a
takze klucze do projektowania i tworzenia wirtualnych zaje¢ edukacyjnych dla os6b dorostych.

Waznym aspektem jest rOwniez zbadanie skuteczno$ci obecnych juz na rynku platform,
ktore sa uzywane do edukacji dorostych online — jakie sg ich specyficzne, charakterystyczne
cechy, mocne strony, jak mozna ich sukcesywnie wuzywaé, do czego.

Projekt zakonczyt si¢ w maju 2022 roku. Spotkanie podsumowujace odbylo si¢ online.
Z Regionalnego Centrum Wolontariatu uczestniczyto dwoch pracownikéw. Dodatkowo odbyt
si¢ Multiplayer Event, ktory zostal przeprowadzony online przez organizacj¢ BB&R z
Hiszpanii, Salamanki. Z naszej organizacji uczestniczyty 4 osoby,  ktoére poznaly  lepiegj
narzedzia wypracowane w ramach projektu oraz przekonaty sie, ktore z zaproponowanych
wirtualnych platform sg najbardziej uzyteczne dla edukacji dorostych. Wazng czescig projektu
bylo réwniez to, ze uczestnicy dzielili si¢ dobrymi praktykami.



ART ConnectiON Partnership for Creativity in the Field of YOUTH

Zrédto finansowania:
umowa partnerska, Erasmus+

ART ConnectiON Partnership for Creativity in the Field of YOUTH jest projektem
strategicznym, w ktorym Regionalne Centrum Wolontariatu pelni role¢ partnera, natomiast
koordynatorem jest organizacja Asociacion de Desarrollo Social Participativo IMAGINA z
Hiszpanii. Pozostalymi organizacjami partnerskimi sg Strauss APS z Wiloch, Besiktas
Municipality z Turcji oraz Instituto Educacion Secundaria Valle del Sol z Hiszpanii. Projekt
rozpoczal si¢ w listopadzie 2021 roku. Pierwsze spotkanie odbylo si¢ w Maladze.

Ogoélnym celem projektu jest wlaczanie cyfrowe oséb z niepelnosprawno$ciami oraz
mniejszymi szansami do bycia aktywnymi czlonkami spoteczno$ci. Zalozenia projektu
powstawaly w odpowiedzi na ich potrzeby, pojawiajace si¢ w czasie pandemii, kiedy to caty
$wiat zostat zamknigty w sferze online.

Zostal zrealizowany jeden, lecz bardzo zlozony rezultat intelektualny. Na podstawie
diagnozy powstatej w wyniku wielogodzinnych rozméw z pracownikami mlodziezowymi,
nauczycielami, czy samymi miodymi z niepelnosprawno$ciami powstata diagnoza dotyczaca
srodowiska w jakim zyja, potrzeb jakie maja czy deficytow. Na tej podstawie zostat
opracowany rowniez Cookbook zawierajacy informacje o organizacji partnerskiej oraz
przeprowadzonej diagnozie, ale co wazniejsze — ¢wiczenia jakich mozna uzy¢ w odpowiedzi
na zdiagnozowane potrzeby.

Kazdy partner miat do opracowania osobny temat, Regionalne Centrum Wolontariatu
miato za zadanie opracowa¢ aktywnosci dotyczace kreowania treningu narracyjnego. Zbior
¢wiczen oraz diagnoz zostal polaczony w cato$¢ i stanowi swoisty podrgcznik zawierajacy
metodologie do pracy z osobami z niepetnosprawnosciami w konteks$cie ich bycia online.

W maju odbylo si¢ szkolenie dla pracownikéw mtodziezowych w Palermo. Z Polski
uczestniczyly z nim dwie osoby, ktore miaty okazj¢ na sobie przetestowa¢ metody wczesniej
wypracowane w ramach projektu. We wrzesniu zaczely si¢ warsztaty dla osob z
niepetnosprawnosciami przeprowadzane na podstawie powstatego Cookbooka.
Przeprowadzono cykl spotkan w celu przetestowania metodologii, oraz podczas dwoch z nich
zostaly nagrane krotkie tutoriale wraz z komentarzem do ¢wiczenia. Podrecznik zostat
przetlumaczony na jezyk polski 1 niebawem zostanie wydrukowany. Na poczatek marca ’23
planowane jest wydarzenie upowszechniajace, ktére zostanie zorganizowane dla 20 0sob
zainteresowanych tematem. Przed nami réwniez spotkanie zamykajace projekt, ktore odbedzie
si¢ w Turcji w potowie marca. Projekt oficjalnie zostanie zakonczony z dniem 20.04.2023.



Lesson from Lockdown: education responses to the needs of a generation in crisis

Zrédto finansowania:
umowa partnerska, Erasmus+

Lesson from Lockdown jest projektem strategicznym, realizowanym w ramach
programu Erasmus+, w ktorym Regionalne Centrum Wolontariatu peini role partnera,
natomiast koordynatorem jest organizacja Otvorend Hra ze Stowacji. Pozostatymi
organizacjami partnerskimi sg Centre for International Learning and Leadership oraz
Chesterfield College z Wielkiej Brytanii, Cirkevna Spojena Skola ze Stowacji, oraz V Liceum
Ogolnoksztatcace im. Piotra Sciegiennego w Kielcach.

Projekt powstal w odpowiedzi na potrzeby edukacyjne, ktoére pojawity sie¢ w okresie
lockdownu. Kiedy $wiat zostal zamkniety i cala ludzka egzystencja przeniosta si¢ do $wiata
wirtualnego - okazato si¢, ze nie wszyscy majg wystarczajaca wiedz¢ 1 narzedzia, zeby
odnalez¢ si¢ W nowej rzeczywistosci.

Tak rowniez byto w przypadku edukacji - nauczyciele zostali postawieni przed faktem
dokonanym - musieli w ciggu bardzo krotkiego czasu przenies¢ wszystko do sfery online. Jak
si¢ szybko okazato, pojawilo si¢ wiele trudnosci — poczynajac od spraw technicznych,
zwigzanych z uzytkowaniem technologii — konczac na problemach merytorycznych — w jaki
sposob uzyska¢ dobry poziom edukacji oraz zainteresowac ucznia do aktywnego uczestnictwa
w lekcjach online.

Na przestrzeni czasu zdobywali wiedz¢ 1 umiejetnosci, wypracowywali metody,
praktyki, ktére stosowali podczas nauczania zdalnego. W celu ulatwienia wymiany
doswiadczen powstat projekt Lessons from lockdown, jako przestrzen - dla nauczycieli, youth
workeréw, osob pracujacych w edukacji — pozwalajagca na wymian¢ wypracowanych i
sprawdzonych juz sposobow nauczania online.

W ramach pierwszego rezultatu intelektualnego zostata stworzona wirtualna przestrzen,
gdzie znajduja si¢ ciekawostki dotyczace krajow partnerskich, a takze wybranych krajow
europejskich. Odwiedzajagcy moze wybra¢ si¢ na wirtualny spacer po najciekawszych
zakatkach danego kraju. W ramach drugiego rezultatu intelektualnego zostaty zebrane dobre
praktyki wsrod nauczycieli europejskich oraz stworzone do nich plany lekcji, ktore utatwia
korzystanie z przedstawionych zasobow. Oprécz tego autorzy nagrali krotkie filmiki ze
wskazowkami dotyczacymi tego, jak korzysta¢ z przedstawionej metodyki.

Projekt zostanie zakonczony w kwietniu 2023 roku. Przygotowywanie narze¢dzi
dobiegto konca. Przed nami wydarzenie upowszechniajace, ktore zostanie zorganizowane dla
przynajmniej 40 edukatoréw oraz nauczycieli w celu przedstawienia wypracowanych efektow
oraz zaprezentowania ogolnej idei projektu.



Enhancing parents involvement in school education - SEE-ME

Zrédto finansowania:
umowa partnerska, Erasmus+

Projekt Erasmus+ Edukacja szkolna, w ktorym Regionalne Centrum Wolontariatu jest
partnerem ma na celu stworzenie partnerstwa edukacyjnego skoncentrowanego na
angazowaniu rodzicow do wspoélpracy ze szkotami w celu przeciwdziatania dyskryminacji w
szkole. Partnerstwo edukacyjne zbiera najlepsze praktyki i organizuje sesje edukacyjne na
temat opracowania katalogu najlepszych praktyk w odniesieniu do zaangazowania w szkole
(rodzice zaangazowani w zycie akademickie swoich dzieci w bezposrednim kontakcie ze
szkolg). Cele to:

e identyfikacja, testowanie i  wlaczanie do gltownego nurtu najlepszych praktyk
i innowacyjnych metod uczestnictwa, szczegdlnie w konteks$cie réznorodnosci
(r6znorodnos¢ spoteczno-ekonomiczna i kulturowa, mniejszosci itp.);

e poprawa kompetencji nauczycieli w zakresie strategii i podej$cia do zaangazowania
rodzica poprzez uczenie si¢ na doswiadczeniach kolegéw z innych krajow w Europie;

e poprawa integracji i interakcje osob zaangazowanych w proces edukacji.

Planowane rezultaty projektu to:

PRZEWODNIK ZAANGAZOWANIA RODZICOW

Przewodniki dla rodzicow: program dla szkét majacy na celu zaangazowanie rodzicéw z grup
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji — przewodnik koncepcyjny majacy na celu
opracowanie szkolenia dla przewodnikow dla rodzicow, aby pomoc rodzicom zastanowié si¢
nad ich do§wiadczeniami i zdoby¢ dalsza wiedz¢ na temat edukacji ich dzieci.

NAJLEPSZE PRAKTYKI

Analiza najlepszych praktyk, w analizowaniu réznych podej$¢ do angazowania rodzicow
i budowania relacji.

PRZEWODNIK WSPOMAGAJACY RODZICOW

Wzmacnianie pozycji rodzicow — przewodnik do budowania relacji rodzic-uczen w domu (np:
pomaganie w odrabianiu prac domowych), sposoby, w jakie nauczyciele moga zapewni¢
rodzicom zrozumienie, jak wspiera¢ prace dzieci w kontekscie dwujezycznosci lub stabej
znajomosci jezyka przez rodzicoOw.

PORTFOLIO STUDENTOW

Portfolio studenckie, ,,pomost” miedzy szkola a rodzing — praktyczny poradnik tworzenia
portfolio dla uczniéw, ktore mozna wykorzysta¢ rowniez w domu.



Curricular innovation for synergy between community sport and activism

Zrodto finansowania:
umowa partnerska, EECEA,

Oprdcz horyzontalnego priorytetu integracji i roznorodnosci, CISCA skupia si¢ na europejskich
priorytetach w dziedzinie sportu, ze szczegdlnym uwzglednieniem wzmocnienia spolecznego
wymiaru sportu. Wnioskodawca uwzglednit role sportu, jako czynnika integracji spotecznej dla

grup defaworyzowanych i niedostatecznie reprezentowanych oraz zauwazyl koniecznos$é
uwzglednienia potrzeb tych ostatnich grup w dziataniach sportowych i, ogélnie, zapewnienie
dostepu do sportu wszystkim mieszkancom.

W zwiazku z powyzszym, gléwne cele projektu to:

krytyczna i pordwnawcza analiza dobrych doswiadczen, oparta na interakcji migdzy
sportem a aktywizmem spotecznym,

stworzenie innowacyjnego programu nauczania oraz konkretnych modeli dziatan
taczacych zaangazowanie w sport z innowacyjnymi instrumentami i strategiami
partycypacji spoleczne;.

Gltowne rezultaty projektu to:

Zebranie i ocena dobrych praktyk w zakresie wykorzystania sportu w celu
aktywizowania spotecznego i partycypacji wniesie nowy aspekt do polityk miejskich i
strategii dotyczacych integracji spotecznej w ubogich dzielnicach. Zbudowanie
programu nauczania na wykorzystaniu synergii miedzy tymi dwoma tematami
wzbogaci wiedz¢ 1 metodologié grup docelowych szkolenia. Organizacje pozarzadowe
dzialajace na rzecz integracji spotecznej dowiedza si¢ o roli sportu tym zakresie, a
operatorzy sportu poznaja metody 1 sposoby jak pracowa¢ nad wlaczeniem spotecznym.
Platforma internetowa, ktorej oferta obejmowac bedzie cyfrowe narzedzia edukacyjne
dla operatorow z wielu sektoréow (sport, spoteczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe) zainteresowanych rozwijaniem wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
zawartych w programie nauczania projektu, a takze interaktywna przestrzen
umozliwiajagcg organizacjom 1 dzialaczom indywidualnym w dzielnicach w celu
nawigzywania kontaktow, wymiany pogladéw 1 rozpoczynania/koordynowania
wspolnych inicjatyw.

Podrecznik zawierajacy zasoby do planowania 1 realizacji programéw sportu i
zaangazowania spotecznosci, powielajacy metodologie projektu, stworzony do
wykorzystania przez operatorOw 1 organizacje w przekrojowym zestawie dziedzin
obejmujacych organizacje sportowe, podmioty spoleczenstwa obywatelskiego 1
organizacje pozarzadowe. Podrgcznik begdzie uzupetnieniem platformy e-learningoweyj,
ale bedzie mozna go uzywaé samodzielnie.

Partnerami projektu sa: SZGP, Chorwacja, MVNGO, Wtochy, CRN, Niemcy, Wonderland,
Austria, RCW, Polska, UTH, Grecja

Czas trwania projektu: 01/12/2022 — 31/05/2025



Social Inclusion Through Educational Pills And Gamification SIEP 2.0

Zrédto finansowania:
umowa partnerska, Erasmus+

Projekt finansowany bezposrednio przez Europejska Agencje Wykonawcza ds.
Edukacji 1 Kultury, koordynowany przez hiszpanska organizacj¢ pozarzadowa — ASPAYM,
Regionalne Centrum Wolontariatu pelni role partnera. Projekt dotyczy przeciwdzialania
przemocy i cyberprzemocy, ktére niestety sg coraz czg¢$ciej obecne w codziennym zyciu
europejskich dziewczat, chtopcow, nastolatkow.

Dziatania rozpoczely sie¢ z poczatkiem 2021 roku, planowany termin zakonczenia
projektu to styczen 2024.

W ramach pierwszej edycji projektu zostala opracowana metodologia zwana Pigutkami
edukacyjnymi. Druga sktadowa projektu jest projekt hiszpanskiej organizacji Put Yourself in
my shoes, ktorego metodologia ma celu podniesienie $wiadomosci dot. Osoéb z
niepetnosprawnos$ciami wsrdd dzieci 1 mtodziezy. Z polacznia tych dwoch inicjatyw — powstat
projekt SIEP 2.0. Poczatek roku 2022 byl bardzo pracowity. Przygotowywane zostato
szkolenie dla nauczycieli iracownikow mtodziezowych w Kielcach. Zadanie bylo tym
trudniejsze — z poczatku ze wzgledu na powracajaca do nas pandemi¢ — w kazdym mozliwym
momencie — nastgpnic wybuchta wojna w Ukrainie i wszystkie oczy Europy zostaty
skierowane w tamtg strone.

Mimo wszytko 28 lutego zagoscili u nas uczestnicy z czterech krajow organizacji
partnerskich. Podczas szkolenia mieli okazj¢ zapoznaé si¢ z metodologia wypracowang w
ramach projektu oraz przetestowaé ja na samych sobie. Dodatkowa warto$cia dodang byla
wymiana doswiadczen na arenie mi¢dzynarodowej oraz nowo zawarte znajomosci. Uczestnicy
spedzili tydzien w Kielcach, szkolac sig¢, ale byt rowniez czas na drobne przyjemnosci, takie jak
wyjscie na $cianke wspinaczkowa, czy lodowisko. W maju odbyto si¢ spotkanie projektowe w
Szwecji, gdzie pojechato dwodch reprezentantow z Regionalnego Centrum Wolontariatu. Na
miejscu zostalty omowione dalsze kroki projektu, a takze nastapit podzial zadan.

Wraz z rozpoczgciem si¢ nowego roku szkolnego, rozpoczely si¢ kolejne dzialania
projektowe. Zostaly przeprowadzone spotkania w trzech réznych lokalizacjach — szkolenie
lokalne, role model oraz laboratorium SIEP, podczas ktorych przekazywalismy zdobyta wiedzg
1 umiejetnosci  wsrdd  nauczycieli, rodzicow, ale takze 1 mlodych ludzi.

To byt bardzo intensywny rok dla rozwijania rezultatoéw tego projektu. Nawet sama
koncoéwka roku byta bardzo pracowita. Cata metodologia zostala przettumaczona na jezyk
polski, aby by¢ bardziej dostepna dla wszystkich zainteresowanych. RozpoczeliSmy rowniez
planowanie kolejnego szkolenia, ktore odbedzie si¢ w Portugalii z poczatkiem lutego.

Tym razem bedziemy chcieli otrzyma¢ feedback od uczestnikoéw, ktdrzy brali udziat w
poprzednich aktywno$ciach, tak abySmy mogli dopracowaé juz przygotowane rezultaty.
Podczas szkolenia zostanie opracowana roéwniez Europejska Ksigega Rekomendacji.



Urban Sport and Culture Volunteers

Zrodto finansowania:
EACEA, umowa partnerska

Projekt realizowany w ramach Erasmus+ Sport dotyczy rozwoju wolontariatu w sportach
miejskich. Glownym jego celem jest Zwigkszenie szans na zatrudnienie milodziezy o
mniejszych szansach poprzez wolontariat w sporcie. Projekt realizowany jest w partnerstwie z
Chorwacja (lider), Ukraing, Irlandig oraz Estonig.

e Szczegoélowe cele:
Zaangazowanie mtodziezy z mniejszymi szansami w wolontariat sportowy
e Poprawa umiejetnosci i kluczowych kompetencji wolontariuszy w kontekscie
przysztych
e Mozliwosci zatrudnienia
Uswiadomienie znaczenia wolontariatu w sporcie
e Oczekiwane rezultaty
Migdzynarodowa sie¢ wolontariatu na rzecz miejskiego sportu i1 kultury
e Udoskonalone, uznane i potwierdzone umiej¢tnos$ci wolontariuszy
e Wymiana i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie szkolen dla wolontariuszy
e Przygotowanie podrecznika do wolontariatu w miejskiej scenie sportowej i kulturalnej
oraz aplikacja wolontariatu
e Kampania podnoszaca Swiadomos$¢ na temat znaczenia wolontariatu w sporcie

W ramach projektu powstajg trzy narzedzia: Podrgczniki  szkoleh dla wolontariuszy —
testowane w krajach projektu. Podrecznik wolontariusza, aplikacja dla wolontariuszy. W
ramach projektu Regionalne Centrum Wolontariatu wsparto organizacje szeregu wydarzen
sportowych w Kielcach w tym: Kadzielnia Sport Festiwal oraz wydarzenia na skateparku.

Technology 4 Peace

Zrodto finansowania:
EACEA, umowa partnerska

Projekt Technology for Peace to innowacyjne podejscie do edukacji na rzecz pokoju, ktérego
celem jest lepsze zrozumienie i docenienie osob chcacych poswiecic¢ sie¢ wolontariatowi i pracy
spotecznej, a takze kwestionowanie uprzedzen. Projekt Technology for Peace ma na celu
promowanie pokoju i wptywanie na pozytywne zmiany spoteczne poprzez promowanie,
animowanie i zarzadzanie wolontariatem na poziomie lokalnym i migdzynarodowym.



Rezultatem projektu ,,Technology for Peace” bedzie opracowanie aplikacji mobilnej i
platformy internetowej przeznaczonej dla wolontariuszy i organizacji pragngcych korzysta¢ z
ich wiedzy i zaangazowania.

Partnerami Projektu sg:

INTERNATIONAL EDUCENTER (ROMANIA) — Lider
Regionalne Centrum Wolontariatu

IGEEI (Filipiny)

FSL (Indie)

CSDS (Wietnam)

W listopadzie 2022 odbyto si¢ Spotkanie Kick off meeting projektu.

ADU GAMES

Zrédto finansowania:
FRSE, Erasmus+

AduGames jest wspolnym projektem strategicznym w ramach programu Erasmus+ Edukacja
Dorostych nastepujacych organizacji: Regionalne Centrum Wolontariat z Polski, Asociatia
Centrul Pentru Strategii de Dezvoltare a tineretului z Rumunii, Biderbost Boscan &amp;
Rochin Sl z Hiszpanii 1 Mundus Bulgaria. Celem ogoélnym projektu jest opracowanie
metodologii 1 narzedzi edukacji pozaformalnej opartej na grach dla edukatoréw dorostych.

Cele szczegbdtowe projektu:

e Budowanie kompetencji praktykow pozaformalnej edukacji dorostych w zakresie
stosowania metod grywalizacji;
e Zbadanie metodologii grywalizacji pod katem praktycznych przyktadéw, promowanie i
doskonalenie jej wykorzystania w edukacji dorostych w catej Europie;
e Dzielenie si¢ najlepszymi praktykami wykorzystania grywalizacji w edukacji
PowyzZsze cele zostang osiggnigte poprzez:

e Stworzenie 4 nowych instrumentow 1 metodologii wykorzystujacych grywalizacje w
edukacji dorostcyh;
e Doskonalenie umiejetnosci zawodowych o0sob dorostych poprzez udziat w tworzeniu
metod edukacyjnych opartych na grach;
Projekt rozpoczat si¢ w roku 2022, odbyt si¢ Kick off meeting.



The Young Entrepreneurs Guild

Zrédto finansowania:
FRSE, Erasmus+

Projekt miedzynarodowy projekt Erasmus+, ktory koncentruje si¢ na promowaniu
przedsigbiorczosci oraz tworzeniu narzedzie edukacyjnych w tym obszarze. 24-miesi¢czny
projekt faczy lokalne dziatania z migdzynarodowymi mozliwo$ciami mobilnosci edukacyjnej
dla mtodziezy pracownikéw, cztonkéw personelu i miodziezy jako bezposrednich grup
docelowych. W projekcie bierze udzial 6 instytucji partnerskich z Polski, Grecji, Cypru,
Wtoch, Butgarii i Rumunii, RCW Kielce jest koordynatorem projektu.

W ramach przedsiewzigcia powstaja trzy namacalne rezultaty, ktorymi sg:

e Modut szkoleniowy dotyczacy przywodztwa i zarzadzania w przedsigbiorczos$ci
e Przewodnik szkoleniowy dotyczacy przywodztwa w przedsigbiorczosci, zarzadzania i
przedsiebiorczosci mlodziezy

W ramach projektu zorganizowane zostang rowniez 3 ponadnarodowe spotkania partnerow i 5
lokalnych wydarzen upowszechniajacych.

Gamifying European Youth Goals

Zrédto finansowania:
EACEA

Projekt Erasmus+ Gamifying European Youth Goals (GEYG) ma na celu promowanie
wspolpracy migdzy organizacjami pozarzadowymi z UE (Polska, Hiszpania) a krajami
partnerskimi (Algieria, Egipt i Jordania), w celu: tworzenia sieci i wymiany praktyk
dotyczacych Europejskich Celow Mlodziezowych w dziedzinie mtodziezy, edukacji i szkolen,
rozwijania cyfrowych i pozaformalnych metod uczenia si¢ w celu promowania EGY wsrod
mtodych ludzi poprzez tworzenie narzedzi opartych na grywalizacji.

W ramach projektu partnerzy pracuja nad materiatami dotyczacymi nastepujacych
Mtodziezowych Celéw Rozwoju:

e ROwnosc wszystkich ptci (IGMAN - Algieria)

e Spoteczenstwa integracyjne (ASPAYM - Hiszpania)

¢ Informowanie i konstruktywny dialog (MIHI - Egipt)

e Wysokiej jakosci zatrudnienie dla wszystkich (BB&amp;R - Hiszpania)

e Przestrzen i uczestnictwo dla wszystkich (YSC - Jordania)

e Zrownowazona Zielona Europa (RCW - Polska)

[ ]
W ramach projektu powstajg m.in. podcasty, gra typu espace room, analiza dobrych praktyk.
Przeprowadzone zostang takze dziatania lokalne.



Safety Awareness in Digita Era

zrodlo finansowania:
Erasmus+, umowa partnerska

Projekt ,,Swiadomo$é bezpieczenstwa w erze cyfrowej” ma przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia
umiejetnosci cyfrowych miodych ludzi i oséb pracujacych z mtodzieza w okreslonym obszarze
tematycznym (bezpieczenstwo, dobre samopoczucie i prywatnos¢ cyfrowa).

Cele

e Zwickszenie umiej¢tnosci cyfrowych uczestnikow w  zakresie bezpieczenstwa,
cyfrowego dobrostanu oraz ochrony prywatno$ci w sieci,

e Zwickszenie poczucia inicjatywy i kreatywnosci mtodych ludzi poprzez zaangazowanie
ich w tworzenie edukacyjnych narzedzi typu escape room.

¢ Rozwo0j nowych umiejetnosci cyfrowych u 0sob pracujacych z miodzieza, aby staty sie
wzorem dla docelowych odbiorcow

Virtual Education Through Sport Laboratory

zrodlo finansowania:
Erasmus+, umowa partnerska

Projekt ma na celu wsparcie edukatorow, nauczycieli wychowania fizycznego i1 trenerow
sportowych w poszerzaniu i rozwijaniu kompetencji w zakresie stosowania Metodologii
,Edukacja przez Sport” w srodowisku cyfrowym; promowanie otwartej edukacji zwigzanej ze
sportem wirtualnym oraz innowacyjnych podejs¢ i praktyk edukacyjnych w erze cyfrowe;;
podniesienie jako$ci pracy, dzialan 1 praktyk zaangazowanych organizacji i instytucji,
otwieranie si¢ na nowych aktorow dziatajacych w roznych sektorach (edukacja, sport 1 sektor
cyfrowy); budowanie zdolnosci organizacji do pracy ponadnarodowej i ponadsektorowej —
rowniez poprzez zaangazowanie kilku stowarzyszonych partnerow na poziomie lokalnym i
mi¢dzynarodowym.

Cele szczegbdtowe projektu:
Budowanie kompetencji praktykow edukacji, nauczycieli wychowania fizycznego 1 treneréw
sportowych w zakresie stosowania metodologii Edukacja przez sport (ETS) w $rodowisku
wirtualnym, w tym:
e promowanie i doskonalenie metodologii ETS w sporcie dla wszystkich i edukacji
cyfrowej w catej Europie
e dzielenie si¢ najlepszymi praktykami wykorzystania sportu w cyfrowym $rodowisku
edukacyjnym
e Opracowanie odpowiednich innowacyjnych produktow odnoszacych si¢ do wirtualnego
zastosowania Metodologii ETS oraz wzbogacenia zakresu juz istniejacych rozwigzan



e uUmozliwienie uczestnikom projektu dziatania w charakterze multiplikatorow
wirtualnego podejscia ETS w ich spotecznosciach lokalnych, a tym samym wspieranie
jego wykorzystania w catej Europie

Planowane rezultaty projektu:

10 1- VIDEO MANUAL VETS (6 filmow prezentujacych zastosowanie metodologii ETS w
srodowisku wirtualnym do nauki);

10 2 - VETS TOOLBOX 12 nowych praktycznych metod/¢wiczen wykorzystujacych sport do
celow edukacyjnych w §rodowisku cyfrowym

10 3 - WIRTUALNA edukacyjna przestrzen robocza ETS LAB,

Volunteering in sports in Action

zrodto finansowania:
EACEA

Koordynowany przez Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach projekt Erasmus+ ma na
celu wypracowanie narzedzi wspierajacych prace koordynatoréw wolontariatu. Projekt
realizowany jest wspolnie z partnerami z Bulgarii. Wtoch, Hiszpanii, Rumunii 1 Austrii.

Cele projektu:

e Promowanie wolontariatu sportowego
e Stymulowanie klubow sportowych do lepszego angazowania wolontariuszy w ich
dziatalno$¢
e Promocja wolontariatu w§réd mtodych ludzi w uprawianiu sportu
Rezultaty projektu:

e Badania dotyczace aktualnej sytuacji wolontariatu sportowego

e Kompleksowy polaczony raport z badan na temat wolontariatu w sporcie

e Modut szkoleniowy dotyczacy wolontariatu w sporcie

e Training Guide/TOOLKIT na temat wspierania pracy menedzeréw wolontariatu w
sporcie

e Budowa platformy internetowej Vsports



NGO 2.0

zrodto finansowania:
umowa partnerska, Erasmus +

Projekt dotyczy tworzenia narzgdzi online to nauki zarzadzania organizacjami pozarzagdowymi.
Projekt finansowany jest w ramach Programu Erasmus+. W ramach przedsiewzi¢cia powstana:

PLATFORMA ONLINE

Zostanie opracowana platforma internetowa z réznymi funkcjonalnoSciami: wewnetrzne
zarzadzanie administracyjne.

CYFROWE SZKOLENIE PRACOWNIKOW MLODZIEZOWYCH

Szkolenie zostanie opracowane przez zespét ztozony z jednego pracownika mtodziezowego z
kazdej organizacji zaangazowanej w projekt. Szkolenie zostanie opracowane w ramach
platformy i bedzie mialo na celu szkolenie w zakresie narzedzi cyfrowych, umiejgtnosci
projektowania procesy dialogu migdzykulturowego, jak réwniez S$ciezki ksztalcenia z
wykorzystaniem technologii cyfrowe;j.

WIRTUALNE SZKOLENIA

Zostang opracowane cztery wirtualne szkolenia dotyczace przekrojowych tematoéw
dotyczacych pracy z mtlodzieza: zrOwnowazony rozwoj, uczenie si¢ migdzykulturowego,
zarzadzanie konfliktami 1 przywodztwa. W ramach projektu zrealizowane zostanie takze
szkolenie migdzynarodowe i szereg lokalnych dziatan upowszechniajacych. Curricular
innovation for synergy between community sport and activism. W 2022 nie bylo zadnych
dziatan.

GREW

zrodlo finansowania:
EECEA

GREW to projekt w ramach Erasmus + SPORT w ktorym biorg udzial organizacje z 4
organizacji z 3 krajow UE: Wloch, Polski i Bulgarii. Partnerzy zamierzaja przeprowadzi¢ 4
lokalne dziatania trwajace dwa dni we wspdlpracy z klubami sportowymi, szkotami,
organizacjami pozarzagdowych 1 spolecznosciami lokalnych. Dziatania bgda miaty na celu
promowanie, zachecania 1 podnoszenie §wiadomo$¢ wiaczenia grupy docelowej (miodziez
zimniejszosci etnicznych w wieku 18-35 lat) w sporcie i poprzez sport. W tym celu partnerzy
projektu wykorzystaja metodologie ,,Edukacji przez Sport” (ETSa.)



Projekt ma na celu osiggnig¢cie nastepujacych celow:

e Zwicgkszenie wzajemnego zrozumienia mi¢dzy réznymi spolecznosciami etnicznymi
e Dziatania przeciw rasizmowi i dyskryminacji poprzez edukacje
e Promowanie metodologii ETS jako narzedzia zapewniajacego dtugoterminowe efekty
uczenia sig.
Aby osiggnac te cele, partnerzy wdrozg nastepujace dziatania i metodologie:

e Metodologia ETS, stosowana przy realizacji dziatan lokalnych, zwig¢kszy poziom
wlaczenia mtodziezy z mniejszosci etnicznych,

e Przeprowadzona zostanie wymiana dobrych praktyk

e Opracowany zostanie format szkolenia, aby zapewni¢ trenerom narzedzia i metodologie
do wykorzystania by promowac integracje mniejszosci etnicznych.

e 4 |okane turnieje realizowane w celu zwigkszenia wptywu projektu na spolecznosci
lokalne

Alliance for green entreperneurship

zrodto finansowania:

umowa partnerska, Erasmus +

Projekt Erasmus+ AGE bedzie skupia si¢ na wspieraniem zrdwnowazonego rozwoju edukacji
zakresie przedsigbiorczosci poprzez stworzenie materialdow edukacyjnych, dedykowane
rozwojowi kompetencji do tworzenia modeléw gospodarki o obiegu zamknigtym, zielonych
przedsigbiorstw typu start-up i1 przedsigbiorstw cyfrowych na rzecz promocji spotecznej
innowacyjnosci 1 wzmocnienia podmiotdw trzeciego sektora. Okreslone cele szczegdtowe
projektu to:

* Wzmocnienie postaw przyjaznych dla srodowiska wsrod ucznidow poprzez oferte edukacyjna i
zapewnienie mozliwo$ci budowania umiejetnosci w zakresie zielonej przedsiebiorczosci;

* Podniesienie $wiadomosci na temat istnienia konkretnych narzedzi do rozwoju zielonych
start-upy

* Wspieranie edukacji w zakresie zielonej przedsigbiorczo$ci poprzez opracowanie
przewodnika na temat zielonej przedsigbiorczosci

* Podnoszenie kompetencji, wymiana i upowszechnianie dobrych praktyk dotyczacych
edukacji w zakresie zielonej gospodarki 1 szkolenia w zakresie zréwnowazonej
przedsiebiorczosci wsrdd edukatorow, mentorow, trenerow.



Rozdzial 2
Wolontariat

2. Wolontariat zwiazany z rozwojem

Partnerstwo dla wolontariatu 2021

Zr6dlo finansowania:

Narodowy Instytut Wolnosci- Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego-
Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dlugoterminowego na lata 2018-2030

Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach w partnerstwie z Diecezjalnym Centrum
Wolontariatu realizowato dziatania w ramach Korpusu Solidarnosci - Programowi Wsparcia i
Rozwoju Wolontariatu Dhugoterminowego na lata 2018-2030. Pierwszy etap realizacji
przypadt na lata 2018-2020, nastepnie w 2020 r. wnioskowali§my o kolejng edycj¢. W ramach
Partnerstwa bedziemy realizowa¢ dziatania do konca 2023 r. Program jest dedykowany
wolontariuszom, koordynatorom wolontariatu, organizatorom oraz otoczeniu wolontariatu.

Regionalne Centrum Wolontariatu w partnerstwie z Diecezjalnym Centrum
Wolontariatu w ciggu trzech lat trwania Programu zrealizowato w sumie:

31 dziatan skierowanych do wolontariuszy, w ktorych wzigto udziat 332 ochotnikow,

26 dziatan dla koordynatoréw, z ktorych skorzystato w sumie 134 osoby,

22 dziatan dla organizatorow wolontariatu, w ktorych udziat wzieto tacznie 69 liderow 1

kierownikow,

e 4 spotkania lokalnych koalicji wolontariatu, dzigki ktorym powstaly 2 projekty na rzecz

wolontariatu,

Po raz drugi Korpus Solidarnosci wystartowat z Konkursami na Mini Granty i Bony Eduk
acyjne. 7 Wolontariuszy Korpusu Solidarnosci otrzymato 7 bonow edukacyjnych w wysokos$ci
1000 zt. Bony byly przeznaczone na realizacj¢ projektow wolontariackich, ktorych celem byto
wzmocnienie kompetencji wolontariuszy w tym zakresie. Byty to m.in kursy jezykowe, kurs ta
nca, szkolenie z jezyka migowego, lekcje $piewu.

8 grup wolontariuszy, ktérzy zrealizowali projekty na rzecz spoteczno$ci lokalnych,
m.in polsko- ukrainski piknik sasiedzki, akcja wolontariacka z okazji Dnia Dziecka potaczona
ze zbiorka na rzecz Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Nowinach, polsko- ukrainski
Dzien Dziecka, polsko-wschodni wieczor kulinarno-artystyczny dla senioréw z domu pomocy.

Ponadto, dzigki cyklom szkolen dla wolontariuszy, koordynatorow, organizatorow
1 spotkan otoczenia wolontariatu zyskali§my nowych odbiorcow 1 wyszliSmy z inicjatywa
poza powiat kielecki. Jest to dla nas szczegdlnie wazne, poniewaz dzigki naszemu
zaangazowaniu mozemy odpowiedzie¢ na potrzeby mieszkancow kolejnych miejscowosci w
wojewodztwie Swigtokrzyskim.



XVII Swietokrzyska Gala Wolontariatu

Zr6dlo finansowania:

dzialalno$¢ nieodplatna

XVII Swietokrzyska Gala Wolontariatu odbyta si¢ 5 grudnia 2022 roku w Zespole
Szkét Muzycznych w Kielcach. Gala organizowana byta w partnerstwie z Diecezjalnym
Centrum Wolontariatu oraz Wolontariatem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie. Podczas
Gali zostal rozstrzygniety Konkurs Laur Wolontariatu, do ktérego wplyngto 40 zgloszen.
Przyznano 3 nagrody Laur Wolontariatu, 3 tytuly Animatora Wolontariatu, Nadziei
Wolontariatu oraz nagrodzono placéwki, ktory zdobyty tytul Miejsca Przyjaznego
Wolontariuszom.

Zostato takze przyznane specjalne wyrdznienie im. Macieja Korycinskiego, ktore trafito
do Anny Braun za szczegdlne zashugi na rzecz ludnosci Ukrainskiej po wybuchu wojny. Gala
byta wydarzeniem, ktére zgromadzilo okoto 200 osob. Podczas Gali zostaly podsumowane
dziatania wolontariackie trzech Centrow, nagrodzono najaktywniejszych wolontariuszy oraz
byta to okazja do wspolnego $wigtowania. Specjalnie na Galg zostat przygotowany filmik z
zyczeniami dla wszystkich wolontariuszy. Zyczenia wolontariuszom zlozyli, m.in. wiladze
miasta, przedstawiciele instytucji pozarzadowych oraz inni zaproszeni do tego goscie.

Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy 2022

Zrb6dlo finansowania:
dzialalno$¢ nieodplatna

W 2022 roku odbyt si¢ 30. Finat Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy. Regionalne
Centrum Wolontariatu po raz kolejny dziatalo jako sztab WOSP. w naszym sztabie
kwestowato 129 wolontariuszy. Kwota zebrana podczas Finalu to 92 182,74 =zl
Celem 30. Finalu WOSP bylo zapewnienie najwyzszych standardow diagnostyki i leczenia
wzroku u dzieci.



Biuro Posrednictwa Pracy Wolontariackiej

Zr6dto finansowania:

dzialalno$¢ nieodplatna

Dziatania lokalne sg jednym z filaréw Centrum. W kazda srode o 16.30 w Regionalnym
Centrum Wolontariatu przeprowadzane sg spotkania dla wolontariuszy, podczas ktérych
poruszaliSmy tematy zwigzane z wolontariatem, sprawami spolecznymi  oraz
przeprowadzaliSmy warsztaty i dyskusje. W zwiazku z sytuacja pandemiczng, spotkania
odbywaty si¢ w formule online od stycznia do marca. Mimo trudnos$ci, jakie generowata
pandemia, wolontariusze caly czas kontynuowali swoje dziatania. do najwazniejszych dziatan
wolontariackich nalezaty:

e wsparcie Stowarzyszenia Integracja Europa Wschod, MOPR oraz Centrum Organizacji
Pozarzadowych w pomocy na rzecz wsparcia uchodzcow wojennych z Ukrainy
realizacja Mini Grantow na rzecz spotecznosci lokalnych

udzial w wydarzeniach kulturalnych,

udzial w zbidrkach

wsparcie wolontariuszy podczas piknikow

udziat w Good Deeds Day

pomoc w segregacji daréw w Baku Zywnosci

wsparcie wolontariuszy zagranicznych jako mate

udziat (online) w One Billion Rising

udzial w Wielkiej Orkiestrze Swigtecznej Pomocy

W sumie w 2022 r. z poradnictwa skorzystato okoto 150 os6b W réznym wieku, ktore zostaty z
apoznane z: prawami i obowiagzkami wolontariusza, zasadami bezpieczenstwa zwigzanymi z pr
acg W poszczegdlnych organizacjach, odpowiednimi postawami wolontariusza oraz miejscami,
w ktorych wolontariusz moze pomagac.

Wolontariusze sg zaangazowani w wolontariat m.in w: Schronisku dla Bezdomnych zw
ierzat w Dyminach, Stowarzyszeniu Integracja Europa Wschod, Caritas Diecezji  Kieleckiej,Ba
nku Zywnosci, Miejskiej Bibliotece Publicznej, Centrum Organizacji Pozarzadowych, Domu
Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta I1.Wolontariusze lokalni angazowali si¢ takze w wolontaria
t akcyjny, tj. Wielka OrkiestraSwigtecznej Pomocy, One Billion Rising, Maraton Pisania List6
w Amnesty International, Dzien Ziemi, czy Good Deeds Day.

Wolontariusze swoja postawa, zaangazowaniem, zachowaniem promujg wartosci tj.:
solidarnos¢, wspodtzawodnictwo, pomocniczo$¢, tolerancja, otwarto$§¢ i szacunek. Dzigki ich
zaangazowaniu Kielce zmieniajg si¢ na lepsze.



Rozdzial 3
Strefa mlodych

Wolontariat w terapii 111
Zrédto finansowania:

FRSE, Europejski Korpus Solidarnosci

Projekt realizowany byt od marca 2022 roku do konca lutego 2023 r. jako projekt
solidarno$ciowy w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Projekt byl kontynuacja
dziatan rozpoczetych w 2018 roku w projekcie Wolontariat w terapii. Celem projektu byto
zaangazowanie pacjentow osrodka leczenia uzaleznien w dziatania wolontariackie 1 pokazanie
im warto$ci pomagania. W projekt wiaczyliSmy pacjentow Osrodka w Patagach, czyli grupe
ponad 20 os6b w wieku od 15 do 25 lat, ktorzy zmagaja si¢ z uzaleznieniami od substancji
psychoaktywnych.

Projekt oprécz tego, ze mial ukaza¢ warto$¢ pomagania i zacheci¢ do angazowania si¢
w wolontariat miat tez na celu wzmocnienia poczucia wlasnej wartosci pacjentdw, pokazanie
im, ze sa wazni i wartosciowi. Wspolpraca z wolontariuszami RCW miala z kolei stuzy¢
wzajemnej integracji, wymianie do$wiadczen i zmniejszaniu wykluczenia spotecznego 0sob
uzaleznionych. W ramach projektu pacjenci osrodka zaangazowani si¢ w dziatania wspierajace
ludno$¢ Ukrainska po wybuchu wojny, pomagali w hospicjum, domach pomocy spoteczne;j
oraz regularnie wspierali schronisko dla zwierzat. Oprdcz tego zaangazowani si¢ w Good
Deeds Day, Kadzielnia Sport Festiwal, Gal¢ Wolontariatu oraz inne dziatania akcyjne
organizowane przez RCW. Pacjenci mieli takze zapewnione szkolenia rozwijajace i spotkania
integracyjne.

Zjednoczeni przez Zrozumienie

Zrédto finansowania:
FRSE, Europejski Korpus Solidarnosci

Zjednoczeni przez Zrozumienie, to projekt, ktéry miat na celu przeciwdzialanie
nietolerancji i wypracowanie solidarnosci pomi¢dzy milodzieza z Kielc, a grupa ucznidw z
Bursy, czyli mtodzieza z Ukrainy, Biatorusi i Kazachstanu.

Kluczowe wyzwania, na ktére odpowiada projekt to: Poczucie alienacji, niska
samoocena 1 trudno$ci w nawigzywaniu kontaktow z rowiesnikami z Polski, dyskryminacja ze
wzgledu na pochodzenie, przejawy nietolerancji wobec mniejszosci narodowych w Polsce.
Projekt realizowaliSmy w dobie koronawirusa, kryzysu uchodzczego na granicy polsko-
biatoruskiej oraz w trakcie wojny na Ukrainie. Te wydarzenia bezposrednio wplywaty na nasze
grupy odbiorcow 1 odbiorczyn i generowaly wyzwania, ktore staraliSmy si¢ na biezaco



rozwigzywac. Projekt zakonczyt si¢ w maju 2022 r. W jego ramach poglebiliSmy wiedze
dotyczaca naszych wschodnich sgsiadoéw, zintegrowali§my rowiesnikow, aby nie byli wobec
siebie uprzedzeni i mieli poglad na sytuacj¢ w kraju pochodzenia uczniow i migrantow z
zagranicy. Naszym celem gléwnym bylo przeciwdzialanie nietolerancji i  wykluczeniu
mniejszo$ci narodowych na poziomie lokalnym, wzajemne poznanie doswiadczen, historii,
probleméw spotecznych mtodziezy z Polski i z zagranicy poprzez stworzenie dla nich
odpowiedniej do tego przestrzeni i warunkow.

Dziatania, ktore podjelismy w 2022 1. to :

e nagranie filmiku dotyczacego tego ,co wolontariat i udzial w projekcie dat mtodziezy z
Bursy, w filmie wzie¢li udziat chetni z Bursy,a od strony technicznej 1 montazu
przygotowata go wolontariuszka Martyna.

e wojna na Ukrainie byta trudnym czasem dla nas wszystkich, a priorytetem byta pomoc
mlodziezy z Bursy i ich rodzinom. UdzieliliSmy natychmiastowej pomocy doraZne;j.
Dzigki Projektowi byliSmy w stanie realnie pomoc w odpowiedzi na pilne potrzeby. Byt
to rowniez czas na dokonczenie przedtuzonych dziatan projektowych.

e spotkania integracyjne

e zorganizowaliSmy wieczor polsko-wschodni w Bursie, ktory byt §wietng okazja do
poznania tradycji, kultury wschodnich sgsiadéow, mial rowniez wymiar patriotyczny i
solidarnosci z Ukraing.

Ostatnim etapem byla ewaluacja i uroczyste podsumowanie projektu potaczone z
Festynem Miedzynarodowym Mam Talent we wspOlpracy z RCW, Stowarzyszeniem im. Jana
Karskiego. To wydarzenie bylo gestem solidarnosci z uchodzcami. Podczas Festynu
opowiedzieliSmy o tym, co dotychczas zrealizowalismy, jak Projekt wygladal w liczbach, w
jakie aktywnosci zaangazowaliSmy mtodziez, jakie mamy plany na przysztos¢. Dzigki temu o
naszych rezultatach dowiedziato si¢ kilkaset Kielczan.

Akcja Akceptacja

Zrédto finansowania:
FRSE, Europejski Korpus Solidarnosci

Akcja Akceptacja, to projekt skierowany do dziewczat i kobiet z wojewodztwa
swietokrzyskiego, ktoérego celem bylo  podniesienie samoswiadomosci, samoakceptacji
wlasnego ciata, umiejetnos¢ wychodzenia z toksycznych relacji oraz zwigkszenie asertywnosci.
W ramach projektu zorganizowali§my:

e spotkanie dot. gtownych zatozen projektu

e spotkanie integracyjne dla uczestniczek projektu

e spotkanie z psycholozka dotyczace wizerunku kobiet

e spotkanie z psycholozkg dotyczace wplywu mediow spotecznosciowych na
postrzeganie kobiet, wzrostu niecheci do wlasnego ciata oraz prob przeciwdziatania



spotkanie dotyczace stereotypizacji kobiet
warsztaty fotograficzne
warsztaty dramowe z trenerka dramy

cykl warsztatow z aktorem Krystianem Latg przygotowujacych kobiety i dziewczeta do
realizacji przedstawienia zgodnego z ideg Teatru Uci$nionych

Zwienczeniem projektu byto wystawienie przedstawienia dot. roli kobiety we wspolczesnym
Swiecie- problemow z akceptacjg siebie, a takze walkg o swoje prawa i przysztos¢.

Wschod Liderow

Zrodto finansowania:
Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Wschod Lideréw to projekt realizowany w wojewodztwie swigtokrzyskim i podlaskim
przez Fundacje Szkota Liderow wspodlnie z Regionalnym Centrum Wolontariatu w Kielcach
oraz Osrodkiem Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Biatymstoku.

Realizowane dziatania dotyczyly wsparcia organizacji pozarzadowych i lokalnych
lideréw po to, aby efektywniej dziatali na rzecz swoich grup odbiorcéw. W ramach ,,Wschodu
Lideréw” zostaty przeprowadzone badania spoteczne — cykl wywiadow indywidualnych i
fokusowych wsrod przedstawicieli organizacji 0 réoznym profilu dziatania (obywatelskie,
ekologiczne, sportowe, patriotyczne, zwigzane z Kosciotem). W ich efekcie stworzyliSmy
raport zawierajagcy informacje o potrzebach dziataczy spotecznych 2z wojewddztwa
Swigtokrzyskiego. Dzigki badaniom zaré6wno Szkota Lideréw, jak i Regionalne Centrum
Wolontariatu oraz OWOP beda w stanie w najblizszej przysztosci lepiej odpowiadaé na
oczekiwania swoich grup docelowych. Oprocz badan przeprowadzona zostala rowniez
rekrutacja do Szkoty Trenerow Przywoddztwa. W ramach obu dziatan pracownicy organizacji
pozarzadowych mieli okazje wzig¢ udziat w zjazdach szkoleniowych obejmujacych tematy
takie jak:

e Procesy grupowe na podstawie outdooru z zakresu: Ja jako lider. Ja w zespole.

e Metodyka uczenia si¢ dorostych (cykl Kolba) na podstawie najwazniejszych koncepcji
przywodztwa.

e Facylitacja, trudne sytuacje w kontekscie tematyki zmiana i konflikt.

e Wystgpienia publiczne na podstawie wizji zmiany lidera/ki.

Oprocz dziatan w STP, glownym dziataniem projektowym byta realizacja dwoch
regionalnych Szkot Przywodztwa opartych o metodologi¢ Szkoty Liderow (fgcznie 8 zjazdow,
po 4 na wojewddztwo). Do Swictokrzyskiej Szkoly Przywodztwa zrekrutowano 20 lokalnych
aktywistow/aktywistek i liderow/liderek. W czasie zjazdow 0S0by uczestniczace pracowaly nad
wilasnym rozwojem liderskim, szczegétowo omawiaty wizje zmian spotecznych w kontekscie
funkcjonowania wtasnych organizacji oraz sieciowaty si¢ z innymi liderami.



Kazda z os6b zakwalifikowanych do udziatu w programie byta réwniez pod opieka
tutora badz tutorki dbajacych 0 zwigkszanie $wiadomo$ci 0 mocnych stronach danej osoby
oraz nakierowanych na wsparcie w planowaniu najblizszych dzialan (akcje spoteczne,
zdobywanie dofinansowania, zarzadzanie zespotem).

Projekt zakonczyt si¢ konferencjg poswigcong 0sobistym historiom zwigzanym z
liderska droga oraz dyskusja 0 tym, jak dba¢ 0 wiasny dobrostan przeciwdziatajac przy tym
wypaleniu zawodowemu.

Bez Tabu warsztaty dla mlodziezy

Zrédto finansowania:
Budzet Obywatelski Miasta Kielce

Celem zaj¢¢ edukacyjnych Bez Tabu bylo profesjonalne edukowanie mtodziezy w
zakresie istotnych zagadnien zwigzanych z rozwojem osobistym, budowaniem trwatych i
satysfakcjonujacych relacji, oraz umozliwienie dyskusji na tematy zwigzane z seksualnoscig. W
ramach zaje¢ pozaszkolnych mtodzi ludzie mieli okazje spotka¢ si¢ z pedagogami i
psychologami, ktérzy pomogli im wzmocni¢ kompetencje zwigzane z asertywnos$cia,
reagowaniem na przemoc w bliskich relacjach, budowaniem odpowiedzialnosci za decyzje
dotyczace planowania cigzy, zaktadania rodziny, dbania o zdrowie swoje i swoich partneréw.
W ramach projektu odbylo si¢ 8 spotkan warsztatowych otwartych dla wszystkich chetnych
(ze szczegdlnym wskazaniem na miodziez w wieku 15-30), w ramach ktorych mtodzi ludzie
mogli zwickszy¢ swoja wiedze dotyczaca zwigzkéw 1 relacji, planowania rodziny,
przeciwdziatania przemocy czy profilaktyki chordb przenoszonych droga plciowa.

Szczegdlowa tematyka zaje¢ byla bardzo rdéznorodna. W ramach spotkania o
uprzedzeniach osoby uczestniczace miaty okazje porozmawia¢ z ludzmi postrzeganymi przez
pryzmat stereotypow, w tym stereotypéow plci. W rozmowach 1 na 1 mozna bylo
skonfrontowa¢ swoje opinie z historig zycia danej osoby i1 dzigki temu otworzy¢ si¢ na
réznorodno$¢ spoteczng. Przy wsparciu wolontariuszy zagranicznych pochodzacych z réznych
kultur zorganizowano takze warsztaty o sztuce i wizerunku medialnym kobiet i m¢zczyzn.
Dzigki obecno$ci 0sob z roznych krajow i1 wyznajacych rozne religie uczestnicy mogli
zapozna¢ si¢ z odmiennymi podejsciami do rol ptci. W aspekcie zwigzanym z psychologia -
podczas warsztatow dotyczacych emocji zwigzanych z bliskimi relacjami mozna byto
prze¢wiczy¢ umiejetnosci zwigzane z rozpoznawaniem granic wiasnych i drugiej osoby,
stworzono spis zachowan pozadanych 1 niepozagdanych w zwigzku oraz dyskutowano nad tym,
skad wiadomo, ze relacja w ktorej jestem jest dla mnie dobra. Kolejne spotkanie dotyczyto
asertywnego reagowania na przemoc (w tym przemoc seksualng zawarta w przekazach
medialnych). Osoby uczestniczace poznaty definicj¢ przemocy i miaty za zadanie odnies¢ si¢
do konkretnych sytuacji podczas ktorych kto$ przekroczyl granice drugiej osoby. Poszukiwano
wspolnie rozwigzan dla takich sytuacji. Odbyly si¢ rowniez kreatywne warsztaty zwigzane z
tematem samoakceptacji. Podczas zajg¢ kreatywnych mtodzi nie tylko dyskutowali nad tym w
jaki sposob siebie polubié, ale rowniez wykonali prace plastyczne dotyczace tematyki self-love.



Pozytywne podejscie do siebie i do swojego ciata kontynuowano na kolejnych warsztatach,
podczas ktorych zaprezentowano rdézne materialy audiowizualne oraz badania naukowe
odnoszace si¢ do probleméw ze zdrowiem psychicznym.

Cykl zaje¢¢ zakonczyt si¢ spotkaniem o komunikacji w zwigzkach (w kontekscie dbania o
zdrowie seksualne) a takze o metodach planowania rodziny oraz profilaktyki chorob
przenoszonych droga plciowa. W ramach podsumowania cato$ci projektu zorganizowano
seminarium z gos$cinnym udziatem prof. Z. Izdebskiego, ktéry opowiedzial o badaniach
dotyczacych seksualnosci Polakow. Na spotkaniu rozdano broszury edukacyjne przygotowane
w ramach projektu.

Watch Docs

Zrédto finansowania:
Dzialalno$¢ nieodplatna

20 edycja Objazdowego Festiwalu Filmowego Watch Docs - prawa cztowicka w filmie
odbyta si¢ w dn. 17-19.11.22 w Muzeum Dialogu Kultur; byla to kolejna odslona
wspotorganizowanego przez nas od 10 lat przegladu filmowego. We wszystkich pokazach
filmowych wzieto tacznie udziat 348 osob.

Festiwal rozpoczatl si¢ seminarium konczacym projekt "Bez Tabu Kielce" a uroczyste
otwarcie wydarzenia bylo potaczone z konferencja naukowa. Wyktad dotyczacy tabu w
kulturze wygtlosita dr Agnieszka Walendzik-Ostrowska, a o seksualnosci Polakow 1 badaniach
w tym wzgledzie opowiedziat prof. Zbigniew Izdebski, go$¢ specjalny. Tuz przed pokazem
filmowym dotyczacym zycia uchodzcéw w Polsce ("Wszyscy wszystko zjedli") odbyta sie
dyskusja z Mtodziezowa Radg Miasta dotyczaca potrzeb mtodziezy w kontekscie edukacji
seksualnej 1 antydyskryminacyjnej. Pierwszy dzien zakonczyl si¢ uroczystym bankietem.
Nastepnego dnia obejrzelismy film "Tak jak chceg. Sita kobiet" dotyczacy emancypacji kobiet w
Egipcie, a uczestnicy pokazu mieli okazj¢ wzig¢ udziat w dyskusji z wolontariuszka
Europejskiego Korpusu Solidarnosci - Agmar Al-shareef, ktéra opowiadata o tym, czy
"feministka moze nosi¢ hidzab". Kolejny pokaz filmowy "Mamo, wida¢ mnie? Zona 2021" byt
dokumentem dotyczacym sytuacji na polsko-biatoruskiej granicy oraz osobom, ktore - whrew
obowigzujagcemu prawu - starajg si¢ pomaga¢ uchodzcom umierajacym w lasach. Sytuacje
uchodzcza, ale takze szerzej - geopolityczny kontekst sytuacji w Bialorusi, ale rowniez
trwajacej wojny rosyjsko-ukrainskiej skomentowat przedstawiciel Stowarzyszenia Integracja
Europa-Wschod Ostap Pryjamczuk oraz Marta Sawicka - koordynatorka punktu pomocy
humanitarnej przy ulicy Paderewskiego w Kielcach. Ostatni dzien festiwalowy to pokazy
filmoéw "Jano i Shiro. Wielka podroz.", "Zielona rebelia" i "Nature is my homeland".
Prelegentkami w dyskusji "Kiedy aktywizm spotyka nauke" byty dr Joanna Przybylska i Irina
Mugdusi, ktore opowiedzialy o tym jak nasze codzienne wybory przekladaja si¢ na poglebianie
si¢ globalnego ocieplenia. Wydarzenie skonczylo si¢ finisazem podczas ktorego
przedstawiciele Regionalnego Centrum Wolontariatu rozdawali nieodptatne publikacje
edukacyjne dotyczace praw cztowieka, edukacji seksualnej oraz antydyskryminacyjnej.



Swietokrzyskie Spelnia Marzenia Mlodziezy!

Zrédto finansowania:
FRSE

27 sierpnia rozpoczal si¢ wspdlny projekt grantowy Regionalnego Centrum
Wolontariatu i Stowarzyszenia Impakt -, Swietokrzyskie Spetnia Marzenia Mtodziezy”, ktory
mial na celu wzmozong promocj¢ mobilnosci i aktywnosci mtodziezy oraz zwigkszanie
Swiadomos$ci na temat programow, ktore to umozliwiajg. Projekt trwat do 31 pazdziernika.
Dziatania projektowe, jakie zrealizowali, to piknik informacyjny, gra miejska, Escape Garden i
Miegdzynarodowy Dzien Jezykow Obcych, a takze Miedzykulturowe Poznawanie Miasta i
wyjatkowe Time to Move. Multiplikatorzy z Regionalnego Centrum Wolontariatu
i Stowarzyszenia Impakt:

e zaangazowali 20 szkét z wojewodztwa $wictokrzyskiego w dziatania ,,Swigtokrzyskie
Spetnia Marzenia Mtodziezy”,

e dotarli z informacja mlodziezowa do 453 mtodych ludzi,

o przejechali ponad 900 km, aby promowa¢ Sie¢ i mozliwosci, jakie daje cztonkostwo w

Unii Europejskiej,

o wzieli udzial w debacie z trzecim punktem Eurodesk Kielce - Edukacja przez Internet
w debacie na temat czlonkostwa Polski w Unii Europejskie;j,
e zaangazowali w projekt mlodziez z Polski, Ukrainy, Kazachstanu, Biatorusi.

Projekt zakonczony w 2021 roku. W 2022 roku projekt zdobyt nagrode Eurodesk
Awards 2022 w kategorii Most Inclusive Information Project zwyciezyt projekt
~Swietokrzyskie spetnia marzenia mtodziezy”, ktory zrealizowatlo RCW Kielce uwaga, link
otwiera si¢ w nowej karcie w partnerstwie z drugim kieleckim punktem Eurodesk Polska —
Stowarzyszeniem IMPAKT.

Odetchnij, jestes u siebie.

Zrédto finansowania:
Aktywni Obywatele - fundusz krajowy w ramach Funduszy EOG

Projekt realizowany byt w partnerstwie z Prowincja Rownosci (liderem dziatan).
Catoksztatt projektu “Odetchnij, jeste$ u siebie” zaktadal dziatania nakierowane na poprawe
funkcjonowania spotecznego os6b narazonych na dyskryminacj¢ (nieheteronormatywnej
mlodziezy) poprzez organizacje cyklu otwartych spotkan oraz zapewnienie pomocy
psychoterapeutycznej dla oso6b borykajacych si¢ z kryzysami i zaburzeniami psychicznymi.
Rolg Centrum Wolontariatu jako partnera bylo wspieranie Ssamopomocowej grupy
mlodziezowej poprzez udostepnienie miejsca do spotkan, a takze organizacja warsztatow Zz
psychoterapeutkg oraz zaje¢ z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji skierowanych do
urzgdnikow i nauczycieli.



W czasie spotkan poswieconych zdrowiu psychicznemu szczegdétowo omowiono problematyke
najczesciej spotykanych zaburzen psychicznych i ich objawow, pogl¢biono wiedze¢ na temat
specjalistow do ktorych nalezy si¢ zglosi¢ w kryzysie (roznice migdzy zakresem pomocy
udzielanej przez psychologa, psychiatr¢ a psychoterapeutg) oraz praktykowano umiejetnosci
redukcji  stresu (¢wiczenia oddechowe, mindfullness). Warsztaty antydyskryminacyjne
koncentrowaly si¢ na zakresach tematycznych: tozsamos$¢ pierwotna i wtdérna, rdznice |
zalezno$ci miedzy stereotypami, uprzedzeniami a dyskryminacjg; metody przeciwdziatania
wykluczeniu stosowane w szkotach i instytucjach spotecznych.

W ramach innych dziatah projektowych realizowanych w 2022 roku z ktérych
korzystali takze wolontariusze lokalni, zorganizowano weganskg kuchni¢ spoteczng potaczonag
z warsztatami robienia kiszonek i promocja zdrowego stylu zycia, warsztaty taneczne, cykl
tematycznych zaje¢ (samoobrona i asertywno$¢) dla kobiet, dwa spotkania o samoakceptacji z
psychoterapeutka, kampani¢ spoteczng dotyczacg przeciwdziatania dyskryminacji oraz dyzury
terapeutyczne otwarte na wszystkich chetnych.

Zespot trenerski Regionalnego Centrum Wolontariatu oprocz dwoch specjalistycznych
szkolen antydyskryminacyjnych przeznaczonych dla nauczycieli oraz pracownikéw miejskich
instytucji, przeprowadzit zajecia z podstaw wolontariatu i zarzadzania zespotem dla Prowincji
Rownosci. Osoby pracujace W naszym biurze miaty takze okazje skorzysta¢ ze wsparcia
instytucjonalnego, ktore opieralo si¢ na wewngtrznych warsztatach dotyczacych
przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu potaczonych z dyskusja nad wartosciami, jakie
wyznaczaja Kierunek dziatan RCW. Nasi pracownicy wzieli takze udziat w specjalistycznych
warsztatach dotyczacych metod planowania dziatan promocyjnych w social mediach
(tworzenie postow na Instagramie i Facebooku, planowanie contentu oraz strategii digital
marketingowej).



Rozdzial 4
Projekty skierowane do obywateli i obywatelek Ukrainy

Embrace life: warsztaty z réznych form terapii radzenia sobie z zespolem pourazowym

Zrédto finansowania:
Fundusz Wspolpracy dwustronnej inicjatywa finansowa ze Srodkéw mechanizmu
finansowego EOG i norweskiego mechanizmu finansowego na lata 2014-2021

W ramach projektu zrealizowane zostaly rozmaite dziatania pracy nad soba, pracy z
trauma warsztaty arteterapii oraz sport terapii, uczestniczki lepily z gliny, pracowaty nad
wlasnymi warto$ciami, nad komunikacja, z ludzmi, miaty czas na wspolprace, z wlasnym
dzieckiem (hipoterapia, komunikacja z dzieckiem, wspdlne lepienie z gliny, robienie kolazy,
zaj¢cia - mama i jej emocje), Zostaly przeprowadzone dziatania sportowe i jezykowe, wspolne
$piewanie piosenek. Kobiety w ramach refleksji i wspolnej ewaluacji zidentyfikowaly, ze
mogly odzyskaé siebie, odnalez¢ wilasng pewnos$¢ poprzez: warsztaty pewnosci siebie,
warsztaty komunikacji bez przemocy, warsztaty wtasnego marketingu. Wszyscy mowili po-
rosyjsku 1 ukraifisku. Takze mieliSmy spotkanie z przedstawicielami z NGO: matki z dzie¢mi
zrobili wlasng galeri¢ prac, dzieci przygotowaly taniec, kobiety recytowaly wiersze i $piewaty.

Projekt zaktadat dwa turnusy 8 dni (dla 20 mam 1 30 dzieci w jednym turnusie) kazdy z
naciskiem na prace z trauma: arteterapie, praca nad relacjami: moje dziecko 1 ja, znalezienie
wlasnej Sciezki zyciowej, budowa wlasnych zainteresowan, hipoterapia, yoga, wycieczka
gorska. Byty takze wprowadzone zajecia z psychologiem (sesja grupowa 1 sesje indywidualne).

Celem glownym projektu byto stworzenie warunkow dla uzyskania pomocy
psychologicznej w radzeniu sobie z trauma, uzyskaniem pewnoS$ci siebie oraz okresleniem
wlasnych warto$ci i mocnych stron w ramach zaj¢é art-terapeutycznych i sportowych wraz z
organizacjg zaj¢¢ integracyjno-kulturowych, ktore wsparty uczestniczki z Ukrainy i ich dzieci
w odnalezieniu si¢ w Polsce.



Good Deeds Day

Zrodlo finansowania:
American Friends of Tuach Tova

Dziatania w ramach Good Deeds Day w 2022 r. mozemy podzieli¢ na te, ktore skupialy

si¢ wokot realizacji akcji oraz na te, ktore miaty na celu sieciowanie organizacji z calej Polski
na rzecz dzialan w ramach GDD. W 2022 r. Regionalne Centrum Wolontariatu po raz pierwszy
petitlo role lidera krajowego. W zwigzku z tym od lutego koordynatorka akcji
pozostawata w kontakcie z 7 organizacjami z catej Polski.

Dzialania, jakie podjelismy w 2022 r. w ramach Good Deeds Dayj, to:

sparowanie Kielc, Checin i Nowin hastami dot. zaangazowania si¢ w wolontariat
tancuch z wyzwaniami do czynienia dobra- haslta byly napisane w kilku jezykach i
zostaly umieszczone na Skwerze Wolontariuszy w Kielcach

rozdawanie sadzonek kwiatéw i1 krzewow z hastami ekologicznymi

rozdawanie przypinek z hastami wsparcia dla Ukrainy

organizacja rozgrywek sportowych migdzy wolontariuszami (w tym uchodzcami z
Ukrainy) a Akademia Korony Kielce

wsparcie rzeczowe psychiatrii dziecigcej w Kielcach

organizacja spotkania integracyjnego dla uchodzcow z Ukrainy

wsparcie Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Nowinach

przygotowanie r¢cznie robionych kartek wielkanocnych dla seniorow

doposazenie sitowni dla seniorow z DPS im. Jana Pawta Il w Kielcach

organizacja turnieju planszéwek dla wolontariuszy

nagranie filmu z akcji, ktory promuje ide¢ dobra

zachgcanie przechodniow do robienia zdjg¢ ze specjalnym logotypem GDD w ksztalcie
serca oraz wylosowanie wyzwania dot. realizacji dobrego uczynku

W sumie w Good Deeds Day w calej Polsce zaangazowalto si¢ 8 organizacji i kilkuset
wolontariuszy, ktorzy 2 kwietnia zachgcali do czynienia dobra. W ramach wszystkich akcji
zostat zrealizowany film promocyjny.



Good Deeds Day dla Ukrainy

Zrodlo finansowania:

American friend of ruach tova

W 2022 r. Regionalne Centrum Wolontariatu otrzymato specjalny grant na wsparcie
dzialan na rzecz Ukrainy. Srodki te zostaly przeznaczone na organizacje zajeé jezyka polskiego
dla obywateli Ukrainy, ktorzy z powodu dziatan wojennych musieli opusci¢ swdj kraj/.Zajecia
odbywaly si¢ w siedzibie RCW 2 razy w tygodniu. Dzigki zajeciom obywatele Ukrainy
znacznie zwigkszyli swoje szanse na rynku pracy oraz zwigkszyto si¢ ich poczucie komfortu w
nowym dla nich miejscu zamieszkania. Dodatkowo, wolontariusze organizowali takze gdy i
zabawy dla dzieci, ktorych rodzice brali udziat w zajeciach. Byto to dodatkowe utatwienie 1
ciekawa forma spedzania czasu wolnego dla dzieci.

Good Deeds Day - film promocyjny )
Zrodto finansowania:
American friend of ruach tova

Regionalne Centrum Wolontariatu petni funkcje lidera krajowego Good Deeds Day. W
zwigzku z tym zostal przygotowany film promocyjny, ktéry miat zachgcaé pozostate
organizacje w naszym regionie i kraju, do tego, aby dotagczy¢ do GDD i zarejestrowaé swoj
udziat. Film miat na celu pokazanie idei GDD, zainspirowanie do dziatania. Film zawierat
takze praktyczng instrukcje dotyczaca tego w jaki sposob dokonaé rejestracji. Przy tworzeniu
filmu zostaty wykorzystane zdjecia z poprzednich dziatan w ramach Dnia Dobrych Uczynkow,
ktore realizowaliSmy. Film zostal umieszczony na naszych mediach spolecznosciowych oraz
przestany do organizacji, z ktorymi wspoipracujemy.

Good Deeds Day — jesien 2022

Zrédto finansowania:
American friend of ruach tova

Regionalne Centrum Wolontariatu w 2022 r. po raz kolejny pehnito rol¢ lidera krajowego Good
Deeds Day. W zwigzku z tym przeprowadzilisSmy dziatania majace na celu pozyskanie nowych
partneréw,. ktérzy dolacza do GDD 1 zorganizuja swoje wydarzenia. W grudniu zostato
zorganizowane spotkanie, na ktore zostali zaproszeni przedstawiciele instytucji publicznych,
placowek oswiatowych 1 organizacji pozarzadowych. Na spotkaniu przedstawiliSmy idee i
histori¢ Dnia Dobrych Uczynkéw, opowiedzielisSmy o inicjatywach realizowanych w
poprzednich latach oraz zachgciliSmy naszych gosci do tego, aby w kolejnym roku
zarejestrowali swoje wydarzenia w ramach Good Deeds Day. Spotkanie mialo na celu
pokazanie jak wazne jest to wydarzenie i jakie korzysci ptyna z zaangazowania si¢. W ramach
dzialan promocyjnych zostat takze przygotowany filmik z instruktazem w jaki sposob dotaczy¢
do wydarzenia. Zostal on przestany do wszystkich uczestnikow wydarzenia.



Osrodek Unicorn Fundacja Herosi

Kilka dni po rosyjskiej inwazji na Ukraing, 4 marca 2022 w O$rodku Wierna w Bochencu
utworzony zostal osrodek transferowy dla dzieci chorych onkologicznie ewakuowanych z
Ukrainy- Klinika Unicorn im. Mariana Wilemskiego . Os$rodek byt czgs$cig globalnego
programu SAFER Ukraine bedac miejscem, do ktorego przewozone byly chore dzieci wraz z
rodzinami w ramach konwojow organizowanych z réznych miejsc Ukrainy. Nastepnie stan
dzieci byl oceniany na miejscu i podejmowana byta decyzja o transporcie ich do docelowe;j
kliniki w Europie, Stanach Zjednoczonych lub Kanadzie. Pomystodawca i1 fundatorem
inicjatywy byl, St Jude Children’s Research Hospital z Mamphis, $cis§le wspotpracujacy z
polska Fundacja Herosi. W akcj¢ pomocy ukrainskim rodzinom wlaczylo si¢ RCW,
zapewniajac pozamedyczng koordynacje Osrodka, poprzez m.in.

e koordynacje¢ wolontariuszy, $wiadczacych pomoc zaréwno podczas codziennego

funkcjonowania osrodka, jak i w czasie konwojow,

e zaspokajanie biezacych potrzeb pacjentdow i ich rodzin, zapewniajac m.in.§rodki

czystos$ci, ubrania, zywnos¢, zabawki itp.,

e udzial w biezacych spotkaniach dotyczacych spraw organizacyjnych, konwojow,

transferow do klinik docelowych,

e biezacy kontakt z darczyncami,

e inwentaryzacja darow,

e kontakt z lokalng Policjg i Straza Pozarng w celu sprawnego koordynowania konwojow.
Osrodek funkcjonowat 12 tygodni, w tym czasie zorganizowano 15 konwojow, w kazdym z
nich ewakuujac od 6 do 73 pacjentow. W sumie poprzez Osrodek ewakuowanych zostato 994
pacjentow.



Rozdzial 5

Dzialalno$¢ zwigzana z budowaniem sieci

PROM

Polska Rada Organizacji Mtodziezowych (PROM) jest zwigzkiem stowarzyszen
polskich organizacji mtodziezowych oraz organizacji zrzeszajacych mlodziez. Organizacje
tworzace Rade dzialaja jako réwne 1 niezalezne podmioty, ktore poprzez prowadzenie
odrebnej dziatalno$ci podejmuja wspotprace dla osiggnigcia celow Rady. Osoby, ktore tworza
PROM reprezentuja swoje organizacje, jednakze dziataja na rzecz mlodziezy polskie;j.

W 2022 roku Regionalne Centrum Wolontariatu brato udzial w Walnym Zgromadzeniu.
W ramach wspolpracy pomiedzy Regionalnym Centrum Wolontariatu a Polska Rada
Organizacji Mlodziezowych odbyly si¢ spotkania przedstawicieli w biurze Centrum
Wolontariatu z przewodniczaca Aling Prochasek.

Sie¢ Eurodesk

Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach pozostaje aktywnym cztonkiem sieci
Eurodesk Polska. W 2022 r. Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach za dziatania w 2021
r. otrzymalo dwie nagrody Wawrzyny za ,,Promocj¢ 1 kreowanie wizerunku sieci Eurodesk w
mediach tradycyjnych” oraz za ,,Zaangazowanie w kampanie Time to Move”.Ponadto,
pierwszy raz w historii Regionalne Centrum Wolontariatu otrzymalo nagrode Eurodesk
Awards w kategorii ,»Most Inclusive Information Project”. Nagrod¢e w Brukseli
odebrata Oksana Radzikhovska.

W ramach Eurodesku w 2022 r. przeprowadzono: spotkania informacyjne dotyczace
mozliwo$ci wyjechania na wolontariat zagraniczny, staz lub pracg. Byty to cykliczne spotkania
z multiplikatorka, ktora odpowiadata na pytania miodziezy zainteresowanej wolontariatem 1
innymi mobilnosciami. Glowny nacisk jest potozony na dziatania informacyjne prowadzone
przy okazji innych wydarzen.

OFOP

W ramach wspotpracy Regionalnego Centrum Wolontariatu z Ogolnopolska Federacja
Organizacji Pozarzadowych, Organizacja bierze czynny udziat w comiesigcznych spotkaniach
sieci, w trakcie ktorych omawiane sa najwazniejsze kwestie dotyczace III sektora. Spotkania
maja charakter prac grup roboczych i wypracowanie wspdlnego stanowiska, ktore w imieniu
organizacji cztonkowskich OFOP przekazuje do odpowiednich instytucji.



Rozdzial 6
Podsumowanie

Rok 2022 byl intensywnym czasem obfitym w prace, pozyskiwaniem nowych projektow,
realizowanie aktualnych i planowaniem projektéw przysztosciowych. Dzigki dywersyfikacji
zrédetl finansowania oraz r6znorodnosci prowadzonych przez nas projektéw — udato nam si¢
przetrwa¢ trudny czas pandemii, a nawet pozytywnie wplynaé na angazowanie spotecznos$ci
Kielc w dziatania wolontariackie i solidarno$ciowe.



