
Ewolucja zaangażowania kobiet w kształtowanie polityki na 

przestrzeni lat 

Od najdawniejszych lat kobiety były wykluczone z politycznych procesów decyzyjnych. W starożytnych 

cywilizacjach rządy były w większości patriarchalne, a kobiety zdegradowane do ról domowych. Nawet 

we wczesnych demokracjach, takich jak starożytne Ateny, udział w polityce był ograniczony do mężczyzn, 

pozostawiając kobiety bez głosu w kształtowaniu polityki. 

Sytuacja zaczęła się zmieniać w XIX wieku wraz z pojawieniem się ruchów kobiecych. Kobiety domagały 

się prawa do głosowania i wpływania na politykę, która miała wpływ na ich życie. Na początku XX wieku 

kraje takie jak Nowa Zelandia (1893), Australia (1902) i Finlandia (1906) przyznały kobietom prawo do 

głosowania, przygotowując grunt pod szerszy udział w życiu politycznym. 

Rola kobiet w polityce podczas wojen światowych 

Wojny światowe XX wieku jeszcze bardziej uwypukliły potencjał kobiet w zarządzaniu. Gdy mężczyźni 

zostali wcieleni do służby wojskowej, kobiety przejęły role tradycyjnie zarezerwowane dla mężczyzn, w 

tym stanowiska administracyjne i przywódcze. Okres ten stanowił wyzwanie dla tradycyjnych ról 

płciowych i pokazał zdolność kobiet do zarządzania strukturami społecznymi podczas kryzysów. 

W następstwie II wojny światowej utworzenie organizacji międzynarodowych, takich jak Organizacja 

Narodów Zjednoczonych, utorowało drogę do bardziej inkluzywnego podejścia do kształtowania polityki. 

Przyjęcie Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka w 1948 r. położyło nacisk na równość i stworzyło 

podstawy dla udziału kobiet w globalnym zarządzaniu. 

Feminizm drugiej fali i reprezentacja polityczna 

Ruch feministyczny drugiej fali lat sześćdziesiątych i siedemdziesiątych XX wieku ponownie skupił się na 

prawach kobiet, szczególnie w zakresie zatrudnienia, edukacji i praw reprodukcyjnych. W tej erze kobiety 

opowiadały się za większą reprezentacją w instytucjach politycznych i procesach kształtowania polityki 

W tym okresie kraje zaczęły wdrażać strategie i przepisy mające na celu zapewnienie reprezentacji 

kobiet w organach politycznych. Na przykład Norwegia wprowadziła system kwot płci w latach 80-tych, 

nakazując minimalny odsetek kobiet w partiach politycznych i zarządach firm. Środki te odegrały 

kluczową rolę w przełamywaniu barier systemowych i normalizacji udziału kobiet w zarządzaniu. 

Wzrost liczby kobiet liderów 

Pod koniec XX i na początku XXI wieku nastąpił znaczny wzrost liczby kobiet przyjmujących role 

przywódcze w polityce. Postacie takie jak Margaret Thatcher, pierwsza kobieta na stanowisku premiera 

Wielkiej Brytanii (1979), czy Ellen Johnson Sirleaf, pierwsza kobieta na stanowisku głowy państwa w 

Afryce (Liberia, 2006), były przykładem rosnącego wpływu kobiet na kształtowanie polityki krajowej i 

międzynarodowej. 

Organizacje takie jak UN Women, założone w 2010 r., jeszcze bardziej promowały prawa kobiet w 

kształtowaniu polityki. Inicjatywy takie jak Deklaracja Pekińska i Platforma Działania (1995) oraz Cele 

Zrównoważonego Rozwoju (2015) podkreśliły znaczenie równości płci w zarządzaniu. 

Migrantki i intersekcjonalność w polityce 



W ostatnich latach skupiono się na wyjątkowych wyzwaniach stojących przed migrantkami i innymi 

marginalizowanymi grupami. Koncepcja intersekcjonalności podkreśla, w jaki sposób nakładające się na 

siebie tożsamości, takie jak płeć, rasa i status imigracyjny, tworzą odrębne doświadczenia dyskryminacji 

i przywilejów. 

Programy takie jak Europejski Organ Konsultacyjny ds. Zaangażowania Obywatelskiego Migrantek mają 

na celu wzmocnienie głosu młodych kobiet ze środowisk migracyjnych. Wspierając ich zaangażowanie w 

kształtowanie polityki, inicjatywy te odnoszą się do systemowych nierówności i promują zarządzanie 

sprzyjające włączeniu społecznemu. Udział migrantek w kształtowaniu polityki na rzecz kobiet nie tylko 

zwiększa różnorodność, ale także zapewnia, że polityka odzwierciedla potrzeby wszystkich kobiet. 

Patrząc w przyszłość: W kierunku rządów opartych na równości płci 

Podróż w kierunku równej reprezentacji w kształtowaniu polityki trwa. Chociaż poczyniono znaczne 

postępy, nadal istnieją wyzwania, w tym przemoc ze względu na płeć, różnice w wynagrodzeniach i 

niedostateczna reprezentacja na stanowiskach kierowniczych. Wysiłki zmierzające do rozwiązania tych 

kwestii wymagają wspólnych działań i trwałego wsparcia. Projekt VOC dąży do tego celu, aby zapewnić 

równą reprezentację i aby wszystkie głosy były słyszane poprzez jego działania. 

 


