Ewolucja zaangazowania kobiet w ksztattowanie polityki na
przestrzeni lat

Od najdawniejszych lat kobiety byly wykluczone z politycznych proceséw decyzyjnych. W starozytnych
cywilizacjach rzgdy byly w wiekszoSci patriarchalne, a kobiety zdegradowane do rél domowych. Nawet
we wczesnych demokracjach, takich jak starozytne Ateny, udziat w polityce byt ograniczony do mezczyzn,
pozostawiajgc kobiety bez gtosu w ksztattowaniu polityki.

Sytuacja zaczefa sie zmienia¢ w XIX wieku wraz z pojawieniem sie ruchdw kobiecych. Kobiety domagaty
sie prawa do glosowania i wptywania na polityke, ktéra miata wptyw na ich Zycie. Na poczgtku XX wieku
kraje takie jak Nowa Zelandia (1893), Australia (1902) i Finlandia (1906) przyznaty kobietom prawo do
gtosowania, przygotowujac grunt pod szerszy udziat w Zyciu politycznym.

Rola kobiet w polityce podczas wojen Swiatowych

Wojny Swiatowe XX wieku jeszcze bardziej uwypuklity potencjat kobiet w zarzgdzaniu. Gdy mezczyzni
zostali wcieleni do stuzby wojskowej, kobiety przejety role tradycyjnie zarezerwowane dla mezczyzn, w
tym stanowiska administracyjne i przywddcze. Okres ten stanowit wyzwanie dla tradycyjnych rél
ptciowych i pokazat zdolno$¢ kobiet do zarzgdzania strukturami spotecznymi podczas kryzysow.

W nastepstwie Il wojny $wiatowej utworzenie organizacji miedzynarodowych, takich jak Organizacja
Naroddw Zjednoczonych, utorowato droge do bardziej inkluzywnego podejScia do ksztattowania polityki.
Przyjecie Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka w 1948 r. potozyto nacisk na réwnosc¢ i stworzylo
podstawy dla udziatu kobiet w globalnym zarzgdzaniu.

Feminizm drugiej fali i reprezentacja polityczna

Ruch feministyczny drugiej fali lat sze$¢dziesigtych i siedemdziesigtych XX wieku ponownie skupit sie na
prawach kobiet, szczegdlnie w zakresie zatrudnienia, edukacji i praw reprodukcyjnych. W tej erze kobiety
opowiadaly sie za wiekszg reprezentacjg w instytucjach politycznych i procesach ksztattowania polityki

W tym okresie kraje zaczely wdrazaé strategie i przepisy majgce na celu zapewnienie reprezentacji
kobiet w organach politycznych. Na przyktad Norwegia wprowadzita system kwot ptci w latach 80-tych,
nakazujgc minimalny odsetek kobiet w partiach politycznych i zarzgdach firm. Srodki te odegraty
kluczowg role w przetamywaniu barier systemowych i normalizacji udziatu kobiet w zarzgdzaniu.

Wzrost liczby kobiet liderow

Pod koniec XX i na poczatku XXI wieku nastgpit znaczny wzrost liczby kobiet przyjmujgcych role
przywddcze w polityce. Postacie takie jak Margaret Thatcher, pierwsza kobieta na stanowisku premiera
Wielkiej Brytanii (1979), czy Ellen Johnson Sirleaf, pierwsza kobieta na stanowisku glowy panstwa w
Afryce (Liberia, 2006), byly przyktadem rosngcego wptywu kobiet na ksztattowanie polityki krajowej i
miedzynarodowe;.

Organizacje takie jak UN Women, zalozone w 2010 r., jeszcze bardziej promowaty prawa kobiet w
ksztattowaniu polityki. Inicjatywy takie jak Deklaracja Pekifska i Platforma Dziatania (1995) oraz Cele
Zréwnowazonego Rozwoju (2015) podkreslity znaczenie réwnosci ptci w zarzgdzaniu.

Migrantki i intersekcjonalno$¢ w polityce



W ostatnich latach skupiono sie na wyjgtkowych wyzwaniach stojgcych przed migrantkami i innymi
marginalizowanymi grupami. Koncepcja intersekcjonalno$ci podkresla, w jaki sposéb nakfadajgce sie na
siebie tozsamo$ci, takie jak pteC, rasa i status imigracyjny, tworzg odrebne doSwiadczenia dyskryminacji
i przywilejow.

Programy takie jak Europejski Organ Konsultacyjny ds. Zaangazowania Obywatelskiego Migrantek majg
na celu wzmocnienie gtosu mtodych kobiet ze Srodowisk migracyjnych. Wspierajgc ich zaangaZzowanie w
ksztattowanie polityki, inicjatywy te odnoszg sie do systemowych nieréwnoS$ci i promujg zarzgdzanie
sprzyjajgce wigczeniu spotecznemu. Udziat migrantek w ksztattowaniu polityki na rzecz kobiet nie tylko
zwieksza réznorodnosg, ale takZe zapewnia, Ze polityka odzwierciedla potrzeby wszystkich kobiet.

Patrzgc w przyszto$¢é: W kierunku rzgdéw opartych na réwnosci pici

Podr6z w kierunku réwnej reprezentacji w ksztattowaniu polityki trwa. Chociaz poczyniono znaczne
postepy, nadal istniejg wyzwania, w tym przemoc ze wzgledu na pteé, réznice w wynagrodzeniach i
niedostateczna reprezentacja na stanowiskach kierowniczych. Wysitki zmierzajgce do rozwigzania tych
kwestii wymagajg wspdlnych dziatan i trwatego wsparcia. Projekt VOC dgzy do tego celu, aby zapewnic
réwng reprezentacje i aby wszystkie gtosy byly styszane poprzez jego dziatania.



