Voluntrek:

Artykul 1.

Jak wspolpracowaé z mlodzieza z réznych krajow? Wolontariat jako przestrzen
integracji

Wspodlpraca z mlodzieza z doswiadczeniem migracyjnym i uchodzczym wymaga
uwaznosci, otwartosci i dobrze zaplanowanych dziatan. Kluczowe jest tworzenie przestrzeni,
w ktorej kazdy glos jest styszany, a réznorodnos¢ traktowana jako warto$¢. Skutecznym
narzedziem integracji jest wolontariat. Pozwala budowaé relacje, rozwija¢ kompetencje
spoleczne i wzmacniaé¢ poczucie sprawczosci. Dzigki aktywnos$ci naszych wolontariuszy
lokalnych, ktorzy stworzyli projekt solidarnosci ,,Zjednoczeni przez Zrozumienie” 1 jego
kolejna edycje ,,Zjednoczeni przez Zrozumienie II” mozemy podzieli¢ si¢ naszym
doswiadczeniem 1 dobrymi praktykami dot. integracji mtodziezy z réznych krajow przez
wolontariat.

Praca z mtodzieza z roznych krajow wymagata podej$cia opartego na partnerstwie i
wlaczaniu uczestnikow w proces decyzyjny. Istotne byto odejsécie od dziatan ,,dla” na rzecz
dziatan ,,z”. W praktyce oznaczato to tworzenie przestrzeni do wspottworzenia inicjatyw oraz
wzmacnianie podmiotowo$ci mtodych osob.

W dzialaniach integracyjnych szczegdlng role odegrat komponent edukacyjny.
Wprowadzajace spotkania i warsztaty pozwolily uporzadkowaé wiedzg o sytuacji mlodziezy
w Polsce, zarowno tej lokalnej, jak 1 z doswiadczeniem migracyjnym. Byt to etap budowania
wspolnego jezyka i wzajemnego zrozumienia. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ konfrontowania
swoich perspektyw oraz osadzania indywidualnych do$wiadczen w szerszym konteks$cie
spolecznym.

Kluczowe znaczenie miaty jednak dziatania oparte na doswiadczeniu. Praktyka
pokazata, ze integracja najskuteczniej zachodzita w trakcie wspdlnego dzialania, szczegdlnie
w sytuacjach wymagajacych wspolpracy. Wydarzenia o charakterze otwartym, realizowane w
przestrzeni publicznej, sprzyjaty naturalnym interakcjom i obnizaly bariery komunikacyjne.
Elementy kulturowe, takie jak taniec czy kuchnia, peknily funkcj¢ narzedzi integracyjnych, a
nie celu samego w sobie.

Podobne efekty przyniosty dziatania wyjazdowe i inicjatywy taczace integracje z
aktywnos$cig spoteczng. Wspodlna realizacja zadan wolontariackich wzmacniata poczucie
odpowiedzialnosci 1 wptywu. Uczestnicy nie tylko budowali relacje, ale takze doswiadczali
sprawczo$ci w dzialaniu na rzecz innych.

Istotnym elementem procesu byty aktywnosci wymagajace Scistej wspotpracy. Zadania
projektowane w formule mieszanych zespotow ograniczaty ryzyko wykluczenia i wymuszatly
komunikacje¢. Krotkie, intensywne formy pracy w parach lub matych grupach sprzyjaty
nawigzywaniu kontaktow 1 przetamywaniu dystansu.



Nie bez znaczenia pozostawata takze przestrzen do dialogu. Spotkania oparte na
wspllnym odbiorze kultury oraz moderowane dyskusje umozliwialy wymiang opinii i
rozwijanie kompetencji komunikacyjnych. Szczegdlnie warto§ciowe okazaty si¢ formy pracy,
w ktorych uczestnicy przejmowali role moderatoréw lub inicjatoréw rozmowy.

Waznym narz¢dziem przeciwdzialania stereotypom byly dziatania oparte na
bezposrednim kontakcie i osobistych historiach. Formuly umozliwiajace indywidualne
rozmowy sprzyjaly budowaniu empatii i poglgbianiu wzajemnego zrozumienia.

Wolontariat stanowit spojny element catego procesu. Angazowanie miodziezy w
dzialaniana rzecz r6znych grup spolecznych pozwalalo rozwija¢ kompetencje spoteczne oraz
wzmacniato poczucie przynaleznosci do wspodlnoty lokalnej. Uczestnicy poznawali takze
konkretne $ciezki dalszego zaangazowania, co zwigkszalo trwatos¢ efektow projektu.

Wspolne dziatania wokot uniwersalnych tematdw, takich jak srodowisko czy pomoc
spoteczna, dodatkowo wzmacniaty integracj¢. Pozwalaly skupi¢ si¢ na celach wykraczajacych
poza réznice kulturowe 1 budowaty poczucie wspolnoty doswiadczen.

Doswiadczenia z realizacji dziatan pokazaty, ze skuteczna integracja mtodziezy z
roznych krajow nie opiera si¢ na jednorazowych wydarzeniach, lecz na przemys$lanym
procesie. Kluczowe znaczenie mialy ciaglo$¢ dziatan, roznorodnos¢ form oraz realne
wlaczanie uczestnikow w ich planowanie i realizacj¢. Wolontariat okazat si¢ narzedziem, ktore
taczylo te elementy 1 pozwalato budowac trwate relacje.

Whnioski z realizowanych dziatan wskazujg jasno, ze wolontariat ma charakter
uniwersalny. Nie dzieli ze wzgledu na pochodzenie, jezyk czy doswiadczenia zyciowe.
Przeciwnie, staje si¢ przestrzenia, w ktorej rdznorodnos¢ przestaje miec znaczenie, a kluczowe
stajg si¢ wspolne wartosci i cele.

Warunkiem jest stworzenie mozliwosci dziatania oraz oddanie sprawczo$ci samym
uczestnikom. To wlasnie moment, w ktorym mtode osoby moga wspétdecydowaé, planowac i
realizowa¢ inicjatywy, buduje ich zaangazowanie 1 poczucie przynalezno$ci. Nie s3
odbiorcami wsparcia, lecz jego wspottworcami.

Najwickszy potencjat integracyjny maja dziatania o charakterze ponadnarodowym.
Takie, ktore odwoluja sie do uniwersalnych potrzeb i wyzwan. Pomoc innym, troska o
srodowisko, wsparcie spoteczno$ci lokalnych. W tych obszarach réznice tracq znaczenie, a na
pierwszy plan wychodzi wspotpraca. Zrozumienie nie pojawia si¢ wylacznie poprzez
rozmowe. W praktyce rodzi si¢ w dziataniu. Wspdlna praca nad konkretnym celem pozwala
lepiej pozna¢ drugiego cztowieka, jego motywacje i sposob myslenia. To doswiadczenie
buduje trwate relacje.

W efekcie dochodzi do realnego zjednoczenia. Nie na poziomie deklaracji, lecz
codziennych dziatan i wspdétodpowiedzialno$ci. Wspdlne zaangazowanie na rzecz innych staje
si¢ fundamentem integracji, ktora jest autentyczna i dtugofalowa.



Artykutl 2.

Jak wolontariat wspiera zdrowie psychiczne mlodziezy? Na przykladzie projektu
»WZMOCnieni z RCW w Kielcach”

Wolontariat coraz czgsciej postrzegany jestnie tylko jako forma aktywnosci spoteczne;j,
ale takze jako realne narzedzie wzmacniania zdrowia psychicznego mtodych o0sob.
Potwierdzaja to do$wiadczenia projektu solidarno$ciowego,,wzZMOCnieni” realizowanego
przez wolontariuszy Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach.

Gléwnym zalozeniem projektu byto podniesienie §wiadomosci na temat bullyingu,
hejtu, wykluczenia spotecznego oraz niskiej samooceny wsréd mtodziezy w wieku 13-20 lat.
Réwnolegle dziatania skupiaty si¢ na przeciwdziataniu tym zjawiskom poprzez edukacje,
rozwo6] kompetencji spotecznych i budowanie bezpiecznej przestrzeni wsparcia.

Kluczowe znaczenie miata forma pracy. Projekt opierat si¢ na statej, kameralnej grupie
mtodziezy, co sprzyjato budowaniu relacji i poczucia bezpieczenstwa. Regularne spotkania,
realizowane w cyklu miesigcznym, tworzyly przewidywalne $rodowisko. Uczestnicy
wiedzieli, ze maja miejsce, do ktorego moga wraca¢. To jeden z podstawowych czynnikoéw
wspierajacych dobrostan psychiczny.

Dziatania byly prowadzone przez specjalistow. Trenerki antydyskryminacyjne oraz
psycholog dostosowywali tematyke i metody pracy do wieku oraz potrzeb grupy. Warsztaty
nie mialy charakteru wyktadowego. Opieraly si¢ na aktywnych metodach, takich jak praca w
grupach, elementy dramy czy analiza sytuacji z Zycia codziennego. Dzigki temu mtodziez
mogta nie tylko zdobywac¢ wiedze, ale rowniez ¢wiczy¢ konkretne umiejetnosci.

Duzy nacisk potozono na obszary bezposrednio powigzane ze zdrowiem psychicznym.
Uczestnicy rozwijali wiedz¢ na temat zaburzen rozwojowych, takich jak ADHD czy spektrum
autyzmu. Poznawali mechanizmy dziatania stereotypéw oraz ich wplyw na relacje
rowiesnicze. Rownolegle pracowali nad asertywnos$cia, autoprezentacja i komunikacjg. Te
kompetencje maja kluczowe znaczenie w radzeniu sobie z presja spoleczng i sytuacjami
trudnymi.

Waznym elementem bylo takze uwrazliwienie na znaczenie jezyka. Warsztaty
dotyczace hejtu i mowy nienawisci pokazywaly, jak stowa wptywaja na innych. Jednocze$nie
uczestnicy uczyli si¢ reagowania na przemoc réwiesniczg. Nie tylko jako osoby jej
doswiadczajace, ale rowniez jako §wiadkowie.

Projekt nie ograniczat si¢ wytacznie do pracy zmtodzieza. W dziatania wlgczeni zostali
takze rodzice i nauczyciele. Spotkania z psychologiem oraz debaty pozwolity spojrze¢ na
problem z roznych perspektyw. Takie podejscie wzmacnia spdjno$¢ oddziatywan i zwigksza
skutecznos$¢ wsparcia.

Istotnym komponentem byly rowniez dzialania spoteczne realizowane przez samych
uczestnikow. Wiaczenie mtodziezy w inicjatywy takie jak Maraton Pisania Listow Amnesty



International czy lokalne akcje spoteczne dawato poczucie wptywu. To jeden z kluczowych
czynnikdw chronigcych zdrowie psychiczne. Mtodzi ludzie przestawali by¢ jedynie
odbiorcami wsparcia. Stawali si¢ jego wspoitworcami.

Nie bez znaczenia pozostawat takze aspekt wspolnotowy. Projekt tworzyt sSrodowisko,
w ktorym nie bylo miejsca na wykluczenie. Roznorodno$¢ doswiadczen byta akceptowana i
wzmacniana. Uczestnicy mogli budowac relacje oparte na zaufaniu i wzajemnym wsparciu.

Doswiadczenia projektu ,,wzZMOCnieni” pokazuja, ze wolontariat moze skutecznie
wspiera¢ zdrowie psychiczne mtodziezy. Warunkiem jest jednak jego odpowiednie
zaprojektowanie. Oparte na regularnosci, relacjach, sprawczos$ci i realnym zaangazowaniu
uczestnikow. W takich warunkach wolontariat staje si¢ nie tylko przestrzenig dziatania, ale
takze waznym systemem wsparcia.

Artykut 3.
Skuteczna integracja wolontariuszy. Sprawdzone rozwiazania z Kielc

Wilaczanie 1 integracja wolontariuszy, szczegdlnie tych przyjezdzajacych z zagranicy,
to jedno z kluczowych wyzwan dla organizacji spotecznych. Doswiadczenia Regionalne
Centrum Wolontariatu w Kielcach pokazuja, ze skuteczne dziatania nie wymagaja
skomplikowanych narzedzi. Kluczowe sg regularnosé, relacje i dobrze zaplanowane wsparcie
na poczatku zaangazowania.

Jednym z filaro6w modelu sg cotygodniowe spotkania wolontariuszy. Od ponad 20 lat,
w kazda $rode, odbywajg si¢ otwarte spotkania taczace elementy organizacyjnei integracyjne.
To przestrzen, w ktérej wolontariusze wymieniajg si¢ informacjami, wspottworzg inicjatywy i
uczestnicza w dzialaniach wzmacniajacych zespot. Regularnos¢ tych spotkan buduje poczucie
wspolnoty i daje uczestnikom staty punkt odniesienia.

Szczegolna rolg odgrywaja spotkania o charakterze migdzykulturowym. W ramach tzw.
wieczorow kulturowych wolontariusze zagraniczni prezentuja swoje kraje, tradycje i kuchnig.
Tego typu dzialania wspieraja wzajemne zrozumienie 1 przetamujg bariery. Integracja nie
opiera si¢ tu na deklaracjach, lecz na bezposrednim doswiadczeniu.

Drugim istotnym elementem jest program wsparcia indywidualnego. Kazdy nowy
wolontariusz zagraniczny otrzymuje opiekuna, ktory pomaga w pierwszych tygodniach
pobytu. Taki system ulatwia odnalezienie si¢ w nowym §rodowisku, zarowno w konteksScie
organizacyjnym, jak i spotecznym. Wolontariusze petnigcy role opiekunow sg odpowiednio
przygotowani 1 posiadajg podstawowe materiaty wspierajace ich prace. Waznym elementem
jest takze szybka ewaluacja, ktora pozwala na biezaco reagowaé na potrzeby uczestnikow.

Efektywnos$¢ tego modelu potwierdzajg konkretne dane. Co roku w dziatania angazuje
si¢ okoto 350 wolontariuszy, w tym kilkadziesigt osob z zagranicy. Regularne spotkania



przyciagaja stata grup¢ uczestnikow, a poziom integracjii satysfakcji wyraznie wzrasta juz w
pierwszym miesigcu udzialu. Zauwazalny jest rowniez wzrost dlugoterminowego
Zaangazowania.

Model wypracowany w Kielcach wyrdznia si¢ prostota i spdjnoscig. Laczy dziatania
grupowe z indywidualnym wsparciem, odpowiadajac zaréwno na potrzeby organizacyjne, jak
i spoteczne. Nie wymaga duzych zasobow. Wystarczy koordynator, zaangazowani
wolontariusze, przestrzen do spotkan i podstawowe $rodki organizacyjne.

To podejscie ma duzy potencjat do przenoszenia w inne sSrodowiska. Moze by¢ stosowane
przez organizacje pozarzadowe, samorzady czy instytucje edukacyjne. Warunkiem jest
zachowanie regularno$ci dzialan, przygotowanie 0sdb wspierajacych oraz otwarto$¢ na
informacje¢ zwrotna.

Nasz przyktad pokazuje, ze skuteczna integracja wolontariuszy opiera si¢ na prostych,
ale konsekwentnie realizowanych dzialaniach. Relacje, obecno$¢ i uwazno$¢ na potrzeby
uczestnikOw okazujg si¢ wazniejsze niz rozbudowane struktury.



