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Artykuł 1. 

Jak współpracować z młodzieżą z różnych krajów? Wolontariat jako przestrzeń 

integracji 

Współpraca z młodzieżą z doświadczeniem migracyjnym i uchodźczym wymaga 

uważności, otwartości i dobrze zaplanowanych działań. Kluczowe jest tworzenie przestrzeni, 

w której każdy głos jest słyszany, a różnorodność traktowana jako wartość. Skutecznym 

narzędziem integracji jest wolontariat. Pozwala budować relacje, rozwijać kompetencje 

społeczne i wzmacniać poczucie sprawczości. Dzięki aktywności naszych wolontariuszy 

lokalnych, którzy stworzyli projekt solidarności ,,Zjednoczeni przez Zrozumienie” i jego 

kolejną edycję ,,Zjednoczeni przez Zrozumienie II” możemy podzielić się naszym 

doświadczeniem i dobrymi praktykami dot. integracji młodzieży z różnych krajów przez 

wolontariat.  

 Praca z młodzieżą z różnych krajów wymagała podejścia opartego na partnerstwie i 

włączaniu uczestników w proces decyzyjny. Istotne było odejście od działań „dla” na rzecz 

działań „z”. W praktyce oznaczało to tworzenie przestrzeni do współtworzenia inicjatyw oraz 

wzmacnianie podmiotowości młodych osób. 

W działaniach integracyjnych szczególną rolę odegrał komponent edukacyjny. 

Wprowadzające spotkania i warsztaty pozwoliły uporządkować wiedzę o sytuacji młodzieży 

w Polsce, zarówno tej lokalnej, jak i z doświadczeniem migracyjnym. Był to etap budowania 

wspólnego języka i wzajemnego zrozumienia. Uczestnicy mieli możliwość konfrontowania 

swoich perspektyw oraz osadzania indywidualnych doświadczeń w szerszym kontekście 

społecznym. 

Kluczowe znaczenie miały jednak działania oparte na doświadczeniu. Praktyka 

pokazała, że integracja najskuteczniej zachodziła w trakcie wspólnego działania, szczególnie 

w sytuacjach wymagających współpracy. Wydarzenia o charakterze otwartym, realizowane w 

przestrzeni publicznej, sprzyjały naturalnym interakcjom i obniżały bariery komunikacyjne. 

Elementy kulturowe, takie jak taniec czy kuchnia, pełniły funkcję narzędzi integracyjnych, a 

nie celu samego w sobie. 

Podobne efekty przyniosły działania wyjazdowe i inicjatywy łączące integrację z 

aktywnością społeczną. Wspólna realizacja zadań wolontariackich wzmacniała poczucie 

odpowiedzialności i wpływu. Uczestnicy nie tylko budowali relacje, ale także doświadczali 

sprawczości w działaniu na rzecz innych. 

Istotnym elementem procesu były aktywności wymagające ścisłej współpracy. Zadania 

projektowane w formule mieszanych zespołów ograniczały ryzyko wykluczenia i wymuszały 

komunikację. Krótkie, intensywne formy pracy w parach lub małych grupach sprzyjały 

nawiązywaniu kontaktów i przełamywaniu dystansu. 



Nie bez znaczenia pozostawała także przestrzeń do dialogu. Spotkania oparte na 

wspólnym odbiorze kultury oraz moderowane dyskusje umożliwiały wymianę opinii i 

rozwijanie kompetencji komunikacyjnych. Szczególnie wartościowe okazały się formy pracy, 

w których uczestnicy przejmowali rolę moderatorów lub inicjatorów rozmowy. 

Ważnym narzędziem przeciwdziałania stereotypom były działania oparte na 

bezpośrednim kontakcie i osobistych historiach. Formuły umożliwiające indywidualne 

rozmowy sprzyjały budowaniu empatii i pogłębianiu wzajemnego zrozumienia. 

Wolontariat stanowił spójny element całego procesu. Angażowanie młodzieży w 

działania na rzecz różnych grup społecznych pozwalało rozwijać kompetencje społeczne oraz 

wzmacniało poczucie przynależności do wspólnoty lokalnej. Uczestnicy poznawali także 

konkretne ścieżki dalszego zaangażowania, co zwiększało trwałość efektów projektu.  

Wspólne działania wokół uniwersalnych tematów, takich jak środowisko czy pomoc 

społeczna, dodatkowo wzmacniały integrację. Pozwalały skupić się na celach wykraczających 

poza różnice kulturowe i budowały poczucie wspólnoty doświadczeń. 

Doświadczenia z realizacji działań pokazały, że skuteczna integracja młodzieży z 

różnych krajów nie opiera się na jednorazowych wydarzeniach, lecz na przemyślanym 

procesie. Kluczowe znaczenie miały ciągłość działań, różnorodność form oraz realne 

włączanie uczestników w ich planowanie i realizację. Wolontariat okazał się narzędziem, które 

łączyło te elementy i pozwalało budować trwałe relacje. 

Wnioski z realizowanych działań wskazują jasno, że wolontariat ma charakter 

uniwersalny. Nie dzieli ze względu na pochodzenie, język czy doświadczenia życiowe. 

Przeciwnie, staje się przestrzenią, w której różnorodność przestaje mieć znaczenie, a kluczowe 

stają się wspólne wartości i cele. 

Warunkiem jest stworzenie możliwości działania oraz oddanie sprawczości samym 

uczestnikom. To właśnie moment, w którym młode osoby mogą współdecydować, planować i 

realizować inicjatywy, buduje ich zaangażowanie i poczucie przynależności. Nie są 

odbiorcami wsparcia, lecz jego współtwórcami. 

Największy potencjał integracyjny mają działania o charakterze ponadnarodowym. 

Takie, które odwołują się do uniwersalnych potrzeb i wyzwań. Pomoc innym, troska o 

środowisko, wsparcie społeczności lokalnych. W tych obszarach różnice tracą znaczenie, a na 

pierwszy plan wychodzi współpraca. Zrozumienie nie pojawia się wyłącznie poprzez 

rozmowę. W praktyce rodzi się w działaniu. Wspólna praca nad konkretnym celem pozwala 

lepiej poznać drugiego człowieka, jego motywacje i sposób myślenia. To doświadczenie 

buduje trwałe relacje. 

W efekcie dochodzi do realnego zjednoczenia. Nie na poziomie deklaracji, lecz 

codziennych działań i współodpowiedzialności. Wspólne zaangażowanie na rzecz innych staje 

się fundamentem integracji, która jest autentyczna i długofalowa. 



Artykuł 2.  

 Jak wolontariat wspiera zdrowie psychiczne młodzieży? Na przykładzie projektu 

„wzMOCnieni z RCW w Kielcach” 

Wolontariat coraz częściej postrzegany jest nie tylko jako forma aktywności społecznej, 

ale także jako realne narzędzie wzmacniania zdrowia psychicznego młodych osób. 

Potwierdzają to doświadczenia projektu solidarnościowego„wzMOCnieni” realizowanego 

przez wolontariuszy Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach. 

Głównym założeniem projektu było podniesienie świadomości na temat bullyingu, 

hejtu, wykluczenia społecznego oraz niskiej samooceny wśród młodzieży w wieku 13–20 lat. 

Równolegle działania skupiały się na przeciwdziałaniu tym zjawiskom poprzez edukację, 

rozwój kompetencji społecznych i budowanie bezpiecznej przestrzeni wsparcia. 

Kluczowe znaczenie miała forma pracy. Projekt opierał się na stałej, kameralnej grupie 

młodzieży, co sprzyjało budowaniu relacji i poczucia bezpieczeństwa. Regularne spotkania, 

realizowane w cyklu miesięcznym, tworzyły przewidywalne środowisko. Uczestnicy 

wiedzieli, że mają miejsce, do którego mogą wracać. To jeden z podstawowych czynników 

wspierających dobrostan psychiczny. 

Działania były prowadzone przez specjalistów. Trenerki antydyskryminacyjne oraz 

psycholog dostosowywali tematykę i metody pracy do wieku oraz potrzeb grupy. Warsztaty 

nie miały charakteru wykładowego. Opierały się na aktywnych metodach, takich jak praca w 

grupach, elementy dramy czy analiza sytuacji z życia codziennego. Dzięki temu młodzież 

mogła nie tylko zdobywać wiedzę, ale również ćwiczyć konkretne umiejętności. 

Duży nacisk położono na obszary bezpośrednio powiązane ze zdrowiem psychicznym. 

Uczestnicy rozwijali wiedzę na temat zaburzeń rozwojowych, takich jak ADHD czy spektrum 

autyzmu. Poznawali mechanizmy działania stereotypów oraz ich wpływ na relacje 

rówieśnicze. Równolegle pracowali nad asertywnością, autoprezentacją i komunikacją. Te 

kompetencje mają kluczowe znaczenie w radzeniu sobie z presją społeczną i sytuacjami 

trudnymi. 

Ważnym elementem było także uwrażliwienie na znaczenie języka. Warsztaty 

dotyczące hejtu i mowy nienawiści pokazywały, jak słowa wpływają na innych. Jednocześnie 

uczestnicy uczyli się reagowania na przemoc rówieśniczą. Nie tylko jako osoby jej 

doświadczające, ale również jako świadkowie. 

Projekt nie ograniczał się wyłącznie do pracy z młodzieżą. W działania włączeni zostali 

także rodzice i nauczyciele. Spotkania z psychologiem oraz debaty pozwoliły spojrzeć na 

problem z różnych perspektyw. Takie podejście wzmacnia spójność oddziaływań i zwiększa 

skuteczność wsparcia. 

Istotnym komponentem były również działania społeczne realizowane przez samych 

uczestników. Włączenie młodzieży w inicjatywy takie jak Maraton Pisania Listów Amnesty 



International czy lokalne akcje społeczne dawało poczucie wpływu. To jeden z kluczowych 

czynników chroniących zdrowie psychiczne. Młodzi ludzie przestawali być jedynie 

odbiorcami wsparcia. Stawali się jego współtwórcami. 

Nie bez znaczenia pozostawał także aspekt wspólnotowy. Projekt tworzył środowisko, 

w którym nie było miejsca na wykluczenie. Różnorodność doświadczeń była akceptowana i 

wzmacniana. Uczestnicy mogli budować relacje oparte na zaufaniu i wzajemnym wsparciu.  

Doświadczenia projektu „wzMOCnieni” pokazują, że wolontariat może skutecznie 

wspierać zdrowie psychiczne młodzieży. Warunkiem jest jednak jego odpowiednie 

zaprojektowanie. Oparte na regularności, relacjach, sprawczości i realnym zaangażowaniu 

uczestników. W takich warunkach wolontariat staje się nie tylko przestrzenią działania, ale 

także ważnym systemem wsparcia. 

 

Artykuł 3.  

Skuteczna integracja wolontariuszy. Sprawdzone rozwiązania z Kielc 

Włączanie i integracja wolontariuszy, szczególnie tych przyjeżdżających z zagranicy, 

to jedno z kluczowych wyzwań dla organizacji społecznych. Doświadczenia Regionalne 

Centrum Wolontariatu w Kielcach pokazują, że skuteczne działania nie wymagają 

skomplikowanych narzędzi. Kluczowe są regularność, relacje i dobrze zaplanowane wsparcie 

na początku zaangażowania. 

Jednym z filarów modelu są cotygodniowe spotkania wolontariuszy. Od ponad 20 lat, 

w każdą środę, odbywają się otwarte spotkania łączące elementy organizacyjne i integracyjne. 

To przestrzeń, w której wolontariusze wymieniają się informacjami, współtworzą inicjatywy i 

uczestniczą w działaniach wzmacniających zespół. Regularność tych spotkań buduje poczucie 

wspólnoty i daje uczestnikom stały punkt odniesienia. 

Szczególną rolę odgrywają spotkania o charakterze międzykulturowym. W ramach tzw. 

wieczorów kulturowych wolontariusze zagraniczni prezentują swoje kraje, tradycje i kuchnię. 

Tego typu działania wspierają wzajemne zrozumienie i przełamują bariery. Integracja nie 

opiera się tu na deklaracjach, lecz na bezpośrednim doświadczeniu. 

Drugim istotnym elementem jest program wsparcia indywidualnego. Każdy nowy 

wolontariusz zagraniczny otrzymuje opiekuna, który pomaga w pierwszych tygodniach 

pobytu. Taki system ułatwia odnalezienie się w nowym środowisku, zarówno w kontekście 

organizacyjnym, jak i społecznym. Wolontariusze pełniący rolę opiekunów są odpowiednio 

przygotowani i posiadają podstawowe materiały wspierające ich pracę. Ważnym elementem 

jest także szybka ewaluacja, która pozwala na bieżąco reagować na potrzeby uczestników.  

Efektywność tego modelu potwierdzają konkretne dane. Co roku w działania angażuje 

się około 350 wolontariuszy, w tym kilkadziesiąt osób z zagranicy. Regularne spotkania 



przyciągają stałą grupę uczestników, a poziom integracji i satysfakcji wyraźnie wzrasta już w 

pierwszym miesiącu udziału. Zauważalny jest również wzrost długoterminowego 

zaangażowania. 

Model wypracowany w Kielcach wyróżnia się prostotą i spójnością. Łączy działania 

grupowe z indywidualnym wsparciem, odpowiadając zarówno na potrzeby organizacyjne, jak 

i społeczne. Nie wymaga dużych zasobów. Wystarczy koordynator, zaangażowani 

wolontariusze, przestrzeń do spotkań i podstawowe środki organizacyjne. 

To podejście ma duży potencjał do przenoszenia w inne środowiska. Może być stosowane 

przez organizacje pozarządowe, samorządy czy instytucje edukacyjne. Warunkiem jest 

zachowanie regularności działań, przygotowanie osób wspierających oraz otwartość na 

informację zwrotną. 

Nasz przykład pokazuje, że skuteczna integracja wolontariuszy opiera się na prostych, 

ale konsekwentnie realizowanych działaniach. Relacje, obecność i uważność na potrzeby 

uczestników okazują się ważniejsze niż rozbudowane struktury. 

 

 

 


